
 

 

就職氷河期世代支援に関する行動計画2024の別表における 

各種事業のうち、現時点で把握している足下の実績について 
 
 

令和６年３月 

 

ハローワークの就職氷河期世代限定・歓迎求人や専門窓口等によるマッチング支援 

 ・限定求人について（令和２年４月～令和６年１月時点） 

：新規求人数 50,943人・採用数 1,599人 

・歓迎求人について（令和２年４月～令和６年１月時点） 

：新規求人数 611,266人・採用数 65,490人 
※歓迎求人については、応募できる者が就職氷河期世代に限定されていないため、採用数の中には、就職氷河 

期世代以外の者がいることもあり得る。 

 

・就職氷河期世代専門窓口数（令和５年 10月）：全国 92箇所 

・窓口利用者の正社員就職件数（令和２年４月～令和６年１月時点） 

：55,597人（速報値) 

・ハローワーク（全体）の職業紹介で正社員に結びついた就職氷河期世代の不安

定就労者・無業者の件数（令和２年４月～令和６年１月時点） 

：427,938人（速報値） 

令和６年１月実績（8,779人）の主な職業別の内訳 

事務従事者  ：2,039人（構成比 23.2％） 

生産工程従事者：1,372人（構成比 15.6％） 

専門的・技術的職業従事者：1,368人（構成比

15.6％） 
 

特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース） 

・雇入登録者数（令和２年４月～令和６年１月時点）：28,876人（速報値） 
※前身の特定求職者雇用開発助成金（安定雇用実現コース）の実績含む。 

 

トライアル雇用助成金（一般トライアルコース） 

・就職氷河期世代の試行雇用終了者数（令和２年４月～令和６年１月時点） 

：3,941人、うち常用雇用移行者数：2,766人（速報値） 
 

キャリアアップ助成金（正社員化コース） 

・就職氷河期世代の支給決定人数（令和２年４月～令和６年１月時点） 

：121,218人（速報値） 
※令和２年度実績は令和２年４月１日時点で34歳～49歳の者、令和３年度実績は令和３年４月１日時点で35歳 

～50歳の者、令和４年度実績は令和４年４月１日時点で36歳～51歳の者、令和５年度実績は令和５年４ 

月１日時点で37歳～52歳の者 

 

 

民間事業者のノウハウを生かした不安定就労者の就職支援 
・受講開始者数（令和２年４月～令和５年３月末時点）：2,871人 
  ※本事業は、不安定就労者の訓練等の受講（令和２年度・令和３年度：最大３か月程度、令和４年度：１ヶ月程



 

 

度）、安定就職の支援期間（令和２年度受講開始者：３か月、令和３年度・令和４年度受講開始者：６か月）、

その後の一定期間（令和２年度・令和３年度受講開始者：就職後から６か月経過及び 12 か月経過までの最長

12 か月間、令和４年度受講開始者：就職後から６か月間）の職場定着を支援する事業である。 

  ※訓練等は事業開始から１年間実施しているが、令和５年度は新たに事業を開始していないため、受講開始者

数実績は令和５年３月末時点までとなる。 

 


