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キャリア支援応援コラム

　わが国が活力ある経済社会を実現するには、働く人一人ひとりが、それぞれの職場で能力を高め、能力を発揮し、豊かなキャリアを積む
ことが必要であり、企業にはそれを支援することが求められています。企業はそのために何に、どのように取り組むべきなのか。この
難しい課題に挑戦し、素晴らしい成果をあげた企業を表彰するのがグッドキャリア企業アワードです。また、アワードにはモデルと
なる取組事例を見い出し、広く紹介する役割もあります。多くの企業が、表彰企業を参考に取組を進化させること、また、その成果
をもってアワードに挑戦することを期待します。

企業名 所在地 企業名 所在地所在地
秋田製錬株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・秋田県秋田市
有限会社ウェルフェア・・・・・・・・・・・・・・・・・・・三重県伊勢市
島根電工株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・島根県松江市
社会医療法人財団董仙会・・・・・・・・・・・・・・・・石川県七尾市
トラスコ中山株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都港区

オムロン太陽株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大分県別府市
川相商事株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大阪府門真市
大同生命保険株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大阪府大阪市
株式会社千葉興業銀行・・・・・・・・・・・・・・・・・・・千葉県千葉市

平成29年度

大賞［厚生労働大臣表彰］ イノベーション賞［職業能力開発局長表彰］

平成30年度

大賞［厚生労働大臣表彰］ イノベーション賞［厚生労働省人材開発統括官表彰］

株式会社アシックス・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・兵庫県神戸市
株式会社ＫＭユナイテッド・・・・・・・・・・・・・・・・京都府京都市
コニカミノルタ株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・東京都千代田区
東海東京フィナンシャル・ホールディングス株式会・・・東京都中央区
ＵＴエイム株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都品川区

企業名 所在地 企業名 所在地所在地
コネクシオ株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都新宿区
白鷺電気工業株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・熊本県熊本市
株式会社東邦銀行・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・福島県福島市
株式会社ナンゴー・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・京都府宇治市
社会保険労務士法人ハーモニー・・・・・・・・・・・千葉県千葉市

令和元年度

大賞［厚生労働大臣表彰］ イノベーション賞［厚生労働省人材開発統括官表彰］

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社・・・・・東京都千代田区
SCSK株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都江東区
日鉄工材株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・新潟県上越市
日本生命保険相互会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大阪府大阪市
株式会社ミツイ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・宮城県仙台市

企業名 所在地 企業名 所在地所在地
コニカミノルタウイズユー株式会社・・・・・・・・東京都八王子市
日本電産株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・京都府京都市
服部農園有限会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・愛知県丹羽郡
三井住友海上火災保険株式会社・・・・・・・・・・・・東京都千代田区
三菱ケミカル株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都千代田区

学習院大学 名誉教授/グッドキャリア企業アワード推進委員会座長　今野 浩一郎

　弊社の取組「自立したキャリア
形成への支援」が名誉ある大賞を
受賞することができ、大変うれし
く思います。コロナ禍により社会
や家族とのかかわりが変化し、以
前にもまして多様なキャリアの在
り方が求められることが予想され
ます。受賞を機に、改めて社員の
キャリア実現をサポートしていき
たいと思います。

　受賞後、以前にも増して他農家
から視察の申込みがあります。私
たちのような小さな組織にこそ教
育が重要な鍵になると考える中
での受賞が、会社、社員にとって
大きな自信、支えとなりました。コ
ロナ禍による細やかな舵取りが
必要な難しい局面においても、社
員一人一人が柔軟に考え、対応し、
活躍してくれています。

過去受賞企業一覧

過去受賞企業コメント

グッドキャリア企業アワード2019

大賞受賞

伊藤忠テクノソリューションズ
株式会社 服部農園有限会社

グッドキャリア企業アワード2019

イノベーション賞受賞
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主なキャリア形成支援制度

グッドキャリアプロジェクト
「グッドキャリアプロジェクト」というウェブサイトをオープンしています。ぜひご活用ください。

　キャリアコンサルタントの育成やキャリアコンサルティングを受けられる環境の整備を推進しています。
　詳しくは、厚生労働省「キャリアコンサルティング」ページをご覧ください。

　労働者の職業生活設計の全期間を通じて段階的かつ体系的な職業能力開発を効果的に促進するため、
雇用する労働者に対して職務に関連した専門的な知識及び技能の習得をさせるための職業訓練などを計画に
沿って実施した場合や人材育成制度を導入し労働者に適用した際に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部
などを助成する制度です。
　詳しくは、厚生労働省「人材開発支援助成金」ページをご覧ください。

　雇用保険に加入している（されていた）方が、厚生労働大臣が指定する教育訓練を受講し、修了された場合に、
掛かった費用の20％（上限10万円）が、ご本人に支給されます。
　平成26年10月1日から、中長期的なキャリアアップを支援するため、「教育訓練給付金」の給付内容が拡充
されました。専門的・実践的な教育訓練として指定されると、当該講座の受講生（※）に受講費用の50％（年間
上限40万円）が支給されます。さらに資格等取得し、被保険者として1年以内に雇用された方、又はすでに雇用
されている方に対しては20％が追加支給されます。（合計70％、年間上限56万円）
※雇用保険に加入している（されていた）等、一定の要件を満たしている方に限ります。
　詳しくは、厚生労働省「教育訓練給付制度について」ページをご覧ください。

サイト内コンテンツ

●過去受賞企業の取組
　受賞企業と好事例集を
　紹介しています。

●グッドキャリア企業アワード
　グッドキャリア企業アワードのエントリーを受付。
　その他、グッドキャリア企業アワードの各種イベントを紹介して
　います。

●グッドキャリアコラム
　グッドキャリアに関するコラムを掲載しています。

キャリアコンサルティング

人材開発支援助成金（旧キャリア形成促進助成金）

教育訓練給付制度
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