職種：生産管理　　職務：生産管理

【概要】　　

　生産計画を策定し、これを踏まえて資材の発注・保管、工程の進捗管理等の生産管理を推進する仕事。

【仕事の内容】

　生産管理の仕事には、生産の計画及び実行に関する非常に広範な業務が含まれるが、ここでいう生産管理の仕事とは以下を指している。

・製品ごとの生産計画を作成・調整する「生産計画」
・生産計画に基づき工程単位の進捗管理を行う「工程管理」
・資材の発注・在庫管理を行う「資材管理」
なお、広義の「生産管理」に含まれる「品質管理」の仕事は、「品質保証」の中に含めている。
【求められる経験・能力】

（１）学卒（新卒）採用により入職するケース、経験者（中途）採用により入職するケースなど、様々である。中途採用の場合には、ものづくりの現場や生産管理に関する実務経験が問われることがある。

（２）生産管理の仕事は、顧客や製造部門など様々な関係者との連絡調整が日常的に求められることから、関係部門と協力して課題を達成するコミュニケーション能力や対人スキルが重要である。
（３）また、生産の効率化を実現する観点から、コスト削減等に関する意識を持って日常業務に臨むことが不可欠となる。

【関連する資格・検定等】

・ビジネス・キャリア検定試験（生産管理プランニング１級～３級、生産管理オペレーション１級～３級）〔中央職業能力開発協会〕

· 技術士（経営工学）〔社団法人日本技術士会技術士試験センター〕

　など

【厚生労働省編職業分類（小分類）との対応】

　０８３　機械製造技術者　など

　２７１　生産現場事務員　など
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