【総合工事業】


職種：建設生産管理　　職務：建設生産部門運営

【概要】
経営目標と部門目標の整合性を取りながら部門の活動計画や作業所目標の設定を行い、その達成状況を管理や作業所の運営状況を管理する職務。

【仕事の内容】

　　　　部門目標が達成できるように全作業所の統括的管理を行い、部門の経営資源を効率的・効果的に活用できるように、計画的・組織的なしくみを設計・運用する仕事である。

具体的には、経営目標が達成できるように部門の改善活動を計画し進捗管理する部門管理や、部門利益目標を達成するために全作業所の原価目標を設定・管理する予算コントロール、営業情報の収集や営業中案件に対し技術的支援を行う営業支援、部門内の技術・単価・改善等の情報を収集・分析し活用する情報管理、安全衛生に配慮して職務を遂行する安全衛生に関する取り組み、自社施工物件を中心として竣工後の点検やメンテナンスを行うアフターサービスなどの仕事を行う。

【求められる知識・経験】

１）総合工事業「建設生産部門運営」の仕事を行うための学歴要件や必要最低経験年数はないが、建設物に対する総合的な知識が必要なので、建設関連の学科を修了していることが望ましい。

２）いくつかの職務を統括してマネジメントする能力が必要であり、建設関連の能力と共に経営管理や問題解決手法、統計的な手法、マーケティング知識、関連法規に関する知識などが必要になる。

３）これからの総合工事業の部門運営では現状の職務を円滑に運営・管理するだけではなく、市場の動向や要請を把握し、より良い建設生産を実現できるようなビジョン構築力が期待される。

【関連する資格・検定等】

国土交通省が要件とするあるいは推奨している資格

(建設業振興基金、全国建設研修センター、日本技術士会、建築技術教育普及センター)

・一級建築施工管理技士　　　　　　　　　　　・技術士

・一級土木施工管理技士　　　　　　　　　　　・一級建築士

・一級電気施工管理技士　　　　　　　　　　　・建築設備士

・一級管工事施工管理技士

・一級造園施工管理技士　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　等

【労働省職業分類（小分類）との対応】

０５建築・土木・測量技術者　　０５１建築技術者　０５２土木技術者　０５３測量技術者

　　　２３会社・団体の管理職員　　２３１会社の管理職員







