【パン製造業】
職種：製造

職務：生産管理

【概要】

生産管理のうち、生産計画に基づいて工程管理の各手法を利用し生産統制を行うとともに、原価率を高めるための具体的方策を企画・実施する仕事。

【仕事の内容】

本基準で対象とした生産管理の仕事は、工程管理、原価管理の2つに大別される。

1． 工程管理は、生産計画に基づき生産工程を計画し、適切に生産が進められるよう工程を管理する仕事である。

2． 原価管理は、棚卸しの際に原価率を計算し、調達する原材料や生産する製品の種類、生産工程、稼働状況等について見直しを行い生産を効率化する仕事である。

【求められる経験・能力】

1． 工程管理は、生産工程に基づき現場の状況を実際に確認しながら事実に即した適切な判断を行うことのできる能力が求められる。知識としては、生産計画・生産統制・日程管理・在庫管理等、工程管理に関係する基礎的な知識が求められる。
2． 原価管理は、製品の原価率の計算のほか、標準原価と実際原価の差異を分析し作業現場の改善を進め、仕入れの再検討や生産する製品の種類、生産工程の見直しを行う能力が求められる。また、パートやアルバイトの人員や労働時間を適切に管理し、稼働状況を適切に管理する能力が求められる。知識としては、原価や原価構成要素、原価低減とその評価に関する知識が求められる。

【関連する資格・検定等】
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