【広告業】
	職種：セールスプロモーション　　職務：ＳＰ企画・管理

【概要】

コミュニケーション戦略に資するセールスプロモーションを企画・実施する仕事。

【仕事の内容】

セールスプロモーション（SP）の仕事は、大別すると以下のとおりである。

①セールスプロモーション案件企画案の作成・提案

　セールスプロモーション案件の企画案を営業担当者と協力して作成し、クライアントに対して提案を行う。
②セールスプロモーション案件の進行管理

　受注した案件の実施のため、社外取引業者を管理・監督し、また社内の他部署と協力して予定通りに求められる品質をもって企画を実行する。

③サービス業務

　クライアントや営業担当者の要望に応じて、情報提供や資料作成を行う。

【求められる経験・能力】

（１）　クライアントのニーズに応え、かつ世間の興味を引くセールスプロモーションを実施するため、新たな手法や世間の流行物についての情報をタイムリーに収集する情報探求力が求められる。

　　　　また、収集した情報をもとにオリジナリティのある独自の企画案を作成するため創造力が能力として必要である。

（２）　上司や同僚と協力しながら業務を進めることが重要なため、円滑に業務を進めるためのコミュニケーション能力や、部下を育てる人材育成に関する能力も求められる。

（３）　職業人としての社会的責任を自覚し、誠実かつ公正に職務を遂行する能力と取組み姿勢が要求される。また、案件によっては消費者から個人情報を集めたり、多数の人を一所に集めたりすることもあるため個人情報保護法や消防法など関連法規についても知識が必要である。

（４）　外部の取引業者を使って業務を進める場面も多いので、彼らをマネジメントする管理能力も必要とされる。
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