【自動車製造業】

職種：組立　職務：製造管理

【概要】

製造管理は、工程管理、安全管理、品質管理、配員管理などを通して生産計画に基づく的確な生産を図るための業務である。職場メンバーの能力向上を図ったり、他部門と協力して製品開発に携わることもある。
【仕事の内容】

生産目標を達成するために担当職場や部門を管理・統率する。内容は次のように区分される。

1） 製造管理のマネジメント：生産計画を作成し、職場の全ての資源を適切に活用・管理することを通じ、計画の実現に向けて職場の生産力を最大限発揮させる。

2） 人材育成：担当職場や部門の人材育成計画を作り、適切な教育訓練などの施策を計画的に推進し、構成員の職務能力向上を図る。

3） 工場生産計画/製品開発：組立部門の代表として、他部門と連携しながら工場（事業所）の生産計画策定や製品開発を推進する。

【求められる経験・能力】

（１）製造活動を管理するためには、担当職場や部門の生産計画、作業管理、工程管理、在庫管理、品質管理等に関する実務経験と知識が不可欠である。加えて品質に関する法規や公的基準に関する知識が必要とされる。

（２）担当職場や部門の労務管理と構成員の職務能力向上のためには、メンバーの能力を正確に把握するための技術・技能の測定方法をはじめ、教育訓練や労務管理に関する実務知識も必要とされる。

（３）担当を超え他職場や部門と協働体制を組むためには、関連職場や部門の関連情報を知っておかなければならない。工場生産計画や製品開発など会社や事業所レベルの課題に携わるためには関連製品の市場動向や業界情報を知っていることが望ましい。

【関連する資格・検定等】

なし

【労働省職業分類（小分類）との対応】

031　機械技術者

231　会社の管理職員

271　生産現場事務員


