職種：製造　　職務：製造管理

【概要】

製造職種のうち、生産現場である工場全体、あるいはライン全体における作業管理や設備管理を適切に遂行する仕事。

【仕事の内容】

　製造管理の仕事は、生産現場である工場全体、あるいはライン全体において行われ、その基本的職務は作業管理と設備管理の２つに大別される。

（1） 作業管理は、作業改善及び作業教育訓練から成り、ライン・工場全体の作業について、各種専門技法を駆使しながら現場の作業改善を進め、教育訓練を行う。

（2） 設備管理はさらに、成形機保守点検作業、周辺機器保守点検作業、金型保守点検作業に分けられ、関連する知識を有し、保守点検作業を遂行する。

【求められる経験・能力】

（1） 作業管理 

1 作業改善においては、作業標準書の改善・修正、成形過程及び仕上げ・包装過程等主要業務の標準作業時間の把握や、安全衛生と作業効率への配慮とともに、作業者別繁忙度の把握や作業の習熟度合いに応じた安全衛生教育などきめ細かい対応が必要である。製造現場全体を経験し、知悉していること、及び管理職としての適性が求められる。

2 作業教育訓練においては、作業習熟度合い、教育の進捗状況などの個人別の状況把握を踏まえた対策や、安全衛生に関する一般教育等を行う必要がある。従って、製造業務に関する一通りの知識・経験に加えて、仕事の教え方、人の扱い方など、円滑な対人関係構築能力が求められる。

（2） 設備管理 

1 成形機・周辺機器・金型保守点検作業においては、成形機などの機能と取り扱い、主な点検方法など周辺機器や金型も含めた成形システムの全体構成を把握しており、保守点検に最低限必要な部品の用意、点検作業の指示、故障時・非常停止時、問題の発生原因を分析・特定し、適切な修復の手配等の対応ができるだけの経験を積んでいることが必要である。また、関係する新しい知識を絶えず吸収していく姿勢と能力が求められる。

【関連する資格・検定等】

　・技能検定

　　プラスチック成形（特級、１級）

【労働省職業分類（小分類）との対応】

６９３　プラスチック製品成形・加工工

