	項目
	内容

	役割
	ホテルの個々のレストラン店舗では管理が行き届かない仕入れの効率化を企画・管理する。

１．レストランのコストを低減する。

· レストランでの料理と飲み物の提供は､ホテルにとって大きな収益源である。その収益源から得られる利益を最大化するために、より効率的に仕入れ行う必要がある。ホテル全体として最も効率的な仕入れの方法や仕入れる量などを計算し、結果として仕入れのコストを低減することが求められる。

	仕事の内容
	1 Ｆ＆Ｂコントローラー：レストラン部門で使用する食材の在庫の適正化､在庫ロスの削減などを行う。計画の進ちょくを把握するために､現場のスタッフ、マネージャーとコミュニケーションをとることが大切である。

	キャリア形成の例
	【概要】

まずウェイター・ウエイトレスとして業務経験を重ねる。次に､ウェイターキャプテン、キャッシャーなどレストラン部門内の高度な職務に就くが､営業､宴会部門など、レストラン部門の経験を生かした他部門へ異動することもある。

その後はレストランマネージャーなどを経験した後､Ｆ＆Ｂディレクター、あるいは他部門のマネージャーに昇格する。ソムリエ､チーフソムリエは専門職的な位置付けとされているホテルが多い。
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職種：レストラン　　職務：仕入管理

	項目
	内容

	求められる

経験・能力
	· 採用後ホテルに関する様々な教育・訓練を受けた後に本人の希望と適性に応じて配属がきまり、レストランまたは間接部門にある仕入・調達関連部署に配属になる可能性がある。

· 店舗の仕入れ担当者と折衝することが多いため、コミュニケーション能力が必要。また料理、飲料等の商品知識も求められる。

	役に立つ資格
	· 簿記検定2級以上（日本商工会議所）

· ホテル職業能力認定試験（NPO:シニアマイスターネットワーク・観光産業研究センター資格認定委員会）

	労働省職業分類（小分類）との対応
	· 231　会社の管理職員

· 252　企画調査事務員

252-12　資材計画係事務員


