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161
1応募団体・競争参加

資格・入札書関係

【入札説明書第1の3（3）競争参加資格】

直近２年間の保険料の領収書の写しの②社会保険分について、年金事務所において発行いただいた証明書を提出させて頂く予定にしてお

りますが、旧代表者の時点より従業者がおらず、証明書が弊協会名及び旧代表者名で表示されています。（弊協会名は明記されており、

確認は可能かと思います）既に変更届も提出し受理されておりますが、年金事務所のシステム対応後、現代表者名で発行いただくのに、２

週間程度かかるとのお返事を頂いております。一定期間、従業者がおりませんでしたので、代替となる毎月の領収書もございません。後日、現

代表者で表記された証明書を提出させていただくことは可能です。また、特段の遅れがなければ、提案書提出締め切り日までに準備できると

思われます。

現代表者で表記された証明書が間に合わない場合は、年金事務所から発行された証明書（旧代表者名）と代表者変更申請が受理され

たことが分かる書類を添付されたい。
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7 提案書関係（提案書

作成要領関係）

【提案書作成要領 1（1）提案書等の提出書類、提出部数、提出期限等】

Q&A　No.127、128について、「継承元法人における運営実績を記載されたい。」とあるが、その場合「継承元法人の実績」を記載したと分

かるような表記をどのようにすれば良いのか。

継承元法人の実績を記載したと分かるようであれば、方法は限定しない。例えば、提案書の欄外に注記する方法や、添付資料「会社（団

体）概要（パンフレット等）【団体】」の１つとして継承先及び継承元法人の関係性等がわかる資料を付け、その中に提案書の実績につい

ては継承元の実績を記載したと注記する方法などが考えられる。
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7 提案書関係（提案書

作成要領関係）

【提案書作成要領 1（4）本事業を受託する上での事業目標】

平成31・32年度地域若者サポートステーション事業の対象地域の場合、当該欄には２年分を合算した目標数値を記入するべきか。
ご質問のとおり、２年分を記載されたい。
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8 提案書関係（提案書

様式関係）

【3】相談支援事業（５）ハローワークとの連携

プルダウンメニュー内に「サポステ仮登録時の連携」という項目がありますが、今年度においては「仮登録」の運用はなく、ハローワークへの照会で

は「ハローワーク連絡票」を用いることとなっているかと思う。この箇所につき、「ハローワーク連絡票」を使用した情報交換、といった連携項目を

立て、照会や情報交換に関して記載する事は可能か。

ご質問のとおり、仮登録の運用はないので、「サポステ仮登録時の連携」は選択しないようお願いしたい。なお、ご提案の「ハローワーク連絡票」

を仕様した情報交換等については、「その他の連携項目（広報等）」を選択し、具体的な連携方法欄にハローワーク連絡票を用いた連携

内容について具体的に記載されたい。
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8 提案書関係（提案書

様式関係）

【7】企画提案団体（５）平成30年度実績（4月～12月）と自己評価　カ　進路決定件数（就職以外）

週20時間未満の就職、職業訓練の他としてステップアップ支援中の転職・就職（書類あり　週20時間以上）は入るのでしょうか。
ステップアップ支援中の転職・就職（書類あり　週20時間以上）は「就職」とカウントするので、「オ　就職件数」に計上されたい。

166
8 提案書関係（提案書

様式関係）

【５】スタッフ体制（２）ウ

　「目標とする就職件数1件あたりのコスト」欄について、（入札予定額の総額を、目標とする就職件数で除した金額）の括弧書きがあります

が、コスト計算時には、平成30年度までと同じく、「就職件数」での算出を行うということでしょうか

　仕様書第６の３及び、提案書【1】（４）事業目標欄については、平成31年度より「就職件数」から「就職等件数」に変更となっておりま

すので、コスト欄についても、「就職等件数」での算出としてよろしいのでしょうか

「就職等件数」での算出されたい。

平成31年度地域若者サポートステーション事業における一般競争入札（総合評価落札方式）に関するQ＆A（平成31年２月12日掲載）


