
キャリア支援応援コラム
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　少子高齢化が進むなかで活力ある経済社会を実現するには、働く人一人ひとりが職場で能力を十分に高め発揮し、豊かなキャリアを
積むことが必要です。そのためには企業は何に、どのように取り組むべきなのか。この難しい課題に挑戦し、素晴らしい成果をあげた
企業を表彰するのがグッドキャリア企業アワードですが、アワードには他の企業に参考になる取組モデルを見つけ、広く紹介するという
役割もあります。多くの企業が、表彰企業を参考に取組を進化させることを、さらに、それをもってこのアワードに挑戦することを期待
しています。

過去受賞企業一覧

企業名 所在地 企業名 所在地所在地
イーソル株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都中野区
有限会社川原代自動車電機工業所・・・・茨城県龍ヶ崎市
ソフトバンク株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都港区
特定非営利活動法人ぬくもり・・・・・・・大阪府河内長野市
株式会社北都銀行・・・・・・・・・・・・・・・・・・・秋田県秋田市

株式会社エヌ・ティ・ティ・データ・・・・・・東京都江東区
キヤノン株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都大田区
有限会社COCO-LO・・・・・・・・・・・・・・・・・群馬県桐生市
株式会社リクルート住まいカンパニー・・・東京都中央区
学校法人YIC学院・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・山口県山口市

平成28年度

大　賞
［厚生労働大臣表彰］

イノベーション賞
［職業能力開発局長表彰］

オムロン太陽株式会社・・・・・・・・・・・・・・・大分県別府市
川相商事株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大阪府門真市
大同生命保険株式会社・・・・・・・・・・・・・・・大阪府大阪市
株式会社千葉興業銀行・・・・・・・・・・・・・・・千葉県千葉市

企業名 所在地 企業名 所在地所在地
秋田製錬株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・秋田県秋田市
有限会社ウェルフェア・・・・・・・・・・・・・・・・三重県伊勢市
島根電工株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・・島根県松江市
社会医療法人財団董仙会・・・・・・・・・・・・・石川県七尾市
トラスコ中山株式会社・・・・・・・・・・・・・・・・・・東京都港区

大　賞
［厚生労働大臣表彰］

イノベーション賞
［厚生労働省人材開発統括官表彰］

平成29年度

学習院大学 名誉教授/グッドキャリア企業アワード推進委員会座長　今野 浩一郎

　受賞後は、地元企業より
多数の問い合わせがあり、
これまでの取組が間違いで
はなかったことや、他社の規範
になるのだと実感することが
できました。
　これにより、企業価値の
向上にも繋がったと感じてい
ます。そして、今後もより一層
制度を整備して従業員が働き
やすい会社を作り続ける必要性
を感じました。

　今回のエントリーをきっかけ
に、人口減少を起因とする課題
に対する各施策間のつながり
を深く理解する事ができ、
一企業に落とし込んで機能
的なブレイクダウンができる
ようになりました。
　受賞後は、従業員一人ひとり
の自律したキャリアへの考え
がより根付くとともに、採用
活動等にも良い影響となって
おります。

オムロン太陽株式会社

グッドキャリア
企業アワード2017
大賞受賞

秋田製錬株式会社

グッドキャリア
企業アワード2017

イノベーション賞受賞

過去受賞企業コメント
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主なキャリア形成支援制度

グッドキャリアプロジェクト
「グッドキャリアプロジェクト」というウェブサイトをオープンしています。ぜひご活用ください。
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キャリアコンサルティング
　キャリアコンサルタントの育成やキャリアコンサルティングを受けられる環境の整備を推進しています。
　詳しくは、厚生労働省「キャリアコンサルティング」ページをご覧ください。

人材開発支援助成金（旧キャリア形成促進助成金）
　労働者の職業生活設計の全期間を通じて段階的かつ体系的な職業能力開発を効果的に促進するため、
雇用する労働者に対して職務に関連した専門的な知識及び技能の習得をさせるための職業訓練などを計画に
沿って実施した場合や人材育成制度を導入し労働者に適用した際に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部
などを助成する制度です。
　詳しくは、厚生労働省「人材開発支援助成金」ページをご覧ください。

教育訓練給付制度
　雇用保険に加入している（されていた）方が、厚生労働大臣が指定する教育訓練を受講し、修了された場合に、
掛かった費用の20％（上限10万円）が、ご本人に支給されます。
　平成26年10月1日から、中長期的なキャリアアップを支援するため、「教育訓練給付金」の給付内容が拡充
されました。専門的・実践的な教育訓練として指定されると、当該講座の受講生（※）に受講費用の50％（年間
上限40万円）が支給されます。さらに資格等取得し、被保険者として1年以内に雇用された方、又はすでに雇用
されている方に対しては20％が追加支給されます。（合計70％、年間上限56万円）
※雇用保険に加入している（されていた）等、一定の要件を満たしている方に限ります。
　詳しくは、厚生労働省「教育訓練給付制度について」ページをご覧ください。

サイト内コンテンツ

●過去受賞企業の取り組み
　受賞企業と好事例集を
　紹介しています。

●グッドキャリア企業アワード
　グッドキャリア企業アワードのエントリーを受付。
　その他、グッドキャリア企業アワードの各種イベントを紹介し
　ています。

●グッドキャリアコラム
　グッドキャリアに関するコラムを掲載しています。



グッドキャリア企業アワード2018
表彰式の模様
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2018年11月27日(火)、時事通信ホール(東京)にて「グッドキャリア企業アワード2018表彰式」を執り行いました。

表彰式では、受賞企業への表彰状授与のほか、審査総評や基調講演、受賞企業を交えたパネルディスカッションなど

盛りだくさんの内容で、多くの方にご来場いただき、大盛況のうちに終了いたしました。

当日は、厚生労働省の鈴木俊彦厚生労働

事務次官・吉本明子人材開発統括官が出席し、

受賞企業１０社に表彰状とトロフィーが授与

されました。また、各受賞企業から受賞の

喜びのコメントをいただきました。

株式会社アシックス 株式会社KMユナイテッド コニカミノルタ株式会社 UTエイム株式会社東海東京フィナンシャル・
ホールディングス株式会社

コネクシオ株式会社 白鷺電気工業株式会社 株式会社東邦銀行 社会保険労務士法人
ハーモニー

株式会社ナンゴー
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表彰式授与の後には、厚生

労働省 若年者・キャリア形成

支援担当 参事官付  キャリア

形成支援室長 松瀬 貴裕 氏

が審査総評を行いました。

今年は、株式会社LIFULL

執行役員 人事本部長 羽田 

幸広 様をお呼びし、「社員が

自律的に挑戦する組織のつく

りかた」をテーマに基調講演

を行っていいただきました。

後半は「グッドキャリア企業－社員が成長できる企業－とは」をテーマに、坂爪 洋美 氏（法政大学 キャリアデザイン学部教授）を

コーディネーターにお迎えし、受賞企業４社を交えてパネルディスカッションを行いました。

倉田 真由美 氏（株式会社KMユナイテッド 総務部人事 執行役員）
戸田 　武弘 氏（コニカミノルタ株式会社人事部 人財育成グループ グループリーダー（部長））
水田 　　誠 氏（UTエイム株式会社 執行役員 キャリア開発担当）
相楽 　充成 氏（株式会社東邦銀行 人事部 担当部長兼 人材育成課長）

〈パネリスト〉


