
キャリアマップ（アパレル業）

注：目安年数とは、そのレベルにおける期待スキルの習熟に要する目安となる年数であり、上位昇格できる要件ではありません。

販売

スペシャリスト

（販売）

シニア・スタッフ

（販売）

スタッフ

（店舗支援、営業 等）

アパレル企画

シニア・マネジャー

（マーチャンダイジング）

マネジャー

（マーチャンダイジング）

シニア・スタッフ

（マーチャンダイジング）

シニア・マネジャー

（店舗管理）

シニア・スタッフ

（店舗運営）

マネジャー

（店舗管理、店舗運営）

＜総合アパレルのキャリアマップ＞

レベル4

レベル3
[５年]

レベル2
[5年]

レベル1
[５年]

スタッフ

（販売）

レベル

<目安年数>



キャリアマップ（アパレル業）

注：目安年数とは、そのレベルにおける期待スキルの習熟に要する目安となる年数であり、上位昇格できる要件ではありません。

＜アパレル製造のキャリアマップ＞

製造

スペシャリスト

（検反・裁断）

シニア・スタッフ

（検反・裁断）

スタッフ

（検反・裁断）

シニア・マネジャー

（工場長 等）

スペシャリスト

（縫製）

シニア・スタッフ

（縫製）

スタッフ

（縫製）

シニア・スペシャリスト

（製造管理）

スペシャリスト

（製造管理）

シニア・スタッフ

（製造管理）

スタッフ

（製造管理）

レベル4

レベル3
[５年]

レベル2
[３年]

レベル1
[３年]

（技能検定）

婦人子供服製造（１級）

（技能検定）

婦人子供服製造（２級）

資格等

（技能検定）

婦人子供服製造（特級）

レベル

<目安年数>


