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（案） 

障害者就労促進 

項目 2025 年度 

目標 

2025 年度 

実績 

 2024 年度 

目標 

2024 年度 

実績 

2023 年度 

目標 

2023 年度 

実績 

【ハローワークにおける障害者の就職件数】 

ハローワ

ークにお

ける障害

者の就職

件数 

（参考①）ハ

ローワークに

おける障害者

の就職率（※

１） 

（参考②）ハ

ローワークに

おいて就職し

た障害者の６

カ月定着率

（※２） 

115,609 件

以上 

115,178 件 

 

（参考①） 

41.4％ 

 

(参考②) 

75.2% 

 110,756 件

以上 

115,609 件 

 

（参考①） 

43.1％ 

 

(参考②) 

74.9% 

103,163 件 

以上 

110,756 件 

 

（参考①） 

44.4％ 

【障害者雇用率関係】 

①障害者

の雇用率

達成企業

割合（※

３） 

45.9％以

上 

2026 年 6

月１日時

点の実績

により評

価 

 46.8％以

上 

46.0％ 

（2025 年

6 月 1 日時

点） 

46.6％以

上 

 

46.0％ 

（2024 年

6 月 1 日時

点） 

②障害者

雇用ゼロ

企業

（2024 年

６月１日

時点）の

うち、新

たに障害

者を雇用

した企業

15.2％以

上 

2026 年 6

月１日時

点の実績

により評

価 

15.2％以

上 

14.6％ 

（2025 年

6 月 1 日時

点） 

15.2％以

上 

15.3％ 

（2024 年

6 月 1 日時

点） 
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（2025 年

６月１日

時点）の

割合 

【精神・発達障害者雇用サポーター支援実績】 

精神・発

達障害者

雇用サポ

ーターに

よる就職

支援を終

了した者

のうち、

就職した

者の割合 

75.6％以

上 

78.2％  72.8％以

上 

77.8％ － － 

精神障害

者雇用ト

ータルサ

ポーター

の相談支

援を終了

した者の

うち、就

職に向け

た次の段

階（※

４）へ移

行した者

の割合 

－ －  － － 78.8％以

上 

84.3%  

精神障害

者雇用ト

ータルサ

ポーター

の相談支

援を終了

し、就職

に向けた

次の段階

－ － － － 84.3％以

上 

86.4%  
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（※４）

へ移行し

た者のう

ち、就職

した者の

割合 

（備考） 

※１ 就職件数／新規求職申込件数。 

 

※２ 2024年４月１日～2025年３月 31日までの期間にハローワークの職業紹介で就職

したもののうち、雇用保険取得日と喪失日を元に在職月数を算出し、在職月数が 

６カ月以上の割合を６カ月定着率としたもの。 

 

※３ 40.0人以上（2023年６月１日までは 43.5人以上）規模の企業において法定雇用

率を達成（注）している企業の割合。 

（注）法定雇用障害者数に不足数がないこと。 

 

※４ ①就職（トライアル雇用を含む。）、②職業紹介ができる段階への移行、③職業訓

練・職場適応訓練へのあっせん。 
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参考データ 

【ハローワークにおける障害者の就職件数】 

１ 新規求職申込件数、障害者専用求人、就職件数の年度比較 

 

 

 

２ 産業別障害者専用求人数 
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３ 職種別障害者専用求人数 
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４ 2025年度のハローワークにおける障害の種類別・部位別の新規求職申込件数・就職

件数・就職率について 

  

新規求職申込件数

（①） 
就職件数（②） 就職率（②／①） 

（件） 
前年同期

比（％） 
（件） 

前年同期

比（％） 
（％） 

前年同期差

（pt） 

障害者計 278,136 3.7 115,178 ▲ 0.4 41.4% ▲ 1.7 

身体障害者計 59,091 ▲ 1.9 21,463 ▲ 5.5 36.3% ▲ 1.4 

  

視覚障害 4,198 ▲ 2.6 1,545 1.4 36.8% 1.4 

聴覚・言語障

害 
7,576 ▲ 1.4 3,040 ▲ 7.4 40.1% ▲ 2.6 

肢体不自由 27,539 ▲ 4.3 10,332 ▲ 6.9 37.5% ▲ 1.1 

  

上 肢 10,765 ▲ 2.3 4,182 ▲ 4.9 38.8% ▲ 1.1 

下 肢 13,795 ▲ 5.7 5,092 ▲ 8.6 36.9% ▲ 1.2 

体 幹 2,577 ▲ 3.6 906 ▲ 5.9 35.2% ▲ 0.8 

脳病変（※

１） 
402 ▲ 12.0 152 ▲ 6.2 37.8% 2.4 

内部障害 18,678 1.4 6,203 ▲ 4.5 33.2% ▲ 2.1 

その他の身体

障害 
1,100 3.5 343 12.5 31.2 2.5 

知的障害者 39,307 ▲ 2.7 22,215 ▲ 1.0 56.5% 0.9 

精神障害者 165,316 7.9 66,580 1.6 40.3% ▲ 2.5 

その他の障害者（※２） 14,422 1.2 4,920 ▲ 0.4 34.1% ▲ 0.6 

  ※１「脳病変」とは、乳幼児期以前の非進行性の脳病変による運動機能障害を指す。 

   ※２「その他の障害者」とは、障害者手帳を所持する身体障害者・知的障害者・精神障害者以外の 

障害者をいい、具体的には、障害者手帳を所持しない発達障害者、難病疾患、高次脳機能障害者 

など。 

 

５ ハローワークにおける一般職業紹介等状況 

  2025 年度実績 対 2024 年度比 

就職件数（件） 1,094,816   ▲4.3  

新規求職申込件数（件） 4,421,995   0.3  

新規求人数（人） 9,532,974   ▲4.2  
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６ 各年度の障害者専用求人数（Ａ型事業所・Ａ型事業所以外別） 

① 就労継続支援Ａ型事業所の求人数 

  求人数 対前年度比 

令和５年度 95,824  13.4  

令和６年度 91,420  ▲4.6  

令和７年度 91,085  ▲0.4  

 

② 就労継続支援Ａ型事業所以外の一般企業の求人数 

  求人数 対前年度比 

令和５年度  167,393 7.3  

令和６年度  176,690 5.6  

令和７年度 181,846 2.9 

 

７ 各年度の就職件数（Ａ型事業所・Ａ型事業所以外別） 

① 就労継続支援Ａ型事業所への就職件数 

  就職件数 対前年度比 

令和５年度 29,081   15.8  

令和６年度 29,613   1.8  

令和７年度 27,590   ▲6.8  

 

②  就労継続支援 A型事業所以外の一般企業への就職件数 

  就職件数 対前年度比 

令和５年度  81,675 5.5 

令和６年度 85,996 5.3 

令和７年度 87,588 1.9 
 

 

 


