
今後のスケジュール 

 

■第１回（令和８年６月１日） 

○ 検討会の開催について 

○ 障害者雇用・福祉施策の現状等について  

○ 今後の検討会の進め方について 

 

■第２・３回（令和８年６月 22 日、29 日） 

 ○ 検討会の構成員となっている団体を含め以下の団体からヒアリング（２回程度） 

６月 22 日 ・ ＮＰＯ法人全国就業支援ネットワーク 

・ 公益財団法人日本知的障害者福祉協会 

 ・ 就労継続支援Ａ型事業所全国協議会 

・ 全国社会就労センター協議会 

・ 全国就労移行支援事業所連絡協議会 

６月 29 日 ・ 一般社団法人障害者雇用企業支援協会 

・ 公益社団法人全国障害者雇用事業所協会 

     

 ＜ヒアリング項目＞ 

 １．雇用と福祉の役割分担 

  ○ 近年の一般就労の場の増加や就労系障害福祉サービスの利用者像の変化をどう考えているか。

それに伴う今後の対象像や果たすべき機能等、雇用と福祉の役割分担について、どう考えるか。 

  ○ 就労系障害福祉サービスから一般就労への移行における現状と課題について、どう考えるか。 

２．就労継続支援の在り方及びそれに対する障害者雇用促進法制（法定雇用率・納付金制度等） 

○ 就労継続支援の現状と課題について、どう考えるか。 

○ Ａ型事業所について、雇用率制度の対象となっていること及び納付金制度等（事業主の納付金を

財源とする調整金・報奨金／特定求職者雇用開発助成金等の事業主負担財源による財政支援）の支

給対象となっていることについて、どう考えるか。 

３．就労選択支援・就労移行支援・就労定着支援の効果的な在り方、障害者就業・生活支援センターと

の役割分担 

○ 就労選択支援、就労移行支援、就労定着支援の現状と課題について、どう考えるか。 

○ 就労系障害福祉サービスと障害者就業・生活支援センターとの役割分担について、どう考えるか。 

４．福祉と雇用の相互往来関係（うつ等からの復職、企業雇用における障害者である労働者の加齢に伴

う課題等） 

  ○ うつ等からの復職、企業雇用における障害者である労働者の加齢に伴う課題等、障害者の状態像

の変化とそれに伴う雇用と福祉の相互往来に関する現状と課題について、どう考えるか。 

 

■令和８年６月 29 日以降 

〇 雇用と福祉の役割分担の基本的考え方について議論 

 

■令和８年夏頃目途 

〇 雇用と福祉の役割分担の基本的考え方について中間整理 

 

■令和８年秋以降 

〇 雇用と福祉の役割分担の基本的考え方に基づき制度の各論について議論 

障害者就労に係る雇用福祉横断検討会 
第１回(Ｒ８.６.１) 資料３ 


