
職場適応援助者の育成・確保に関する作業部会 

令和５年度中間とりまとめ項目(案) 

 

１ はじめに 

（１）作業部会の設置経緯、趣旨 

（２）令和４年度中間とりまとめの概要 

 

２ 令和５年度の作業部会における議論 

（１）ＪＣ支援の活性化に向けた対応 

・助成金制度の見直しの概要（申請手続の簡素化） 

・地域における関係機関との連携、周知 

（２）今後のＪＣの育成・確保 

・ＪＣ養成研修機関の在り方 

・地域におけるＪＣの育成・確保 

（３）上級ＪＣ研修の在り方 

・上級ＪＣ研修モデルカリキュラム 

・上級ＪＣ研修の実施（実施主体、実施方法、受講要件等の考え方） 

（４）ＪＣ等の資格化に向けた課題の整理 

  ア 総論 

・資格創設の必要性 

・他の国家資格の状況 

イ 個別の課題整理 

・ＪＣ等の障害者就労支援に関して専門性を有する人材像の整理 

・業界団体の必要性等 

・ＪＣの社会的認知度向上、ＪＣ活動の活性化、ＪＣの全国的な養成 

（５）今後の作業部会における検討 

・養成研修修了者の活動状況を踏まえた検討等 

資料３ 


