
「就業支援担当者研修等のカリキュラム作成に関する作業部会」 

における論点（案） 

 

○ 基礎的研修の内容を踏まえ、現行の研修体系をどのように整理するか 

 

○ 支援の現状を踏まえ、就業支援担当者研修等のモデルカリキュラムの具体的な内容等

（総研修時間、各科目の研修形態・時間）をどのように設定するか 

 

○ 基礎的研修と就業支援担当者研修の切れ目ない受講のため、就業支援担当者研修をど

のように運営（実施主体やオンラインの導入等）するか 

資料２ 


