
職場適応援助者の育成・確保に関する作業部会 スケジュール（案） 【令和５年６月改訂】
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基礎的研修のシラバス作成

（２）広義のJC支援

（１）狭義のJC支援

JEEDにおけるJC養成研修の
シラバス作成

（２）上級研修等の在り方
（３）今後のＪＣの育成・確保
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資料３

助成金制度改正検討

（１）助成金制
度の見直し

JCの役割、
職域、支援
の在り方

JC養成研修
体系の整理
等

JC支援の活
性化に向け
た対応

JCに係る資
格化の検討

（１）資格化に向
けた課題の整
理と対応策の
検討

（２）ロードマッ
プの設定

中
間
と
り
ま
と
め （２）関係機関との連携

（３）認知度向上

（１）基礎的研修の内容を踏まえた養
成研修の在り方について

基礎的研修
新養成研修
（予定）

上級研修及び
サポート研修の
内容検討


