
No
「更新研修」の

標準的カリキュラム
形態

① 障害者福祉施策の最新の動向 講義

② 事業所としての自己検証 演習

③
サービス管理責任者としての自己検
証

演習

No
「就業支援スキル向上研修」の科

目
形態 ④ 関係機関との連携 演習

①
職業リハビリテーションにおける
ヒューマンスキル

講義・演習 ⑤
サービス管理責任者としてのスー
パービジョン

講義

②
職業リハビリテーションに関する調
査・研究の最新情報

講義 ⑥ 事例検討のスーパービジョン 演習

③
就業支援の実際～職業準備性の
向上や職場定着に関する支援技
法の活用～

講義・演習 ⑦
サービス提供職員等へのスーパー
ビジョン

演習

④ ケーススタディ 事例検討 ⑧ 研修のまとめ 演習

No
「就業支援スキル向上研修」の

科目
形態 No 「支援スキル向上研修」の科目 形態 No 「就業支援実践研修」の科目 形態 No

「実践研修」の
標準カリキュラム

形態

①
職業カウンセリングの理論と実
践

講義・演習 ①
精神障害者のアセスメントと支援技
法

講義・演習 ① 企業へのアプローチ 講義・演習 ① 障害者福祉施策の最新の動向 講義

② アセスメント技法の理論と実践Ⅰ 講義・演習 ②
発達障害者のアセスメントと支援技
法

講義・演習 ②
就業支援の実際～相談・アセスメ
ント場面における支援技法の活用
～

講義・演習 ② モニタリングの方法 講義・演習

③
雇用促進・継続のための企業に
対するアプローチ

講義・事例
検討

③ 企業における雇用管理の実際 講義・演習 ③ ケーススタディ ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ ③ 個別支援会議の運営方法 講義・演習

④ プレゼンテーション技術 講義・演習 ④
職場適応援助に関連する理論・技
法

講義・演習 ④
サービス提供職員への助言・指導に
ついて

講義・演習

⑤ 支援の現状と課題Ⅰ 意見交換 ⑤ ケーススタディ 事例検討 ⑤
実地教育としての事例検討会の進
め方

講義・演習

⑥ 実践期課題の作成 ⑥ 支援の現状と課題 意見交換

⑦ アセスメント技法の理論と実践Ⅱ 講義・演習

⑧
ケースから学ぶ障害者就業・生
活支援センター支援の実際

事例検討 ⑦
(自立支援）協議会を活用した地域
課題の解決に向けた取組

講義

⑨ 支援の現状と課題Ⅱ 意見交換 ⑧
サービス担当者会議と（自立支援）
協議会の活用についてのまとめ

演習

No 「担当者研修」の科目 形態 No 「養成研修」の科目 形態
共通／訪問型・
企業在籍型 No

「就業支援基礎研修」の科目
※就労支援員対応型

形態 No
「基礎研修」の

標準的カリキュラム
形態

①
障害特性と職業的課題Ⅰ（知的
障害・発達障害）

講義 ① 職業リハビリテーションの理念 講義 共通 ①
障害者雇用の現状と障害者雇用
施策

講義 ① サービス提供の基本的な考え方 講義

②
障害特性と職業的課題Ⅱ（精神
障害）

講義 ② 就労支援のプロセス 講義 共通 ②
就業支援のプロセスⅠ（インテーク
～職業準備性の向上のための支
援）

講義・演習 ② サービス提供のプロセス 講義

③
障害特性と職業的課題Ⅲ（身体
障害・高次脳機能障害・難病）

講義 ③
【訪】訪問型職場適応援助者の役割
【企】企業在籍型職場適応援助者の
役割

講義
共通、訪問型、
企業在籍型

③
就業支援のプロセスⅡ（求職活動
支援～定着支援）

講義・意見
交換

③
サービス等利用計画と個別支援計
画の関係

講義

④ 職場における雇用管理の実際 講義 ④ 障害特性と職業的課題 講義 共通 ④ 就労支援機関の役割と連携
講義・意見
交換

④
サービス提供における利用者主体
のアセスメント

講義

⑤ 労働関係法規の基礎知識 講義 ⑤ 就労支援に関する制度 講義 共通 ⑤
障害特性と職業的課題Ⅰ（身体障
害、高次脳機能障害）

講義 ⑤
個別支援計作成のポイントと作成手
順

講義

⑥
障害者雇用対策の概要と支援セ
ンターの役割

講義 ⑥ 職場における雇用管理 講義 共通 ⑥
障害特性と職業的課題Ⅱ（知的障
害、発達障害）

講義 ⑥ 個別支援計画の作成 演習

⑦
関係機関との連携と地域ネット
ワークの活用

話題提供・
意見交換

⑦
【訪】企業文化の理解
【企】社会福祉の現状

講義（見学）
訪問型
企業在籍型

⑦
障害特性と職業的課題Ⅲ（精神障
害）

講義 ⑦
個別支援計画の実施状況の把握
（モニタリング）及び記録方法

演習

⑧
就業支援におけるケースマネー
ジメント

講義 ⑧
アセスメントの視点と支援計画に関
する理解

講義・演習
共通、訪問型、
企業在籍型

⑧ 労働関係法規の基礎知識 講義

⑨ 事業主支援の基礎理解 講義 ⑨
【訪】企業へのアプローチと事業所
における調整方法
【企】事業所内における調整

講義・演習
訪問型、企業
在籍型

⑨ ケーススタディ・意見交換
ケーススタ
ディ・意見交
換

⑩ 職場定着のための取組 講義 ⑩ 事業所での支援方法の基礎理解 講義・演習 共通 ⑩ 企業における障害者雇用の実際 講義（見学）

⑪ ケーススタディ 事例検討 ⑪ 職務分析と作業指導 講義・演習 共通

⑫ ※課題分析の概要と実践 講義・演習 ⑫ 支援記録の作成 講義（演習） 共通

⑬
※相談・評価場面における支援
ツールの活用

講義・演習 ⑬
地域における関係機関の役割とネッ
トワークの活用

講義 共通

⑭
ケアマネジメントと職場定着のため
の生活・家族支援

講義 共通

⑮
ケースから学ぶジョブコーチ支援の
実際

事例研究 共通

⑯
事業所における職場適応援助者の
支援の実際

実習 共通

時間数：15時間程度
（3日間）

時間数：42時間程度
（6～8日間程度）

時間数：20時間程度
（4日間（主任は3日間））

※の科目は選択講座のためいずれか1つを選択す
るもの

各研修カリキュラムのイメージ

⑥

サービス担当者会議等における
サービス管理責任者の役割（多職
種連携や地域連携の実践的事例か
らサービス担当者会議のポイントの
整理）

時間数：14.5時間程度

講義

時間数：15時間程度

時間数：13時間程度

時間数：26時間程度
（前後期合わせて6日間）

時間数：22時間程度
（4日間）

時間数：14時間程度
（3日間）

時間数：6時間程度
（1日間）

就業支援担当者
生活支援

担当者
訪問型ジョブコーチ 企業在籍型ジョブコーチ

障害者就業・生活支援センター ジョブコーチ 就労移行支援事業、就労定着支援事業、就労継続支援Ａ型・Ｂ型事業

就労支援員※1 職業指導員 生活支援員 サービス管理責任者

障害者就業・生活支援センター ジョブコーチ

就労定着支援員※2
※１就労移行支援事業所のみ配置

※２就労定着支援事業所のみ配置

就労移行支援事業、就労定着支援事業、就労継続支援Ａ型・Ｂ型事業

参考資料５


