
○厚生労働大臣賞　（計 １ 件）

　事業所で行われている障害者の雇用管理や雇用環境の改善等の様々な取
組の中から、他の事業所のモデルとなる好事例を募集し、優秀事例を表
彰、周知することによって、企業における障害者の雇用と職域の拡大、職
場定着の促進及び障害者雇用に関する理解の向上を図る。

（別紙３）　

令和４年度障害者雇用職場改善好事例の
厚生労働大臣賞受賞者について

「障害者雇用職場改善好事例普及」の趣旨

※令和４年度は中小企業における社内の支援人材の効果的な活用により障害者の職
場定着の推進に取り組んだ職場改善好事例を募集
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社内研修等により全従業員の障害者雇用に対す
る理解促進を図った上で、支援状況の確認や課
題解決のためのフォローアップ体制の構築や支
援内容ごとのセクションサポーターの配置等に
より支援体制を整備し、全社的な支援スキルの
向上に取り組んでいる。障害者自身をサポー
ターとして育成するなど、障害のある社員の育
成・意欲促進を図る取組とも相まって、長期雇
用を実現している。
また、共同生活援助グループホームの運営によ
り、安定して働くための生活基盤の提供を通じ
た職場定着支援を行っており、これらの意欲的
な取組が高く評価された。


