
精神障害者等の就労パスポートの就労支援機関での試行について（案）

１ 趣旨・目的

精神障害者等の就労パスポートの試行版について、就労支援機関で実際に

使用してもらい、障害者本人、支援者、事業主の意見を収集する。

２ 実施時期

2019 年６月～８月

３ 対象（以下（１）～（４）で 10 機関程度）

（１）ハローワーク

○ 検討会参集者の所属機関

○ 試行を実施する以下の各就労支援機関を管轄するハローワーク

（２）障害者就業・生活支援センター

○ 検討会参集者の所属機関 等

（３）就労移行支援事業所

○ 検討会参集者の所属機関 等

（４）障害者職業センター

○ 検討会参集者の所属機関

４ 実施方法

試行を実施する就労支援機関（上記３（２）～（４））において、支援対象

者に就労パスポートの趣旨、目的、活用方法等を説明し、同意が得られた場

合に当該支援対象者の就職前、就職時、就職後の職場定着支援において就労

パスポート（試行版）を作成し、活用する。当該就労支援機関を管轄するハロ

ーワーク（上記３（１））においては、就職前の職場実習のあっせんや就職時

の職業紹介に際して就労パスポートを活用している支援対象者について、就

労支援機関と連携して事業主への説明や情報共有を行うとともに、求職者を

当該就労支援機関に誘導する際には、就労パスポートの活用が有効と考えら

れる求職者（精神・発達・高次脳機能障害者で一定程度の職業準備性のある

者）に対して活用を勧奨する。

その際、別添により障害者本人、支援者、事業主から意見を聴取すること

とし、原則として、障害者本人及び支援者の意見は就労支援機関から、事業

主の意見はハローワークに集約して収集する。
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５ 聴取項目（別添様式による）

（１）活用事例

・ 作成の時点（就職前、就職後）

・ 作成方法（面談、アセスメント、他機関からの情報、職場実習）

・ 活用の時点（今後の予定も含む）（就職前、就職時、就職後の職場定着

支援）

・ 情報共有の範囲（支援機関の種類別、事業主、その他）

・ 活用の効果

（２）就労パスポート（試行版）への意見

○ 就労パスポートの完成版を活用しやすくするための意見

○ 各項目や指標への意見



精神障害者等の就労パスポートの試行に関する質問票（試行実施機関向け）

面談による聴取
アセスメント（模

擬的就労場面等）
他機関からの情報 職場実習での評価 就職前 就職時

就職後の

職場定着支援
ハローワーク

地域障害者

職業センター
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②作成方法（複数回答） ③活用の時点（今後の予定も含む）（複数回答）

事例No. ①作成の時点



障害者就業・生活

支援センター

就労移行支援

事業所
医療機関 その他の支援機関

事業主

（就職先）
家族

就労パスポートの

活用による効果

左記の具体的内容（効果があった点、効果がなかった理由など）

自由記載

④情報共有の範囲（自機関以外、複数回答） ⑤活用の効果



精神障害者等の就労パスポートの試行に関する質問票

１．就労パスポートの活用について

（１）就労パスポート試行版は、活用しやすかったですか（１つ選択）？

□ 活用しやすかった

□ どちらかといえば活用しやすかった

□ どちらかといえば活用しにくかった

□ 活用しにくかった

（２）（１）で「活用しやすかった」「どちらかといえば活用しやすかった」と回答した

方にお聞きします。その理由を具体的に記載してください。

（３）（１）で「どちらかといえば活用しにくかった」「活用しにくかった」と回答した

方にお聞きします。その理由を具体的に記載してください。

（４）就労パスポートをより活用しやすくするためのご意見がございましたら、以下に

記載してください（※具体的な項目や指標へのご意見は２．でご回答ください）。

２．就労パスポート様式の項目及び指標（選択肢）について

（１）就労パスポート様式の項目の分量はどうでしたか（１つ選択）？

□ 分量が多すぎる（不要な項目がある）

□ 分量はちょうどよい（項目の過不足はほとんどない）

□ 分量が少なすぎる（不足している項目がある）



（２）（１）で「分量が多すぎる（不要な項目がある）」と回答した方にお聞きします。

不要と考えられる項目を以下から選択して具体的に記載するとともに、その理由を

具体的に記載してください。

○ 不要と考えられる部分が含まれる項目

□ 「１ 職務経験」 □ 「２ 仕事上のセールスポイント」

□ 「３ 体調管理と希望する働き方」 □ 「４ コミュニケーション面」

□ 「５ 作業遂行面」 □ 「参考：支援機関」

○ 不要と考えられる部分

不要と考えられる理由

（３）（１）で「分量が少なすぎる（不足している項目がある）」と回答した方にお聞き

します。不足していると考えられる項目と、その理由を具体的に記載してください。

不足していると考えられる項目

必要と考えられる理由

（４）項目や指標（選択肢）について、作成する際の記載のしやすさや情報共有する際

の理解のしやすさの観点からご意見がございましたら、以下に記載してください。

○ 項目

□ 「１ 職務経験」 □ 「２ 仕事上のセールスポイント」

□ 「３ 体調管理と希望する働き方」 □ 「４ コミュニケーション面」

□ 「５ 作業遂行面」 □ 「参考：支援機関」

○ ご意見



○ 項目

□ 「１ 職務経験」 □ 「２ 仕事上のセールスポイント」

□ 「３ 体調管理と希望する働き方」 □ 「４ コミュニケーション面」

□ 「５ 作業遂行面」 □ 「参考：支援機関」

○ ご意見

○ 項目

□ 「１ 職務経験」 □ 「２ 仕事上のセールスポイント」

□ 「３ 体調管理と希望する働き方」 □ 「４ コミュニケーション面」

□ 「５ 作業遂行面」 □ 「参考：支援機関」

○ ご意見


