
 

 

今後のスケジュール（案） 
 

 

第１回（平成 30年 12月） 

○ 就労パスポートの趣旨、活用イメージについて 

○ 既存ツールの概要について 

○ 就労パスポートの記載項目と指標について意見交換 

 

第２回（平成 31年２月頃） 

○ 就労パスポートの記載項目と指標に関し第１回検討会での意

見に基づく改訂案について意見交換 

○ 活用ガイドラインについて意見交換 

 

第３回（平成 31年５月頃） 

○ 活用ガイドラインに関し第２回検討会での意見に基づく改訂

案について意見交換 

○ 平成 31年度の取組みについて 
 

 

平成 31年６～８月 ： ５～10か所の協力機関で就労パスポー

トを試行し、事業主、支援機関等からの意見を集約 

 

平成 31年９～10月 ： 検討会の開催（試行での意見に基づき

改訂を検討し、完成版を決定） 

 
 

（参考） 

平成 31年 11月  ： 就労パスポートの印刷・配布 

           講師育成（労働局対象テレビ会議） 

平成 31年 12月～ ： 支援機関向けワークショップの実施 

            障害者就業・生活支援センター等を対象 

平成 32年１月～  ： 事業主向けセミナーの実施 

 

 

資料２ 


