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【事業タイトル】中泊町生涯現役いきいき活躍プロジェクト～ささえあうまちづくり～
【事業構想提案団体】中泊町生涯現役いきいき活躍プロジェクト協議会（事業対象地域：青森県中泊町）

【主な事業内容】

□ 高年齢者の就労に関するアンケート及び企業訪問（求人開拓）

□ 町内の企業への出張による年金・保険制度や再就職・再雇用をテーマとしたセミナーの実施

□ 各企業や事業主が講師となり、職場体験などによる実践的な就労支援を行い、求人開拓で成果が

上がった業種に特化した就労セミナーや仕事の説明会、職場見学等を開催し、就労の機会を提供

□ 高年齢者、事業主双方の相談業務を行う就労関係相談窓口の開設

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

中泊町

中泊町においては、地域資源を強化・活用することにより、「まち」、「ひと」、「しごと」の創生につなげていくため

の産業・雇用対策の取組として、“農業・水産業の振興、担い手の育成”、“農水産物の高付加価値化”、“６次産

業化、産業間の連携による新たな地域産業の振興”を図ることとしている。

地域の雇用情勢は有効求人倍率が上昇傾向であり、人口減少による求職者そのものの減少や都市部との賃金

格差などによる人材不足が顕著になっている。

そのため本事業では、豊かな技能・経験を有する高年齢者について、企業訪問による事例収集や仕事の切り出

し支援により就労につなげ、現役世代の就労における課題の解決につなげる。

〈重点業種〉 農林水産業、介護業、健康増進、中小企業支援、観光業
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【事業タイトル】高年齢者を活用したホタテ関連産業の振興による地域創生の実現
【事業構想提案団体】ひらない生涯現役促進協議会（事業対象地域：青森県平内町）

【主な事業内容】

□ 事業者向けの高年齢者人材活用促進セミナー、食品リテラシー研修、食品加工技術ブラッシュアッ

プ研修等の実施

□ 就業者向けに、食品リテラシー研修、観光ホスピタリティ研修、介護基本技術研修等の実施

□ 高年齢者向け相談窓口の設置

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

平内町

平内町の基幹産業は第一次産業で、特にホタテ養殖の生産量は日本一であるが、出荷額を高めるため、平内

ホタテの宣伝と高付加価値化に努めている。

一方、平内町の高齢化率は35.4％と全国平均を大きく上回っているが、隣接の青森市で就労する者も多く、ホタ

テ関連産業を更に発展させ、地域創生の実現を図るためには定年退職後の高年齢者を活用した労働力の確保

が喫緊の課題となっている。

そのため本事業では、加工段階で就労しようとしている高年齢者に不足している知識や技術を習得したもらうた

めの研修を実施する。また、観光や介護分野での高年齢者が従事するために必要な研修等を実施する。

〈重点業種〉 漁業（ホタテ養殖）、食品製造、観光、介護
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【事業タイトル】「杜の都」生涯現役促進プロジェクト
【事業構想提案団体】仙台市生涯現役促進協議会（事業対象地域：宮城県仙台市）

【主な事業内容】

□ 高年齢者及び事業者のニーズ等に関する実態調査の実施

□ 高年齢者や事業者を対象とした、プラットフォーム機能を備えた高年齢者の雇用・就業相談窓口の
開設

□ 協議会のホームページの開設や情報誌・リーフレット等の作成

□ 高年齢者雇用の先進的な事業者の取組み事例を紹介する等の事業者向けセミナーの開催

□ 高年齢者と事業者のマッチングを支援する合同説明会の開催。併せて、職業体験コーナーも設置

□ 事業者訪問による高年齢者雇用のメリットなどの意識の涵養、雇用の開拓

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

仙台市

仙台市における高齢化率（65歳以上の割合）は、平成42(2030)年に30.7％と予測されている。また、高齢者人口

と生産年齢人口の比率は、平成57(2045)年には高齢者1人に対して生産年齢人口1.3人とされており、「1人の現役

世代が1人の高齢者を支える」社会の到来が予想される。

また、仙台市地域経済動向調査（平成30年6月公表）では、人手不足の影響が「現れている」、「今後現れる可能

性がある」と回答した事業所が73.7％、労働者確保の状況を「難しい」と回答した事業所が63.5％であった。

このため本事業では、高年齢者も生涯現役で活躍できる環境を整備し、本人の生きがいや健康づくりを推進す

るとともに、都市の活力維持・向上を図っていく。

〈重点業種〉商業・関連サービス業、介護・福祉、IT・情報産業、中小企業支援
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【事業タイトル】幸福度日本一の福井を支える高年齢者の就業拡大推進事業
～誰もが輝ける人生百年時代を目指して～

【事業構想提案団体】福井県生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：福井県）

【主な事業内容】

□ 高年齢者が集まる場に出向いてのキャリアコンサルティングの実施

□ 働く先輩シニアとの交流により新たな就業への不安を払拭するための「先輩から学ぶキャリアチェ

ンジセミナー」の実施

□ 健康面での不安を除き生涯現役で活躍する自信をつけるための「生涯現役で元気に働くための健

康セミナー」の実施

□ 企業訪問による、高年齢者雇用を促す業務の切り出し、働きやすい労働条件提示

□ 高年齢者向けの仕事の切り出し等を促すための、シルバー人材センターと企業が集う「マッチング

商談会」の開催

□ 地域関係者が集まる場での取組事例の発表などの高年齢者雇用の機運醸成

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

福井県は３年連続で幸福度日本一、特に仕事の分野においても全国１位と評価されている。一方で、有効求人

倍率は２倍台と高水準、少子高齢化の影響もあり新規求職者数は年々減少し、人手不足が大きな課題となってい

る。

このため、意欲ある元気な高年齢者が、社会を支える担い手として、生涯活躍できる社会を目指すことが重要で

ある。 誰もが輝ける人生百年時代の実現に向け、本事業の推進により、重点業種における高年齢者の就業促

進を図るとともに、県内企業の人材確保を支援し、地域における高年齢者雇用の機運醸成につなげる。

〈重点業種〉製造業、卸・小売業、医療・福祉業

福井県
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【事業タイトル】高年齢者の経験と技術を活用した就業機会の開拓とマッチング
～信濃大町セカンドライフ検討プロジェクト～

【事業構想提案団体】大町市生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：長野県大町市）

【主な事業内容】

□ 事業所訪問事業による高年齢者が活躍する場の確保

□ 高年齢者と企業のマッチング等を行う相談窓口「生涯現役相談センター」の開設

□ シニア限定合同企業説明会等の開催

□ 事業所向けの「高年齢者人材活用セミナー」の開催

□ 高年齢者向けセミナー「生きがい講座」の開催

□ 重点業種における就業体験、技能講習の開催

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

大町市が策定した人口ビジョンにおいて、高齢化率は2040年には38.9％になると見込まれており、労働力人口

の減少に対して高年齢者人口の増加が顕著となっている。

今後、社会の活力を維持し、市内経済の成長を実現していくためには、高年齢者の活力を活用することが必要

不可欠である。そのため本事業では、従来の就業・創業に対する取組や人材の育成はもとより、高年齢者が活躍

できる機会を確保し、その能力が十分に生かせるよう、就業や創業への支援を行ってく。

〈重点業種〉宿泊・観光産業、介護分野、製造業

大町市
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【事業タイトル】シニア・リソース・バンクプロジェクト～潜在高年齢労働力を活用した雇用対策～
【事業構想提案団体】各務原市生涯現役促進協議会（事業対象地域：岐阜県各務原市）

【主な事業内容】

□ 高年齢者向け総合窓口の設置、人材バンクの開設

□ 企業向けセミナー及び企業訪問の実施

□ 高年齢者向けセミナーの実施

□ 高年齢者と企業の交流会及び職場見学会の実施

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

各務原市の中心には「航空自衛隊岐阜基地(現存する日本最古の飛行場)」が所在し、「航空機のまち」として発

展してきた。現在では、航空機や自動車関連企業をはじめ様々な分野の工場や産業が集積し、岐阜県ナンバー

ワンの「ものづくりのまち」となっている。

現在、市内の有効求人倍率は2倍を超えており、深刻な人手不足の状況にある。

そのため本事業では、企業のニーズ・課題を把握し、高年齢労働力を活かした新たな働き方を提案していくとと

もに「潜在高年齢労働力」の掘り起し及び就労意欲の促進を図ることにより、高年齢者がこれまで培ってきた能力

や経験を活かしながら活躍し続けられる社会の実現に向けた取組を実施する。

〈重点業種〉製造業、医療・福祉業、小売業

各務原市
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【事業タイトル】高齢者が就労を通じて、健康長寿で地域や経済において活躍できる、人生100年時代
のまちづくり

【事業構想提案団体】静岡市生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：静岡県静岡市）

【主な事業内容】

□ マッチング支援（プラットフォーム運営）事業として、求人開拓、高齢者就労相談、就職説明会・面談

会、企業見学会及びインターンシップの実施

□ セカンド就労に向けた基礎研修及び起業、地域ビジネス立ち上げ支援の実施

□ 農業における新規参入支援、介護・福祉における家政士養成及び内職支援並びに観光・運輸・小

売業における高齢者向けの仕事の切り出しの助言等の実施

□ メディア等を活用した広報、支援メニューや助成制度、好事例の周知などの情報ガイドブック作成に

よる普及啓発

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

静岡市が高齢者に対して行った就労実態・ニーズ調査によれば、７割近くの高齢者は「働く意欲がある」と回答し、

また、働く際に重視することは「無理なく働けること」が最も多く、次いで「人間関係が良いこと」が多くなっているな

ど、高齢者の就労ニーズは多様化している。

このため、市が掲げる５大構想の一つ「『健康長寿のまち』の推進」や働き方改革における主要な取組として、人

生１００年時代に対応した「高齢者が活躍するまちづくり」を様々な角度から行っていくとともに、本事業では就労

に関する機運醸成の取組にとどまらず、実際に高齢者に就労機会を提供していくことを重視して取り組んでいく。

〈重点業種〉農業、介護・福祉、観光・運輸・小売業

静岡市
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【事業タイトル】いきいきあんしん健康長寿のまち犬山ににぎわいと活力をもたらす生涯現役促進地域
連携事業

【事業構想提案団体】犬山市生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：愛知県犬山市）

【主な事業内容】

□ 高年齢者の雇用・就業に係るニーズ調査・分析、企業等のニーズ調査

□ 高年齢者・企業等への啓発

□ 高年齢者向けの雇用・就業の場の創出

□ 高年齢者と企業のためのワンストップ窓口の開設

□ 高年齢者の就職説明会（職場見学、就労体験、各種研修）の開催

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

犬山市においては、市内の事業所に従事している従業者の減少、農業の担い手の高齢化や後継者の他産業へ

の流出という状況に面している。

このため、団塊世代が後期高齢者となる2025年を見据え、就労意欲のある元気な高年齢者が、能力や経験、地

域におけるつながり等を活かし、企業等内での活躍のほか、高年齢者相互の互助や社会参加・地域活動による

社会貢献等により、「暮らしの安心」と「生きがい」を感じながら、自分らしくいきいきと「生涯活躍」できるまちづくり

を目指す。

〈重点業種〉 ものづくり、福祉、農業、観光

犬山市
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【事業タイトル】地域に根差した産業を通じた高年齢者の就業機会の掘り起こし
【事業構想提案団体】新城市生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：愛知県新城市）

【主な事業内容】

□ 社会参加啓発セミナー、機運醸成セミナーの実施

□ 事業主支援として、職域拡大セミナーの実施

□ 高年齢者支援として、職場見学会、就労体験、職能訓練及び起業等人材育成セミナーの実施

□ マッチング支援として、よろず相談窓口及び就職面接会の実施

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

新城市においては、昭和60年頃をピークに人口減少の傾向が続いており、高齢化率も年々増加している。

このため、「人生100年時代」を見据え、就労意欲のある元気な高齢者の企業内での活躍のほか、持続可能な地

域づくりのための高齢者の互助や地域活動での貢献等、新城市が有する地域資源をフィールドとして、フルタイム

就労にとらわれない「新しい働き方」の担い手となり、年金にプラスした所得を得るとともに、「社会とのつながりを

切らさない暮らし・働き」によって「生涯活躍」ができるまちづくりを目指す。

〈重点業種〉農業、福祉、ものづくり、生活支援（地域サービス）

新城市
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【事業タイトル】しがアクティブシニア活躍推進事業
【事業構想提案団体】滋賀県生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：滋賀県）

【主な事業内容】

□ 雇用・就労ニーズ調査

□ 地域における高年齢者の活躍事例、相談窓口等のデータ等を掲載したガイドブックの作成

□ 生涯現役で充実した豊かな人生を過ごすための意識啓発を目的としたセミナーの実施

□ 人事担当者等に対する企業訪問アドバイスの実施

□ キャリアコンサルタント等による個別相談窓口の運営

□ 仕事説明会・ボランティア体験会の実施

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

滋賀県の人口は減少局面に入り、活力ある社会を維持するためには、高年齢者を含めた全ての人の活躍促進

を図り、地域活動を支えることが必要である。

また、滋賀県の平均寿命は男性81.78歳（全国１位）、女性87.57歳（同４位）であり、長寿の県である。

このため、人生100年時代を見据え、定年退職後の人生をいきいきと過ごすため、短時間の就労や柔軟な雇用

環境の整備など高年齢者のニーズに対応した多様な就労機会の創出など年齢に関わりなくいきいきと活躍できる

社会の実現に取り組む。

〈重点業種〉福祉・介護、小売業、製造業

滋賀県
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【事業タイトル】「癒やしと蘇りの地 熊野・新宮」におけるアクティブシニア生涯現役宣言
～わがらのまちや！いっしょにやろらよ～

【事業構想提案団体】新宮市生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：和歌山県新宮市）

【主な事業内容】

□ 高年齢者向け就労意識調査及び企業向け雇用ニーズ調査

□ 生涯現役セミナー、企業向けセミナーの実施

□ 生涯現役促進ガイドブックの作成

□ 重点業種におけるスキルアップセミナー

□ 高年齢者向けの総合相談窓口の設置

□ 事業所訪問による業務の掘り起こし

□ 高年齢者向け合同企業説明会の実施

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

高齢化率が36％を超え、若者の県外流出など人口減少と少子高齢化が深刻な状況であり、労働力不足が深刻

化している。65歳以上の高齢者の約80％が収入を伴う仕事をしておらず、高年齢者の豊富な知識や経験を活か

せる活躍の場が少ない。また、観光分野における地域の伝統や文化を次世代に継承していく担い手がいないこと

や、農業・介護分野における人材不足が顕著である。

このため、高年齢者の就労意欲を促進し、就労へ誘導することで、各企業における人材不足部分に対する高年

齢者の活用の有効性を認識してもらい、高年齢者の経験と技術の活用促進により、若年者の人材不足部分を補

いながら、地域全体で生涯現役社会の実現に取り組む。

〈重点業種〉観光分野、農業分野、介護分野

新宮市
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【事業タイトル】出雲市の社会資源・自然環境を活かした高年齢者の就労・就業機会の掘り起こし
～「生涯現役社会」の実現を目指してげんき、やさしさ、しあわせあふれる縁結びのまち出雲～

【事業構想提案団体】出雲市生涯現役促進協議会（事業対象地域：島根県出雲市）

【主な事業内容】

□ 高年齢者を対象とした就労等に関するニーズ調査

□ 企業等のニーズ調査

□ 企業向けの高年齢者人材活用セミナーの実施

□ 高年齢者就労・就業促進セミナー、相談会の実施

□ 市広報、ケーブルテレビ等による啓発

□ 相談窓口の設置、支援員による個別相談

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

出雲市は、農業、工業、商業がバランスよく調和した都市となっており、また、高度医療機関や高等教育機関も

立地し、次世代を担う人材育成も進められている。

一方で、本市の就業者数は年々減少しており、高年齢者がより一層活動し、就業することによる生涯現役社会

の実現に向けた環境整備が必要となっている。

このため、高年齢者の就労・就業機会の確保に関係する機関が連携し、重点分野で高齢者が就労するための

事業に取り組む。

〈重点業種〉観光分野、医療・福祉分野、卸・小売分野

出雲市
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【事業タイトル】てだこいきいき高年齢者！生涯現役応援事業
【事業構想提案団体】浦添市グッジョブ連携協議会（事業対象地域：沖縄県浦添市）

【主な事業内容】

□ 市役所及び地域出張相談会

□ 高年齢者の就業、社会参加等に関するニーズ調査

□ 企業への業務のニーズ調査と切り出しの把握

□ 介護、保育に関する講座・面接会

□ 民泊セミナーの開催

□ 企業見学ツアー(卸売・小売・サービス業)の実施

□ フリーペーパーを活用した情報発信事業

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

浦添市は平均年齢40歳と県内においても比較的「若いまち」として認知されているが、高年齢者数並びに高齢

化率は増加傾向にあるとともに、少子高齢化の進展により労働力不足が課題となっている。

産業の視点から見ると、本市は比較的大規模な事業所の本社所在地であり、今後モノレール延長に伴う駅周辺

の開発や西海岸エリアにおいて大規模な商業施設が建設されるため、さらなる産業振興が期待されるが、企業の

人手不足が課題となっている。福祉分野(介護・保育)や観光分野においても同様の課題が顕著にあらわれている。

このため、健康で意欲と能力がある限り、年齢にかかわりなく働き続けることができる生涯現役社会の実現に向

けた取組を行い、高年齢者の雇用・就業促進に向け雇用・就業機会を創出していく。

〈重点業種〉福祉分野、観光、卸売・小売・サービス業

浦添市
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【事業タイトル】高年齢者の雇用・就労促進による地域活性化事業
【事業構想提案団体】南城市生涯現役促進協議会（事業対象地域：沖縄県南城市）

【主な事業内容】

□ 歴史文化、沖縄及び南城市観光や観光業の実務に関する基礎知識を習得するた

めの講座の開催

□ インバウンド向けビジネスマナーや接客マナー、PC操作などの知識・技術を習得

するための講座の開催

□ 介護に関する基礎知識を習得するための講座の開催

□ 就労に関する相談窓口の設置

□ 地域事業者を訪問し、高年齢者に適した求人開拓を実施

□ 就業を希望する地域の高年齢者と地域企業等をつなぐ合同就職説明会等の開催

生涯現役促進地域連携事業（平成３１年度開始分 第１次募集）応募団体

南城市の人口は増加傾向にあるが、生産年齢人口は減少する一方、65歳以上の高齢者人口は年々増加して

いる。 また、介護サービス分野や観光分野における人手不足が顕著となっている。

このため、豊かな経験・知識をもつ高年齢者の力を活用し、人手不足の解消や地元企業の活性化、就業に

よる高年齢者の社会活動への貢献に取り組む。

〈重点業種〉介護サービス分野、観光分野

南城市
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