
議論のためのメモ（事務局作成） 

 
 

＜検討すべきポイント（案）＞  

 

○希望者全員の６５歳までの雇用確保措置の在り方  

 ・定年制  

 ・継続雇用制度  

 ・高年齢者雇用確保措置の実効性確保のための方策  

 

○年齢に関わりなく働ける環境の整備  

  ・年齢差別の禁止  

 ・高年齢者の雇用促進策  

 ・多様な就業機会の確保策  

 ・70 歳まで働ける環境の整備策  

 
 


