
＼ 豊かな自然 前向きな暮らし ／
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～官民連携で創る生涯活躍地域づくり～
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豊前市の紹介
人口は23,431人！
うち、65歳以上の人口

8,876人
（2024.8.31現在）
→これから先も減っていく見込

面積は約111㎢
(海から山まで幅広い）

高齢化率37.3％
（令和2年国勢調査より）

昭和30年に豊前市誕生
（現在69歳）

メインの駅は「宇島駅」
（豊前駅ではないんです）

豊前市といえば？と聞くと、
だいたい「自然」「祭り」「歴史」
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「ひとりひとりが主役のまち」を目指しています

“まち”に対するアプローチ
ハレノヒ

都市部の仕事を豊前市でも
ZigZag

ひと×しごとづくり
パレット

「活躍」をキーワードに
まち・ひと・しごとにアプローチ

まち

ひと

しごと

一般社団法人豊前生涯活躍地域づくり協議会の「おしごとパレット」
豊前市での地域創生事業の柱に！！ 2



＼しごとを通じた活躍の場所を創る／
通称「パレット」

生涯現役地域づくり環境整備事業（令和4年度～令和6年度）

「しごと」をもっと自由にできるようになったら、もっと地域に根付く「しごと」の魅力を知ってもらえたら、
しごとを通じて「ありがとう」の言葉を聞くことができたら、しごとを通じて友達ができたら、、、
こんな「もし」に挑戦することができたら、「活躍」の裾野がもっと広がるかもしれない！！

「しごと」を通じた「ひと」に対するアプローチ

約80名の関係者
大集合！
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おしごとパレットの企画発案に至る経緯

募集しても仕事してくれる人がこない。仕事はここにもあるのに。

市民さん

事業者さん
小さな子どもたちにも、豊前市に仕事があるって、どうしたら伝えられる？

豊前市には働く場所がない。だから子どもたちも外に出て行っちゃう。
私だって働きたい！だけど、家族優先で自由にできる時間なんてない。

ハレノヒを通じて感じられたこと。

地域に根差して、地域と共にあり続ける覚悟があるから、
まちを盛り上げることに本気で取り組む仲間たち。
その多くは、地域の個人や中小事業者さんたち。

この地域や地域の人たちに私たちが応える方法は何？
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年度 財源 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

ハレノヒ
地方創生

推進交付金

生涯活躍のまち分野

〇 〇 〇 〇

ZigZag
デジタル田園都市
国家構想交付金

テレワーク交付金
〇 ◎ ◎

パレット 生涯現役地域づく
り環境整備事業 〇 〇 〇

＼時系列でみる“地域”創生事業／
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とはいえ、順風満帆なんてことはなく…

お金が
ない

国・県補助、
ふるさと納税
使えそうなもの
はなんでも！

人も時間
もない

行政だけで
やろうとしない！
地域内外、官民、
仲間を増やそう！

理解が
得られない

「豊前に関わる人
たちの活躍」を
とにかく説明！
いろんな仲間にも
協力してもらって。

失敗が
怖い

諦めずに続けると
失敗じゃなくて、
「挑戦の途中」

いろいろあるけど
笑って進む。

「楽しい」や「ワクワク」に
活躍の種があるから。
（と信じて踏ん張っています）
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そんな豊前市の地域創生推進係の『今』は…

ワーキング報告会
市長・教育長・部長も
現場の声を応援！

縦割りから分野横断のまちづくりへ
できない理由ではなく、できる方法を考える仲間づくり

豊前市の未来を話す
ワーキング



「ひとりひとりが主役のまち」を目指しています

“まち”に対するアプローチ
ハレノヒ

都市部の仕事を豊前市でも
ZigZag

ひと×しごとづくり
パレット

「活躍」をキーワードに
まち・ひと・しごとにアプローチ

まち
ひと

しごと
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「循環」と「共生」で活躍が続いていく持続可能なまちへ
まち・ひと・しごとを支える基盤となる、「Re:ぶぜん」が誕生



ワーキングで話したことが現実に！
デジタル田園都市国家構想交付金（地方創生推進タイプ）R6.3.28内示

概要は内閣府HPに掲載→https://www.chisou.go.jp/sousei/about/kouhukin/zirei_gaiyo/index.html



＼今後の“地域”創生事業／
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令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度

ハレノヒ

ZigZag

パレット

Re:ぶぜん

現在の事業は令和６年度で次のステップへ進むものが多い。
その中でも「おしごとパレット」の役割をどのように整理し作っていくかが課題となっています。



＼「Re:ぶぜんプロジェクト」と「おしごとパレット」／

「地域再生推
進法人」とし
て、コミュニ
ティ支援の核
となる中間支
援組織へ育成
が進められる
こととなった。



＼ 「おしごとパレット」をパーツとして捉えてみる ／

組織の目的：豊前で活躍を生み続ける、育み続ける

おしごとパレット

働きたくても働け
なかった人、自分
のライフスタイル
に合わせた働き方
をしたい人の窓口

コミュニティ支援

関係人口の創出
移住定住の窓口
空き家バンクなど

Re:ぶぜんで
役割を増やす

ふるさと納税業務

自由にできることを
増やしていくために
も、自主財源確保

Re:ぶぜんで
この役割を狙う

行政のパートナーとして、柱を増やしていく！
おしごとパレットが、このうちの１つであるならば、
足りないものを別の柱から補うことができる



ここからは、一般社団法人豊前生涯活躍地域づくり協議会
「おしごとパレット」のご説明をします！
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「おしごとパレット」事業の考え方

人口や就労希望者の課題 事業者を取り巻く課題
少子高齢化が進み人口減少が続く中、

６５歳以上の人口が増加
人口の約半数（特に５５歳以上）が

非労働力人口

人手不足
専門性の高い仕事に集中できない
新しいことをしたいのに
募集しても応募がない

非労働人口(高年齢者層、障がい者、子育て中など)の仕事ができる、
したくなる環境づくりで課題解決へ

×

仕事を通じて社会と繋がる
地域の仕事を知る
仕事を通じて人と関わる
新しいコミュニティ
生活にメリハリができる

担い手確保・ワークライフバランス
「雇用」では出会えなかった担い手
社員の負担軽減による、
ワークライフバランスへのアプローチ
仕事を知ってもらうことによる
企業の関係人口の創出
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仕事を通じて活躍できる場を創出する
＼ 高年齢者や障がい者、子育て中の方、高校生などが ／

交流の機会の創出

学び・働き・活躍したい方の
ワンストップ窓口

一般社団法人豊前生涯活躍地域づくり協議会流 課題解決方法
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協議会組織について

任意団体

として発足

•採択が決定して急いで発足へ
•ベースは、まち・ひと・しごとの有識者会議 + 社協 + シルバー + 職訓

一般社団法人
としてスタート

•組織の機動力・自由度を上げるため一般社団法人化
•コーディネーター採用にも必要と判断

地域再生推進法人
に認定

•行政のパートナー組織として出発するため
•地域おこし協力隊の出向受け入れへ

2022.7.28

2022.10.20

2023.4.1

代表理事：総合政策課長（現総務課長） 理事：商工観光課長（現産業建設部長）
コーディネーターさんは、この組織の従業員１名と地域おこし協力隊１名
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パレットアシス
タント パレットコーディネーター

おしごとパレット窓口

高年齢層

学生

障がい者

子育て中

仕事したい

農林水産
業

製造
業

仕事をマッチングする

仕事を探す・調整する

市外からの仕事
（都市部のIT系業種）

市外から仕事を呼び込み、深
化を目指す

（地方創生事業との連携）

官民協働で支援
・先進事例（しごとコンビニ：株式会社はたらこらぼ）

・民間トップランナー（株式会社ニコン日総プライム）
・自治体併走支援実績（一般社団法人つながる地域づくり研究所）
・宮崎県日南市油津商店街活性化知見（株式会社ホーホゥ）

多
様
な
人
々
が
支
え
合
う

一般社団法人豊前生涯活躍地域づくり協議会
※一般社団法人化を行いました※
全体統括・指導・助言・情報共有
多様な働き方の実現に向けた調整

コーディネーター
２名体制へ

シルバー人材セン
ター

その他地
域の仕事

仕事してほしい

ハローワークさんへご相談に行った方の中で、おしごとパ
レットの働き方がベターな方には、おしごとパレットを紹介

いただくなどの連携

おしごとパレットにご連絡いただくご相談
の中で、シルバー人材センターさんが

ベターなものはご紹介
今後、シルバー人材センターさん繁忙
期の業務についても相談予定

ハローワーク



おしごとパレットでは、
しごとコンビニという仕組みをベースに
新しい活躍の場を創っていきます。

＼ 仕組みを活用 ／

しごとコンビニだけでなく、
今後さまざまなサポート体制を

構築していく予定です
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＼ otonaおしごとパレット／

農業やったことないけど
こういう作業ならできるかも！

作るの大変だけど…
美味しい焼き鳥になるんだね！
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＼ 市報の表紙に採用されました／

おしごとパレットの目的が
市民の皆さん、事業者の皆さんの
活躍であることが認められた！？
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＼ こんな挑戦も／

＜パレットとしての整理＞
・商工会議所との連携で事業者へのアプローチ
（パレットに登録するといいことあるな）
・新規登録者の獲得
（仕事をしたい人の掘り起こし）
・地域の仕事を市民に伝えていく
（事業者の持っている課題感へのアプローチ）
・おしごとパレット関係人口の拡大
（＝今後の仕事創出の可能性を拡大する）
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子どもにやさしい
（優しい、易しい）仕事は、
どんな人にもやさしい仕事



＼ やってみた人の声／
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コメント：
第１線でやっていくとなると、もう年も50を過ぎているので若い人にはかなわない。
それでも自分が経験してきて、できることが、使ってもらえるという道があるのは
すごくいいなって、ワクワクするし期待する。
この年になって新しいことをしたいと思っても、ガッツリ求められるのもちょっと苦しい。
できるかどうか分からないこともある。
そんな中では、お試し的に、きっかけとして、気軽に仕事をさせてもらえるのかな。



＼ やってみた人たちの声／
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＼ 次のステップへ進化！／
わくわく☆キッズチャレンジ
豊前のおしごと体験フェス
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小さな地方のまちだからこそできることがある！

「おしごとパレット」は、色とりどりの「絵の具」である市民や事業者を繋いで、重ねて、
新たな色を創っていきます。豊前というキャンバスに、ひとりひとりの皆さんの
「夢」や「想い」が、色鮮やかに描かれていきますように

一般社団法人豊前生涯活躍地域づくり協議会 32




