
○
厚
生
労
働
省
令
第
百
八
十
号

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
二
年
法
律
第
十
四
号
）
の
一
部
の
施
行
に
伴
い
、
並
び
に
高
年
齢
者
等
の

雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
六
十
八
号
）
第
十
条
の
二
第
一
項
及
び
第
二
項
、
第
十
条
の
三
第
二

項
及
び
第
三
項
、
第
十
五
条
第
一
項
、
第
十
六
条
第
二
項
、
第
十
七
条
、
第
五
十
二
条
第
一
項
並
び
に
第
五
十
四
条
の
規
定
に

基
づ
き
、
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
二
年
十
月
三
十
日

厚
生
労
働
大
臣

田
村

憲
久

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
六
年
労
働
省
令
第
二
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。



（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

目
次

目
次

第
一
章

（
略
）

第
一
章

（
略
）

第
二
章

定
年
の
引
上
げ
、
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
等
に
よ
る
高
年
齢
者
の

第
二
章

定
年
の
引
上
げ
、
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
等
に
よ
る
高
年
齢
者
の

安
定
し
た
雇
用
の
確
保
の
促
進
等
（
第
四
条
の
二
―
第
五
条
）

安
定
し
た
雇
用
の
確
保
の
促
進
（
第
四
条
の
二
―
第
五
条
）

第
三
章

（
略
）

第
三
章

（
略
）

第
一
節

事
業
主
に
よ
る
高
年
齢
者
等
の
再
就
職
の
援
助
等
（
第
六
条
―

第
一
節

事
業
主
に
よ
る
高
年
齢
者
等
の
再
就
職
の
援
助
等
（
第
六
条
―

第
六
条
の
六
）

第
六
条
の
五
）

第
二
節

（
略
）

第
二
節

（
略
）

第
四
章
～
第
七
章

（
略
）

第
四
章
～
第
七
章

（
略
）

附
則

附
則

第
二
章

定
年
の
引
上
げ
、
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
等
に
よ
る
高
年
齢

第
二
章

定
年
の
引
上
げ
、
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
等
に
よ
る
高
年
齢

者
の
安
定
し
た
雇
用
の
確
保
の
促
進
等

者
の
安
定
し
た
雇
用
の
確
保
の
促
進

（
法
第
十
条
の
二
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
）

第
四
条
の
四

法
第
十
条
の
二
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
事

（
新
設
）

業
主
の
雇
用
す
る
高
年
齢
者
の
う
ち
、
他
の
事
業
主
と
の
間
で
締
結
し
た
法

第
九
条
第
二
項
の
契
約
に
基
づ
き
雇
用
す
る
者
と
す
る
。

（
創
業
支
援
等
措
置
の
実
施
に
関
す
る
計
画
）

第
四
条
の
五

事
業
主
は
、
法
第
十
条
の
二
第
二
項
の
創
業
支
援
等
措
置
（
以

（
新
設
）

下
「
創
業
支
援
等
措
置
」
と
い
う
。
）
に
関
す
る
計
画
を
作
成
し
、
当
該
計

画
に
つ
い
て
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ
る
場
合
に
お

い
て
は
そ
の
労
働
組
合
の
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
な

い
場
合
に
お
い
て
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
同
意
を
得
る
も
の

と
す
る
。

２

前
項
の
計
画
に
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。



一

法
第
十
条
の
二
第
四
項
の
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
（
以
下
「
高
年
齢

者
就
業
確
保
措
置
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
、
創
業
支
援
等
措
置
を
講
ず
る

理
由

二

法
第
十
条
の
二
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
委
託
契
約
そ
の
他
の
契
約

又
は
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
委
託
契
約
そ
の
他
の
契
約
（
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
契
約
」
と
い
う
。
）
に
基
づ
い
て
高
年
齢
者
が
従
事
す
る
業

務
の
内
容
に
関
す
る
事
項

三

契
約
に
基
づ
い
て
高
年
齢
者
に
支
払
う
金
銭
に
関
す
る
事
項

四

契
約
を
締
結
す
る
頻
度
に
関
す
る
事
項

五

契
約
に
係
る
納
品
に
関
す
る
事
項

六

契
約
の
変
更
に
関
す
る
事
項

七

契
約
の
終
了
に
関
す
る
事
項
（
契
約
の
解
除
事
由
を
含
む
。
）

八

諸
経
費
の
取
扱
い
に
関
す
る
事
項

九

安
全
及
び
衛
生
に
関
す
る
事
項

十

災
害
補
償
及
び
業
務
外
の
傷
病
扶
助
に
関
す
る
事
項

十
一

法
第
十
条
の
二
第
二
項
第
二
号
ロ
又
は
ハ
に
規
定
す
る
社
会
貢
献

事
業
に
係
る
委
託
契
約
そ
の
他
の
契
約
を
締
結
し
、
当
該
契
約
に
基
づ

き
高
年
齢
者
の
就
業
を
確
保
す
る
措
置
を
講
ず
る
場
合
に
お
い
て
は
、

当
該
社
会
貢
献
事
業
を
実
施
す
る
法
人
そ
の
他
の
団
体
に
関
す
る
事
項

十
二

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
創
業
支
援
等
措
置
の
対
象
と
な

る
労
働
者
の
全
て
に
適
用
さ
れ
る
定
め
を
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ

れ
に
関
す
る
事
項

３

事
業
主
は
法
第
十
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
の
同
意
を
得
た
第
一
項
の
計

画
を
、
次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
つ
て
、
各
事
業
所
の
労
働
者
に

周
知
す
る
も
の
と
す
る
。

一

常
時
当
該
事
業
所
の
見
や
す
い
場
所
へ
掲
示
し
、
又
は
備
え
付
け
る
こ

と
。

二

書
面
を
労
働
者
に
交
付
す
る
こ
と
。

三

磁
気
テ
ー
プ
、
磁
気
デ
ィ
ス
ク
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
物
に
記
録
し

、
か
つ
、
当
該
事
業
所
に
労
働
者
が
当
該
記
録
の
内
容
を
常
時
確
認
で
き



る
機
器
を
設
置
す
る
こ
と
。

（
法
第
十
条
の
二
第
一
項
の
過
半
数
代
表
者
）

第
四
条
の
六

法
第
十
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表

（
新
設
）

す
る
者
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
過
半
数
代
表
者
」
と
い
う
。
）
は
、
次

の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
と
す
る
。

一

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
四
十
一
条
第
二

号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
い
こ
と
。

二

法
第
十
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
の
同
意
を
行
う
過
半
数
代
表
者
を
選

出
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ

る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た
者
で
あ
つ
て
、
事
業
主
の
意
向
に
基
づ
き
選

出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

２

前
項
第
一
号
に
該
当
す
る
者
が
い
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
過
半
数
代
表

者
は
、
同
項
第
二
号
に
該
当
す
る
者
と
す
る
。

３

事
業
主
は
、
労
働
者
が
過
半
数
代
表
者
で
あ
る
こ
と
若
し
く
は
過
半
数
代

表
者
に
な
ろ
う
と
し
た
こ
と
又
は
過
半
数
代
表
者
と
し
て
正
当
な
行
為
を
し

た
こ
と
を
理
由
と
し
て
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

４

事
業
主
は
、
過
半
数
代
表
者
が
法
第
十
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
の
同
意

に
関
す
る
事
務
を
円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
必
要
な
配
慮
を
行

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
法
第
十
条
の
二
第
二
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
等
）

第
四
条
の
七

法
第
十
条
の
二
第
二
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場

（
新
設
）

合
は
、
高
年
齢
者
が
定
年
後
又
は
法
第
九
条
第
一
項
第
二
号
の
継
続
雇
用
制

度
の
対
象
と
な
る
年
齢
の
上
限
に
達
し
た
後
に
新
た
に
法
人
を
設
立
し
、
当

該
法
人
が
新
た
に
事
業
を
開
始
す
る
場
合
と
す
る
。

２

法
第
十
条
の
二
第
二
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
前
項

の
場
合
に
お
け
る
法
人
と
す
る
。

（
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
の
実
施
に
関
す
る
計
画
）



第
四
条
の
八

法
第
十
条
の
三
第
二
項
の
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
の
実
施
に

（
新
設
）

関
す
る
計
画
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
計
画
」
と
い
う
。
）
に
は
次
に
掲

げ
る
事
項
を
含
む
も
の
と
す
る
。

一

計
画
の
始
期
及
び
終
期

二

計
画
の
期
間
中
に
実
施
す
る
措
置
及
び
そ
の
実
施
時
期

三

計
画
の
期
間
中
及
び
終
期
に
お
け
る
定
年
又
は
高
年
齢
者
就
業
確
保
措

置
の
対
象
と
な
る
年
齢
の
上
限

２

計
画
の
作
成
に
関
す
る
勧
告
は
、
文
書
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

３

事
業
主
は
、
計
画
を
作
成
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
こ
れ
を
そ
の
主
た

る
事
務
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（
そ
の
公
共
職
業
安
定

所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚
生
労
働
省
組
織
規
則
（
平
成
十
三
年
厚
生

労
働
省
令
第
一
号
）
第
七
百
九
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱

う
公
共
職
業
安
定
所
と
す
る
。
以
下
同
じ
。
）
の
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

（
高
年
齢
者
雇
用
等
推
進
者
の
選
任
）

（
高
年
齢
者
雇
用
推
進
者
の
選
任
）

第
五
条

事
業
主
は
、
法
第
十
一
条
の
業
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
必
要
な
知
識

第
五
条

事
業
主
は
、
法
第
十
一
条
の
業
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
必
要
な
知
識

及
び
経
験
を
有
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
当
該
業
務
を
担
当

及
び
経
験
を
有
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
当
該
業
務
を
担
当

す
る
者
を
高
年
齢
者
雇
用
等
推
進
者
と
し
て
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。

す
る
者
を
高
年
齢
者
雇
用
推
進
者
と
し
て
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。

（
再
就
職
援
助
措
置
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
等
の
範
囲
等
）

（
再
就
職
援
助
措
置
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
等
の
範
囲
等
）

第
六
条

法
第
十
五
条
第
一
項
前
段
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
四
十

第
六
条

法
第
十
五
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
四
十
五
歳

五
歳
以
上
七
十
歳
未
満
の
者
で
あ
つ
て
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な

以
上
六
十
五
歳
未
満
の
者
で
あ
つ
て
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い

い
も
の
と
す
る
。

も
の
（
以
下
「
対
象
高
年
齢
者
等
」
と
い
う
。
）
と
す
る
。

一
～
三

（
略
）

一
～
三

（
略
）

四

事
業
主
の
雇
用
す
る
高
年
齢
者
の
う
ち
、
他
の
事
業
主
と
の
間
で
締
結

（
新
設
）

し
た
法
第
九
条
第
二
項
に
規
定
す
る
契
約
に
基
づ
き
雇
用
す
る
者
（
第
三

項
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
七
号
の
理
由
に
よ
り
離
職
す
る
者
を
除
く
。

）
五

事
業
主
の
雇
用
す
る
高
年
齢
者
の
う
ち
、
他
の
事
業
主
と
の
間
で
締
結

（
新
設
）

し
た
法
第
十
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る
契
約
に
基
づ
き
雇
用
す
る
者
（



第
三
項
第
六
号
又
は
第
七
号
の
理
由
に
よ
り
離
職
す
る
者
を
除
く
。
）

２

法
第
十
五
条
第
一
項
後
段
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
次
の
と
お

（
新
設
）

り
と
す
る
。

一

事
業
主
が
法
第
九
条
第
二
項
の
特
殊
関
係
事
業
主
と
の
間
で
同
項
に
規

定
す
る
契
約
を
締
結
し
、
当
該
契
約
に
基
づ
き
特
殊
関
係
事
業
主
に
雇
用

さ
れ
る
者
（
次
項
第
二
号
の
理
由
に
よ
り
離
職
す
る
者
に
限
る
。
）

二

事
業
主
が
他
の
事
業
主
と
の
間
で
法
第
十
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る

契
約
を
締
結
し
、
当
該
契
約
に
基
づ
き
他
の
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
る
者
（

次
項
第
三
号
の
理
由
に
よ
り
離
職
す
る
者
に
限
る
。
）

三

創
業
支
援
等
措
置
に
基
づ
い
て
事
業
主
と
法
第
十
条
の
二
第
二
項
第
一

号
に
規
定
す
る
委
託
契
約
そ
の
他
の
契
約
又
は
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る

委
託
契
約
そ
の
他
の
契
約
を
締
結
す
る
者

四

創
業
支
援
等
措
置
に
基
づ
い
て
、
法
第
十
条
の
二
第
二
項
第
二
号
ロ
又

は
ハ
の
事
業
を
実
施
す
る
者
と
同
号
に
規
定
す
る
委
託
契
約
そ
の
他
の
契

約
を
締
結
す
る
者

３

法
第
十
五
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
は
、
次
の
と
お
り

２

法
第
十
五
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
は
、
高
年
齢
者
等

と
す
る
。

の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
四

年
法
律
第
七
十
八
号
）
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
な
お
そ
の
効
力
を
有
す

る
こ
と
と
さ
れ
る
同
法
に
よ
る
改
正
前
の
法
第
九
条
第
二
項
の
継
続
雇
用
制

度
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
に
係
る
基
準
を
定
め
た
場
合
に
お
け
る
当
該
基

準
に
該
当
し
な
か
つ
た
こ
と
そ
の
他
事
業
主
の
都
合
と
す
る
。

一

定
年
（
六
十
五
歳
以
上
の
も
の
に
限
る
。
）

（
新
設
）

二

法
第
九
条
第
二
項
の
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る
年
齢
の
上
限
に
達

（
新
設
）

し
た
こ
と
に
よ
る
離
職
（
六
十
五
歳
以
上
の
も
の
に
限
る
。
）

三

高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
（
定
年
の
引
上
げ
及
び
定
年
の
定
め
の
廃
止

（
新
設
）

を
除
く
。
第
六
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
対
象
と
な
る
年
齢
の
上
限
に
達

し
た
こ
と
に
よ
る
離
職

四

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法

（
新
設
）

律
（
平
成
二
十
四
年
法
律
第
七
十
八
号
。
第
六
条
の
三
第
八
項
に
お
い
て

「
平
成
二
十
四
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
な

お
そ
の
効
力
を
有
す
る
こ
と
と
さ
れ
る
同
法
に
よ
る
改
正
前
の
法
第
九
条



第
二
項
の
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
に
係
る
基
準
を
定
め

た
場
合
に
お
け
る
当
該
基
準
に
該
当
し
な
か
つ
た
こ
と
に
よ
る
離
職

五

法
第
九
条
第
二
項
の
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
に
係
る

（
新
設
）

基
準
を
定
め
た
場
合
に
お
け
る
当
該
基
準
に
該
当
し
な
か
つ
た
こ
と
に
よ

る
離
職
（
六
十
五
歳
以
上
の
も
の
に
限
る
。
）

六

高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
に
係
る
基
準
を
定

（
新
設
）

め
た
場
合
に
お
け
る
当
該
基
準
に
該
当
し
な
か
つ
た
こ
と
に
よ
る
離
職

七

解
雇
（
自
己
の
責
め
に
帰
す
べ
き
理
由
に
よ
る
も
の
を
除
く
。
）
そ
の

（
新
設
）

他
の
事
業
主
の
都
合

（
多
数
離
職
の
届
出
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
等
の
数
等
）

（
多
数
離
職
の
届
出
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
等
の
数
等
）

第
六
条
の
二

（
略
）

第
六
条
の
二

（
略
）

２

法
第
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
は
、
多
数
離
職
届
（
様
式
第
一

２

法
第
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
は
、
多
数
離
職
届
（
様
式
第
一

号
）
を
当
該
届
出
に
係
る
離
職
が
生
ず
る
日
（
当
該
届
出
に
係
る
離
職
の
全

号
）
を
当
該
届
出
に
係
る
離
職
が
生
ず
る
日
（
当
該
届
出
に
係
る
離
職
の
全

部
が
同
一
の
日
に
生
じ
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
届
出
に
係
る
最
後
の

部
が
同
一
の
日
に
生
じ
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
届
出
に
係
る
最
後
の

離
職
が
生
ず
る
日
）
の
一
月
前
ま
で
に
当
該
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る

離
職
が
生
ず
る
日
）
の
一
月
前
ま
で
に
当
該
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る

公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

公
共
職
業
安
定
所
（
そ
の
公
共
職
業
安
定
所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚

い
。

生
労
働
省
組
織
規
則
（
平
成
十
三
年
厚
生
労
働
省
令
第
一
号
）
第
七
百
九
十

二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱
う
公
共
職
業
安
定
所
と
す
る
。
）

の
長
に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

法
第
十
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
離
職
者
の
数
の
算
定
は
、
同
一
の
事

３

法
第
十
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
離
職
者
の
数
の
算
定
は
、
同
一
の
事

業
所
に
お
い
て
、
一
月
以
内
の
期
間
に
、
前
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
理
由

業
所
に
お
い
て
、
一
月
以
内
の
期
間
に
、
法
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る

に
よ
り
離
職
す
る
法
第
十
五
条
第
一
項
の
再
就
職
援
助
対
象
高
年
齢
者
等
（

解
雇
等
に
よ
り
離
職
す
る
対
象
高
年
齢
者
等
の
数
を
合
計
す
る
こ
と
に
よ
り

以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
再
就
職
援
助
対
象
高
年
齢
者
等
」
と
い
う
。
）
の

行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
離
職
に
係
る
対
象
高
年
齢
者
等
の
う
ち

数
を
合
計
す
る
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
離
職
に
係

に
既
に
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職

る
再
就
職
援
助
対
象
高
年
齢
者
等
の
う
ち
に
既
に
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推

業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
一
年
法
律
第
百
三
十
二
号
）

進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律

第
二
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
い
て
行
わ
れ
た
届
出
（
同
法
第
二
十
四

（
昭
和
四
十
一
年
法
律
第
百
三
十
二
号
）
第
二
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
基

条
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
同
法
第
二
十
七
条
第
一
項
の
大
量
雇
用
変
動
の
届

づ
い
て
行
わ
れ
た
届
出
（
同
法
第
二
十
四
条
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
同
法
第

出
を
し
た
も
の
と
さ
れ
る
同
法
第
二
十
四
条
第
三
項
の
認
定
の
申
請
を
含
む

二
十
七
条
第
一
項
の
大
量
雇
用
変
動
の
届
出
を
し
た
も
の
と
さ
れ
る
同
法
第

。
）
に
係
る
者
（
当
該
多
数
離
職
の
届
出
に
係
る
期
間
に
お
い
て
法
第
十
五

二
十
四
条
第
三
項
の
認
定
の
申
請
を
含
む
。
）
に
係
る
者
（
当
該
多
数
離
職

条
第
一
項
に
規
定
す
る
解
雇
等
に
よ
り
離
職
す
る
者
に
限
る
。
）
が
あ
る
場



の
届
出
に
係
る
期
間
に
お
い
て
前
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
理
由
に
よ
り
離

合
に
は
、
そ
の
者
の
数
を
当
該
合
計
数
か
ら
控
除
す
る
も
の
と
す
る
。

職
す
る
者
に
限
る
。
）
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
者
の
数
を
当
該
合
計
数
か

ら
控
除
す
る
も
の
と
す
る
。

（
求
職
活
動
支
援
書
の
作
成
等
）

（
求
職
活
動
支
援
書
の
作
成
等
）

第
六
条
の
三

事
業
主
は
、
法
第
十
七
条
第
一
項
の
求
職
活
動
支
援
書
（
以
下

第
六
条
の
三

事
業
主
は
、
法
第
十
七
条
第
一
項
の
求
職
活
動
支
援
書
（
以
下

「
求
職
活
動
支
援
書
」
と
い
う
。
）
を
作
成
す
る
前
に
、
離
職
す
る
こ
と
と

「
求
職
活
動
支
援
書
」
と
い
う
。
）
を
作
成
す
る
前
に
、
離
職
す
る
こ
と
と

な
つ
て
い
る
高
年
齢
者
等
で
あ
つ
て
第
九
項
に
規
定
す
る
者
（
以
下
「
高
年

な
つ
て
い
る
対
象
高
年
齢
者
等
（
以
下
「
高
年
齢
離
職
予
定
者
」
と
い
う
。

齢
離
職
予
定
者
」
と
い
う
。
）
に
共
通
し
て
講
じ
よ
う
と
す
る
再
就
職
援
助

）
に
共
通
し
て
講
じ
よ
う
と
す
る
再
就
職
援
助
措
置
の
内
容
に
つ
い
て
、
当

措
置
の
内
容
に
つ
い
て
、
当
該
求
職
活
動
支
援
書
に
係
る
事
業
所
に
、
労
働

該
求
職
活
動
支
援
書
に
係
る
事
業
所
に
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労

者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
そ
の
労
働
組

働
組
合
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
そ
の
労
働
組
合
の
、
労
働
者
の
過
半
数
で

合
の
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
な
い
場
合
に
お
い
て
は

組
織
す
る
労
働
組
合
が
な
い
場
合
に
お
い
て
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す

労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
の
意
見
を
聴
く
も
の
と
す
る
。

る
者
の
意
見
を
聴
く
も
の
と
す
る
。

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

４

事
業
主
は
、
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
求
職
活
動
支
援
書
の
交
付
に
代
え
て

４

事
業
主
は
、
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
求
職
活
動
支
援
書
の
交
付
に
代
え
て

、
第
六
項
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
高
年
齢
離
職
予
定
者
の
承
諾
を
得
て
、

、
第
六
項
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
高
年
齢
離
職
予
定
者
の
承
諾
を
得
て
、

第
十
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
支
援
書
情
報
」
と

第
八
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
支
援
書
情
報
」
と

い
う
。
）
を
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
す
る
方
法
そ
の
他
の
情
報
通
信
の

い
う
。
）
を
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
す
る
方
法
そ
の
他
の
情
報
通
信
の

技
術
を
利
用
す
る
方
法
で
あ
つ
て
次
に
掲
げ
る
も
の
（
以
下
こ
の
条
に
お
い

技
術
を
利
用
す
る
方
法
で
あ
つ
て
次
に
掲
げ
る
も
の
（
以
下
こ
の
条
に
お
い

て
「
電
磁
的
方
法
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の

て
「
電
磁
的
方
法
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の

場
合
に
お
い
て
、
事
業
主
は
、
求
職
活
動
支
援
書
を
交
付
し
た
も
の
と
み
な

場
合
に
お
い
て
、
事
業
主
は
、
求
職
活
動
支
援
書
を
交
付
し
た
も
の
と
み
な

す
。

す
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

５
～
７

（
略
）

５
～
７

（
略
）

８

法
第
十
七
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
は
、
平
成
二
十
四

（
新
設
）

年
改
正
法
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
な
お
そ
の
効
力
を
有
す
る
こ
と
と
さ

れ
る
同
法
に
よ
る
改
正
前
の
法
第
九
条
第
二
項
の
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と

な
る
高
年
齢
者
に
係
る
基
準
を
定
め
た
場
合
に
お
け
る
当
該
基
準
に
該
当
し

な
か
つ
た
こ
と
そ
の
他
事
業
主
の
都
合
と
す
る
。

９

法
第
十
七
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
四
十
五
歳
以
上

（
新
設
）

七
十
歳
未
満
の
者
で
あ
つ
て
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
も
の
と
す
る
。



一

日
々
又
は
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
者
（
同
一
の
事
業
主
に
六

月
を
超
え
て
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
る
に
至
つ
て
い
る
者
を
除
く
。
）

二

試
み
の
使
用
期
間
中
の
者
（
同
一
の
事
業
主
に
十
四
日
を
超
え
て
引
き

続
き
雇
用
さ
れ
る
に
至
つ
て
い
る
者
を
除
く
。
）

三

常
時
勤
務
に
服
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
者

（
略
）

８

（
略
）

10第
六
条
の
四

（
略
）

第
六
条
の
四

（
略
）

第
六
条
の
五

第
四
条
の
六
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
は
第
六
条
の
三
第
一

（
新
設
）

項
及
び
前
条
第
二
項
に
規
定
す
る
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
に
つ
い

て
、
第
四
条
の
六
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
は
第
六
条
の
三
第
一
項
及
び

前
条
第
二
項
の
事
業
主
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
法
第
二
十
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
）

（
法
第
二
十
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
）

第
六
条
の
六

（
略
）

第
六
条
の
五

（
略
）

（
手
帳
の
発
給
）

（
手
帳
の
発
給
）

第
七
条

法
第
二
十
二
条
の
申
請
は
、
厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局
長
（
以
下
「

第
七
条

法
第
二
十
二
条
の
申
請
は
、
厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局
長
（
以
下
「

職
業
安
定
局
長
」
と
い
う
。
）
が
定
め
る
手
続
及
び
様
式
に
従
い
、
当
該
申

職
業
安
定
局
長
」
と
い
う
。
）
が
定
め
る
手
続
及
び
様
式
に
従
い
、
当
該
申

請
者
の
住
所
（
住
所
に
よ
り
難
い
と
き
は
、
居
所
と
す
る
。
）
を
管
轄
す
る

請
者
の
住
所
（
住
所
に
よ
り
難
い
と
き
は
、
居
所
と
す
る
。
）
を
管
轄
す
る

公
共
職
業
安
定
所
（
以
下
こ
の
節
に
お
い
て
「
管
轄
公
共
職
業
安
定
所
」
と

公
共
職
業
安
定
所
（
そ
の
公
共
職
業
安
定
所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚

い
う
。
）
の
長
に
対
し
て
、
行
う
も
の
と
す
る
。

生
労
働
省
組
織
規
則
第
七
百
九
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱

う
公
共
職
業
安
定
所
と
す
る
。
以
下
こ
の
節
に
お
い
て
「
管
轄
公
共
職
業
安

定
所
」
と
い
う
。
）
の
長
に
対
し
て
、
行
う
も
の
と
す
る
。

２
～
５

（
略
）

２
～
５

（
略
）

（
公
共
事
業
に
お
け
る
労
働
者
の
直
接
雇
入
れ
の
承
諾
）

（
公
共
事
業
に
お
け
る
労
働
者
の
直
接
雇
入
れ
の
承
諾
）

第
十
六
条

法
第
三
十
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
公
共
職
業
安
定
所
の
承
諾

第
十
六
条

法
第
三
十
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
公
共
職
業
安
定
所
の
承
諾

を
得
る
に
は
、
同
条
第
二
項
の
公
共
事
業
の
事
業
主
体
等
（
以
下
「
公
共
事

を
得
る
に
は
、
同
条
第
二
項
の
公
共
事
業
の
事
業
主
体
等
（
以
下
「
公
共
事

業
の
事
業
主
体
等
」
と
い
う
。
）
は
、
職
業
安
定
局
長
の
定
め
る
様
式
に
よ

業
の
事
業
主
体
等
」
と
い
う
。
）
は
、
職
業
安
定
局
長
の
定
め
る
様
式
に
よ



る
申
請
書
を
、
主
た
る
事
業
実
施
の
地
域
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
に

る
申
請
書
を
、
主
た
る
事
業
実
施
の
地
域
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（

提
出
す
る
も
の
と
す
る
。

そ
の
公
共
職
業
安
定
所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚
生
労
働
省
組
織
規
則

第
七
百
九
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱
う
公
共
職
業
安
定
所

と
す
る
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
提
出
す
る
も
の
と
す
る
。

（
高
年
齢
者
の
雇
用
状
況
等
の
報
告
）

（
高
年
齢
者
の
雇
用
状
況
の
報
告
）

第
三
十
三
条

事
業
主
は
、
毎
年
、
六
月
一
日
現
在
に
お
け
る
定
年
、
継
続
雇

第
三
十
三
条

事
業
主
は
、
毎
年
、
六
月
一
日
現
在
に
お
け
る
定
年
及
び
継
続

用
制
度
、
六
十
五
歳
以
上
継
続
雇
用
制
度
及
び
創
業
支
援
等
措
置
の
状
況
そ

雇
用
制
度
の
状
況
そ
の
他
高
年
齢
者
の
雇
用
に
関
す
る
状
況
を
翌
月
十
五
日

の
他
高
年
齢
者
の
就
業
の
機
会
の
確
保
に
関
す
る
状
況
を
翌
月
十
五
日
ま
で

ま
で
に
、
高
年
齢
者
雇
用
状
況
報
告
書
（
様
式
第
二
号
）
に
よ
り
、
そ
の
主

に
、
高
年
齢
者
雇
用
状
況
等
報
告
書
（
様
式
第
二
号
）
に
よ
り
、
そ
の
主
た

た
る
事
務
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（
そ
の
公
共
職
業
安

る
事
務
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（
次
条
第
二
項
に
お
い

定
所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚
生
労
働
省
組
織
規
則
第
七
百
九
十
二
条

て
「
管
轄
公
共
職
業
安
定
所
」
と
い
う
。
）
の
長
を
経
由
し
て
厚
生
労
働
大

の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱
う
公
共
職
業
安
定
所
と
す
る
。
以
下
「

臣
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

管
轄
公
共
職
業
安
定
所
」
と
い
う
。
）
の
長
を
経
由
し
て
厚
生
労
働
大
臣
に

報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

（
略
）

２

（
略
）

（
権
限
の
委
任
）

（
権
限
の
委
任
）

第
三
十
四
条

法
第
五
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
に
掲
げ
る
厚
生
労

第
三
十
四
条

法
第
五
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
に
掲
げ
る
厚
生
労

働
大
臣
の
権
限
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
。
た
だ
し
、
厚
生
労

働
大
臣
の
権
限
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
。
た
だ
し
、
厚
生
労

働
大
臣
が
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で
及
び
第
八
号
に
掲
げ
る
権
限
を
自
ら
行

働
大
臣
が
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
及
び
第
七
号
に
掲
げ
る
権
限
を
自
ら
行

う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

法
第
十
条
の
三
第
一
項
、
第
二
項
及
び
第
四
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働

（
新
設
）

大
臣
の
権
限

三
～
八

（
略
）

二
～
七

（
略
）

２

法
第
五
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、
前
項
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で

２

法
第
五
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、
前
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で

及
び
第
八
号
に
掲
げ
る
権
限
は
、
管
轄
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
委
任
す
る

及
び
第
七
号
に
掲
げ
る
権
限
は
、
管
轄
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
委
任
す
る

。
た
だ
し
、
都
道
府
県
労
働
局
長
が
前
項
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で
に
掲
げ

。
た
だ
し
、
都
道
府
県
労
働
局
長
が
前
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
掲
げ

る
権
限
を
自
ら
行
う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

る
権
限
を
自
ら
行
う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。



様
式
第
一
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。



省令様式第１号（第６条の２関係） 

多 数 離 職 届 

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律施行規則第６条の２第２項の規定により、下記のとおり届けます。 

公共職業安定所長 殿 

令和    年    月  日 

事

業

主 

氏 名 
法人にあっては名称

及び代表者の氏名 
印 

住 所 
法人にあっては主た

る事務所の所在地 

〒(    ―    ) 

 
電話番号 

      (    ) 

① 
多数離職に係る

事 業 所 

○イ  名 称  ○ハ  

事業の種類 
 

○ロ  所 在 地  

○ニ  労働者数                 人 ○ホ  ○ニのうち45～69歳の者の数        人 

② 

届出の対象とな

る離職が生ずる

年月日又は期間 

年    月    日から 

  年    月    日まで 

③ 

離
職
者
数 

性 別 45～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 計 

計 人 人 人 人 人 

男 人 人 人 人 人 

女 人 人 人 人 人 

○イ  

氏 名 

○ロ  

職 種 

○ハ  

年 齢 

○ニ  

性 別 

○ホ  

離 職

年月日 

○ヘ  

離 職 理 由 

○ト  

住 所 

○チ  

再 就 職 の

希望の有無 

○リ  

再 就 職 先

予定の有無 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

記 入 担 当 者 所属部課 
 

氏 名            印 
 



様
式
第
二
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。



 

様式第２号（第33条関係） 

 

                   (公共職業安定所で記入すること)  

高年齢者雇用状況等報告書 
  高年齢者等の雇用の安定等に関する法律施行規則第33条第１項の規定により、令和  年６月１日現在の状況を下記のとおり報告します。 

  厚生労働大臣 殿                                      令和  年  月  日 

事

業

主 

①( ふ り が な ) 
名 称 (法 人の 場合 ) 

又は 
氏名(個人事業の場合) 

 ②(ふりがな)  

代表者氏名  
(法人の場合) 

 

 
 

 

③ 住 所 
法人にあっては主た

  る事業所の所在地  

〒(  ―   )  

                                        電 話 番 号    （    ） 

                              

④法人番号 
             

事
業
の 

種
類 

⑤産業分類番号   
事業の具体的内容 

⑥労働組合 
の 有 無 

□イ あり 
□ロ なし 

⑦ 雇 用 保 険 適 用 
事 業 所 番 号 

    -       -  

定
年
制
の
状
況 

⑧定年 
□イ 定年なし 

□ロ 定年あり（定年年齢   歳） 

⑨定年の改定予定等 

□イ 改定予定あり(令和   年   月より   歳) 
□ロ 廃止予定あり(令和   年   月に廃止) 
□ハ 改定又は廃止を検討中 
□ニ 改定・廃止予定なし 

継
続
雇
用
制
度
の
状
況 

⑩継続雇用制度 

 

□イ 就業規則等で継続雇用制度を定めている 

・65歳未満(□(イ)自社  □(ロ)親会社・子会社等（以下「子会社等」という）  □(ハ)関連会社等) 

・65歳以上(□(イ)自社  □(ロ)子会社等 □(ハ)関連会社等 □(ニ)その他の会社) 

 →ｂ対象 

  →□(イ)希望者全員を対象 (    歳まで雇用 

更に基準に該当する者を     歳まで雇用 

・基準（65歳未満）の根拠（□(a)労使協定を締結して就業規則等に反映 □(b)労使協定を締結せず就

業規則等のみ） 

・基準（65歳以上）の根拠（□(a)労使合意を得て就業規則等に反映 □(b)労使合意を得ず就業規則等

のみ）） 

（注）高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の一部を改正する法律(平成24年法律第78号。以下「平成24年改正

法」という。)に規定する経過措置に基づく対象者を限定する基準が有る企業は（イ）に記入 

  →□(ロ)基準に該当する者を対象 (   歳まで雇用 

・基準の根拠(□(a)労使協定を締結して就業規則等に反映 □(b)労使協定を締結せず就業規則等のみ） 

・基準（65歳以上）の根拠（□(a)労使合意を得て就業規則等に反映 □(b)労使合意を得ず就業規則等

のみ）） 

□ロ 制度として導入していない（運用により継続雇用を行う場合を含む） 

⑪継続雇用制度の 

 導入・改定予定 

□イ 継続雇用制度の導入・改定予定あり（令和   年   月より   歳まで雇用） 

  →内容(□（イ）経過措置の基準の廃止 □（ロ）新規導入 □（ハ）上限年齢の引上げ □（ニ）その他） 

□ロ 継続雇用制度の導入・改定を検討中 

□ハ 継続雇用制度の導入・改定予定なし 

⑫創業支援等措置（65歳以
上における業務委託・社
会貢献） 

□イ 創業支援等措置を実施している 

→ａ実施している措置（□(イ)業務委託 □(ロ)自社が実施する社会貢献事業 □(ハ)自社が事業を委託する団体

が実施する社会貢献事業 □(ニ)自社が出資等を行う団体が実施する社会貢献事業） 

 →ｂ過半数労働組合等の同意（□(イ)同意を得ている □(ロ)同意を得ていない） 

 →ｃ対象 

  →□(イ)希望者全員を対象（   歳まで就業支援 

     更に基準に該当する者について   歳まで就業支援 

・基準の根拠（□(a)労使合意を得て就業規則等に反映 □(b)労使合意を得ず就業規則等のみ）） 

  →□(ロ)基準に該当する者を対象（   歳まで就業支援 

・基準の根拠（□(a)労使合意を得て就業規則等に反映 □(b)労使合意を得ず就業規則等のみ）） 

□ロ 創業支援等措置を実施していない（運用により起業支援等を実施） 

⑬創業支援等措置の 

改定予定 

□イ 創業支援等措置の導入・改定予定あり（令和   年   月より   歳まで就業支援） 

→内容（□(イ)対象者限定基準の廃止 □(ロ)新規導入 □(ハ)上限年齢の引き上げ □(ニ)その他) 

□ロ 創業支援等措置の導入・改定に向けて過半数労働組合等との協議を行っている（過半数労働組合等との同意を

得るための協議を含む） 

□ハ 創業支援等措置の導入・改定を検討中□ニ 創業支援等措置の導入・改定予定なし 

公共職業安定所コード番号      

○正  



 

⑭66歳以上まで働ける制度
等（定年の廃止・引上げ
等を除く）の状況 

□イ 自社又は子会社等で会社の実情に応じ会社が必要と認める者等を66歳以上まで働ける制度を就業規則等に定め

ている 

  →（□(イ)該当する者を   歳まで雇用 □(ロ)上限年齢を規定していない） 

□ロ 上記イの制度を就業規則等に定めていない 

  →（□(イ)導入予定あり □(ロ)検討中 □(ハ)66歳以上まで雇用する慣行がある □(ニ)予定なし） 

⑮常用労
働者数
(うち
女性) 

総 数 ～44歳 45～49歳 50～54 歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 70歳～ 

人  
（    人） 

人  
(   人) 

人  
(   人) 

人  
(   人) 

人  
(   人) 

      人 
(   人) 

人  
(   人) 

人  
(   人) 

⑯過去１年間の離職者の状  
況（うち女性） 

解雇等による45歳以上69歳未満の離職者数       人（うち女性      人） 
 うち求職活動支援書を作成した対象者数       人（うち女性      人） 

⑰過去１年間の定年到達者
等の状況（65歳未満） 

   

(a)定年到達
者の総数 

((b)＋(c)＋
(e)) 

   

(f)継続雇用の終了
による離職者数 

(b)定年退職者

数(継続雇用

を希望しな

い者） 

(c)継続雇用者
数 

 
(e)定年退職者数(継続

雇用を希望したが継
続雇用されなかった
者) 

(d)うち子会
社等・関
連会社等
での継続
雇用者数 

人  
(   人) 

人  
(   人) 

人  
(   人) 

人  
(   人) 

    人 
(   人) 

     人 
(   人) （うち女性） 

⑱過去１年間の定年到達者
等の状況（65歳以上） 

 
 
 
 

 
（うち女性） 

(a)定年到達
者の総数 

((b)＋(c) 
＋(f)＋

(g)＋(h)) 

 

(i)就業
確保措
置終了
による
離職者
数 

(b)定年
退職者
数 ( 継
続雇用
を希望
しない
者） 

 
(f)定年退
職者数(継
続雇用を
希望した
が継続雇
用されな
かった者) 

(g)業務委
託契約締
結制度を
利用する
者 

(h)社会
貢献事
業への
従事制
度を利
用する
者 

(c)継続
雇用者
数 

(d)うち
子会社
等・関
連会社
等での
継続雇
用者数 

(e)うちその
他の会社で
の継続雇用
者数 

   人 
(   人) 

   人 
(   人) 

人 
(   人) 

人 
(   人) 

     人 
(   人) 

人 
(   人) 

      人 
(   人) 

人 
(   人) 

人 
(   人) 

⑲過去１年間の経過措置に
基づく継続雇用の対象者
に係る基準の適用状況
（平成24年改正法の経過
措置関係） 

(a)基準を適
用できる
年齢に到
達した者
の総数 

((b)＋(c)＋
(d)) 

  

(b)継続雇用終了者数(継続雇用の更新を希
望しない者) 

(c)継続雇用者数(基準
に該当し引き続き継
続雇用された者) 

(d)継続雇用終了者
数(基準に該当
しない者) 

      人 
(   人) 

        人 
（    人） 

       人 
（    人） 

       人 
（    人）    （うち女性） 

⑳過去１年間の継続雇用等
の対象者に係る基準の適
用状況（70歳までの就業
確保措置関係） 

 
（うち女性） 

(a)基準を適
用できる
年齢に到
達した者
の総数 

((b)＋(c)＋ 
(d)) 

 

(b)継続雇用等終了者数(継続雇用等の更新
を希望しない者) 

(c)継続雇用等の対象者
数(基準に該当し引
き続き継続雇用等さ
れた者) 

(d)継続雇用等終了
者数(基準に該
当しない者) 

   人 
(   人) 

    人 
（    人） 

    人 
（    人） 

    人 
（    人） 

高 年 齢 者  
雇用等推進者 

役職  氏名  記入 
担当者 

所属及び役職 氏名  

 ※事業主は、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和46年法律第68号）に基づき、毎年、高年齢者の雇用に関する状況等を報告
しなければならないこととされています。(提出期限毎年７月15日) 



附

則

こ
の
省
令
は
、
雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
二
年
法
律
第
十
四
号
）
附
則
第
一
条
第
四
号
に
掲
げ
る
規

定
の
施
行
の
日
（
令
和
三
年
四
月
一
日
）
か
ら
施
行
す
る
。


