
協定の締結によるメリット

 留学早期から関与することで、留学生が日本特有の就職活動のスケ
ジュールに乗り遅れることを防ぐ。

 大学からハローワークに対し、留学生の関心・課題などの情報が共有
されることで、これまで以上に個々の留学生の状況を踏まえた効果的
なアプローチが可能となる。

 ハローワークが提供する就職ガイダンスや個別相談などの支援につい
て、大学側から（留学生の評価などを通じた）フィードバックを受ける仕組
みにより、絶えず質の高いコンテンツが提供可能となる。

 ハローワークと大学が連携することにより、既卒者の就職支援や入社
後の職場定着支援等、既卒者への継続的な支援を実施できる。

留学生の国内就職・定着の更なる促進
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