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育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推

進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
に
関
す
る
政
令
案
要
綱
（
職
業
安
定
法
施
行
令
の
一

部
改
正
関
係
）

第
一

職
業
安
定
法
施
行
令
の
一
部
改
正

職
業
安
定
法
第
五
条
の
六
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
基
づ
き
、
公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
及
び
職
業
紹
介

事
業
者
が
、
法
律
の
違
反
に
関
し
、
公
表
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
者
か
ら
の
求
人
の
申
込
み
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る

法
律
の
規
定
の
範
囲
を
定
め
た
職
業
安
定
法
施
行
令
第
一
条
第
六
号
に
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を

行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
第
一
条
の
規
定
に
よ
る

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
の
改
正
に
よ
り
同
法
に
新
設
さ
れ
た
、

労
働
者
が
事
業
主
に
対
し
、
対
象
家
族
が
当
該
労
働
者
の
介
護
を
必
要
と
す
る
状
況
に
至
っ
た
こ
と
を
申
し
出
た
こ
と
を
理

由
と
し
た
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
の
規
定
を
追
加
す
る
た
め
の
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
二

施
行
期
日

こ
の
政
令
は
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成
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支
援
対
策
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
の
日
（
令
和
七
年
四
月
一
日
）
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。
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育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推

進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行
に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
に
関
す
る
政
令
案
要
綱
（
職
業
安
定
法
施
行

令
の
一
部
改
正
関
係
）

第
一

職
業
安
定
法
施
行
令
の
一
部
改
正

職
業
安
定
法
第
五
条
の
六
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
基
づ
き
、
公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
及
び
職
業
紹
介

事
業
者
が
、
法
律
の
違
反
に
関
し
、
公
表
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
者
か
ら
の
求
人
の
申
込
み
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る

法
律
の
規
定
の
範
囲
を
定
め
た
職
業
安
定
法
施
行
令
第
一
条
第
六
号
に
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を

行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
第
二
条
の
規
定
に
よ
る

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
の
改
正
に
よ
り
同
法
に
新
設
さ
れ
た
、

次
に
掲
げ
る
規
定
を
追
加
す
る
た
め
の
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

１

労
働
者
又
は
そ
の
配
偶
者
が
妊
娠
し
、
又
は
出
産
し
た
こ
と
等
を
申
し
出
た
と
き
に
確
認
し
た
、
就
業
に
関
す
る
条
件

に
係
る
当
該
労
働
者
の
意
向
の
内
容
を
理
由
と
し
た
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
の
規
定

２

三
歳
か
ら
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
関
し
て
、
柔
軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
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め
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
規
定

３

労
働
者
が
、
事
業
主
が
講
じ
た
柔
軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
の
措
置
に
係
る
申
出
を
し
た
こ
と
若
し
く
は
当
該
労

働
者
に
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
こ
と
又
は
、
当
該
労
働
者
の
子
が
三
歳
に
達
す
る
ま
で
の
一
定
の
期
間
内
に
確
認
し
た
、
就

業
に
関
す
る
条
件
に
係
る
当
該
労
働
者
の
意
向
の
内
容
を
理
由
と
し
た
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
の
規
定

第
二

施
行
期
日

こ
の
政
令
は
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成

支
援
対
策
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
附
則
第
一
条
第
二
号
に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
の
日
（
令
和
七
年
十
月
一
日
）
か

ら
施
行
す
る
こ
と
。
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