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(５)短期労働は今後どのようなニーズがあるか
①今後の活用/就労ニーズ

• 短期就労に比べ、通常派遣を今後増やすことを検討している事業所が多い。
• サンプルは限定的ではあるものの、短期就労形態では、「日々紹介」「直接募集」で、特に「直接募集」におい

て、今後の労働者の割合を「増やす」と回答した事業所の割合が高い。
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受入れ/雇用実績別、今後の受入れ又は雇用する労働者の割合

通常派遣 日雇派遣

10.2%

20.0%

56.6%

20.0%

16.6%

20.0%

1.4%

0.0%

0.0%

3.2%

0.0%

0.0%

59.0%

20.0%

9.3%

22.0%

0.0%

5.9%

15.9%

20.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

実績あり n=2097

実績なし n=378

無回答 n=5

①増やす ②維持する
③減らす ④受入れ又は雇用を終了する
⑤新規に受入れ又は雇用を開始する ⑥受入れ又は雇用の予定はない
⑦分からない 無回答

1.8% 23.2% 22.3% 3.6%0.0%0.0%

81.5%

20.0%

23.2%

10.5%

20.0%

25.9%

8.0%

60.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

実績あり n=112

実績なし n=2363

無回答 n=5

①増やす ②維持する
③減らす ④受入れ又は雇用を終了する
⑤新規に受入れ又は雇用を開始する ⑥受入れ又は雇用の予定はない
⑦分からない 無回答

日々紹介

3.3%

13.3%

5.9%

16.7% 6.7%

5.9%

0.0%

0.1%

0.0%

80.1%

29.4%

18.3%

11.3%

17.6%

41.7%

8.5%

41.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

実績あり n=60

実績なし n=2403

無回答 n=17

①増やす ②維持する
③減らす ④受入れ又は雇用を終了する
⑤新規に受入れ又は雇用を開始する ⑥受入れ又は雇用の予定はない
⑦分からない 無回答

8.1% 24.3%

11.1%

10.8%

0.0%

0.0%

5.6%

0.0%

0.3%

0.0%

0.0%

78.9%

33.3%

29.7%

10.8%

22.2%

27.0%

10.0%

27.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

実績あり n=37

実績なし n=2425

無回答 n=18

①増やす ②維持する
③減らす ④受入れ又は雇用を終了する
⑤新規に受入れ又は雇用を開始する ⑥受入れ又は雇用の予定はない
⑦分からない 無回答

直接募集

元先 労働者



(５)短期労働は今後どのようなニーズがあるか
①今後の活用/就労ニーズ【具体事例】
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具体事例業務内容

• A社では、基本的には、通常派遣までで必要な人員を充足していく予定である。短期就労に対しては、都度、短
期間でのやり取りが発生する煩わしさや、制度への理解が十分ではなく、法的に問題がないかの不安を感じてい
る。

• C社では、緊急性がない限りは、パート・アルバイトで対応したい意思あり。それでも、もし必要になれば、派
遣会社に相談して、派遣会社から提案があれば日雇も検討するということであった。

A社は、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により海外で空調機器の需要が増加し。
年度当初に決めた通常派遣では足らなくなったため、日雇派遣で充足した。しかし、今後は、
基本的は、通常派遣までで必要な人員を充足していく予定である。日雇派遣は、都度、短期
間でのやり取りが発生し、管理するのに煩わしさを感じているとのこと。
また、短期就労の制度については理解できておらず、法的に本当に問題がないのかといった
不安あり。

A社
(中部)

空調機器等の
製造

元先 労働者

C社は、受注が増加し、スポット的な仕事が発生し対応するために、日雇派遣と日々紹介を
充足している。しかし、緊急性がない限りは、パート・アルバイトで対応したい意思あり。
それでも、もし必要になれば、派遣会社に相談して、派遣会社から提案があれば日雇も検討
する予定。

C社
(関東)

住宅設備機器
の製造及び販

売



(５)短期労働は今後どのようなニーズがあるか
①今後の活用/就労ニーズ

• 実績が日雇派遣よりも日々紹介において、事業規模を拡大する/事業を新規に開始すると回答した事業者の割合が
高い。
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今後の事業予定（事業実施有無別）

32.1%

14.9%

19.3%

54.9%

52.2%

50.2%

5.6%

10.9%

9.4%

1.6%

4.0%

4.5%

5.8%

17.9%

16.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

通常派遣（通常派遣実績あり） n=979

日雇派遣（日雇派遣実績あり） n=201

日々紹介（日々紹介実績あり） n=223

規模を拡大する 現状の規模を維持する 規模を縮小する 事業を終了する 無回答

元先 労働者



(５)短期労働は今後どのようなニーズがあるか
①今後の活用/就労ニーズ

• 通常派遣と日雇派遣を比較すると、日雇派遣のほうが今後の短期就労について「働きたい」割合が高かった。
• 「働きたい」と回答した労働者の希望する理由は、通常派遣と日雇派遣に共通して「収入を増やしたいから」が

多かった。一方、「自分が活躍できる場を広げたいから」及び「自分の都合の良い時間に働きたいから」・「や
りたい仕事が短期就労だったから」・「人間関係がわずらわしくないから」の項目においては日雇派遣のほうが
通常派遣よりも多く回答が集まった。
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今後の短期就労の希望

30.4%

72.5%

69.1%

68.8%

69.6%

27.5%

30.9%

31.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

通常派遣 n=473

日雇派遣 n=1300

日々紹介 n=333

直接募集 n=494

働きたい 働きたくない

今後の短期就労を希望する理由

67.4%

6.3%

1.4%

7.6%

8.3%

9.7%

4.9%

72.1%

5.3%

3.7%

13.1%

8.2%

12.6%

6.5%

65.7%

8.7%

5.2%

14.8%

13.0%

15.7%

7.8%

69.7%

5.6%

1.5%

14.7%

9.1%

17.1%

8.5%

0% 20% 40% 60% 80%100%

収入を増やしたいから

転職したいから

独立したいから

自分が活躍できる場を広げた

いから

スキルを上げたいから

様々な分野の人とつながりを

持ちたいから

培った能力を活用したいから

通常派遣 n=144 日雇派遣 n=943
日々紹介 n=230 直接応募 n=340

25.0%

38.9%

3.5%

21.5%

8.3%

1.4%

0.7%

21.4%

51.4%

10.2%

30.5%

6.4%

1.5%

1.0%

21.7%

45.2%

7.8%

22.6%

5.2%

3.5%

2.2%

23.8%

50.9%

9.7%

24.7%

6.8%

4.1%

0.9%

0% 20%40%60%80%100%

時間のゆとりを持ちたいから

自分の都合の良い時間に働

きたいから

やりたい仕事が短期就労だっ

たから

人間関係がわずらわしくないか

ら

正規の職員、従業員の仕事

がなかったから

仕事を頼まれ、断れなかった

から

その他

通常派遣 n=144 日雇派遣 n=943
日々紹介 n=230 直接応募 n=340

元先 労働者



(５)短期労働は今後どのようなニーズがあるか
②今後の活用/就労ニーズ（現在の就労形態に依らないデータでの分析）

• 今後の短期就労の希望について、9万件超のスクリーニング調査から傾向を確認したところ、性・年齢別では
「60~70代の女性」は比較的、短期就労の希望割合が低かった。
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元先 労働者

今後の短期就労の希望
（スクリーニング調査：性・年代別）

30.1%

31.3%

34.0%

34.5%

31.2%

22.2%

12.9%

69.9%

68.7%

66.0%

65.5%

68.8%

77.8%

87.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性 n=69162

女性_20代 n=4902

女性_30代 n=11347

女性_40代 n=18314

女性_50代 n=19937

女性_60代 n=10732

女性_70代 n=3930

希望する 希望しない

27.5%

27.8%

28.8%

30.2%

27.5%

25.8%

28.5%

72.5%

72.2%

71.2%

69.8%

72.5%

74.2%

71.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性 n=27354

男性_20代 n=1056

男性_30代 n=1945

男性_40代 n=4234

男性_50代 n=6802

男性_60代 n=10297

男性_70代 n=3020



28.3%

29.8%

36.2%

26.2%

27.0%

28.8%

71.7%

70.2%

63.8%

73.8%

73.0%

71.2%

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%

１，５００万～２，０００万円未満 n=734

２，０００万～２，５００万円未満 n=215

２，５００万～３，０００万円未満 n=130

３，０００万円以上 n=221

わからない・答えたくない n=28482

無回答 n=14738

希望する 希望しない

32.7%

29.7%

29.5%

30.0%

30.8%

31.8%

32.1%

31.8%

30.9%

31.6%

67.3%

70.3%

70.5%

70.0%

69.2%

68.2%

67.9%

68.2%

69.1%

68.4%

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%

２００万円未満 n=5112

２００万～３００万円未満 n=5978

３００万～４００万円未満 n=8482

４００万～５００万円未満 n=7536

５００万～６００万円未満 n=6960

６００万～７００万円未満 n=4908

７００万～８００万円未満 n=4386

８００万～９００万円未満 n=2743

９００万～１，０００万円未満 n=2582

１，０００万～１，５００万円未満 n=3309

(５)短期労働は今後どのようなニーズがあるか
②今後の活用/就労ニーズ（現在の就労形態に依らないデータでの分析）

• 今後の短期就労の希望について、9万件超のスクリーニング調査から傾向を確認したところ、個人年収別及び世帯
年収別のどちらにおいても、「200万円未満」と「2000万～2500万円未満」または「2500万～3000万円未満」の
両極端な層で短期就労の希望割合が高かった。
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今後の短期就労の希望
（スクリーニング調査：個人年収別）

今後の短期就労の希望
（スクリーニング調査：世帯年収別）

元先 労働者

25.8%

34.8%

22.9%

22.5%

24.9%

74.2%

65.2%

77.1%

77.5%

75.1%

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%

１，５００万～２，０００万円未満 n=120

２，０００万～２，５００万円未満 n=46

２，５００万～３，０００万円未満 n=35

３，０００万円以上 n=111

わからない・答えたくない n=22438

希望する 希望しない

32.4%

28.2%

28.1%

25.7%

27.7%

28.5%

27.0%

30.9%

28.8%

28.1%

67.6%

71.8%

71.9%

74.3%

72.3%

71.5%

73.0%

69.1%

71.3%

71.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２００万円未満 n=47269

２００万～３００万円未満 n=11471

３００万～４００万円未満 n=6566

４００万～５００万円未満 n=3283

５００万～６００万円未満 n=1850

６００万～７００万円未満 n=1089

７００万～８００万円未満 n=812

８００万～９００万円未満 n=486

９００万～１，０００万円未満 n=400

１，０００万～１，５００万円未満 n=540



(５)短期労働は今後どのようなニーズがあるか
②今後の活用/就労ニーズ（現在の就労形態に依らないデータでの分析）

• 今後の短期就労の希望について、9万件超のスクリーニング調査から傾向を確認したところ、副業をしている労働
者は、今後の短期就労を希望する割合が高かった。これはいままでに日雇派遣・日々紹介・直接応募(日雇）のい
ずれも経験していない層に限定しても同様の傾向であった。
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今後の短期就労の希望
（スクリーニング調査：兼業・副業の有無別）

今後の短期就労の希望 ＜過去短期就労の経験なしの層に限定＞
（スクリーニング調査：兼業・副業の有無別）

元先 労働者

28.6%

17.4%

21.3%

20.6%

71.4%

82.6%

78.7%

79.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

副業あり n=1555

なし n=14875

無回答 n=51258

総計 n=67688

働きたい 働きたくない

48.6%

24.0%

30.0%

29.4%

51.4%

76.0%

70.0%

70.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

副業あり n=3278

なし n=20783

無回答 n=72455

総計 n=96516

働きたい 働きたくない


