
企業はどのように短期労働力を活用し
ているのか

2
7



0.7%

15.6%

7.1%

8.3%

8.1%

31.6%

17.9%

13.3%

8.1%

2.1%

5.4%

6.7%

5.4%

1.4%

2.7%

5.0%

5.4%

0.2% 0.2%

2.7%

1.7%

2.7%

38.4%

37.5%

38.3%

27.0%

1.6%

1.8%

2.7%

0.7%

0.9%

3.3%

4.0%

16.1%

8.3%

18.9%

3.1%

4.5%

5.0%

8.1%

0.4%

3.6%

10.0%

13.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

通常派遣 n=2097

日雇派遣 n=112

日々紹介 n=60

直接募集 n=37

管理的職業 専門的･技術的職業 事務 販売(営業を含む)

ｻｰﾋﾞｽ職業 保安職業 農林漁業 生産工程

輸送･機械運転 建設･採掘(禁止業務を除く) 運搬･清掃･包装等 その他

無回答

(２)企業はどのように短期労働力を活用しているのか
①業務内容・レベル（業務内容）

• 短期就労は、通常派遣に比べ「専門的･技術的職業」、「事務」の割合が低く、「サービス職業」、「運搬･包装
等」の割合が高い。

• いずれの短期の就労形態でも「生産工程」に従事している割合が最も高い。
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担当する業務内容

元先 労働者



(２)企業はどのように短期労働力を活用しているのか
①業務内容・レベル（業務レベル）

• 業務レベルについては、通常派遣では「1か月程度の経験でできるレベル」が最も多いのに対し、短期就労形態で
は「未経験でもすぐにできるレベル」に従事している事業所の割合が最も高い。
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担当する業務のレベル

9.9%

37.5%

26.7%

43.2%

6.7%

14.3%

13.3%

2.7%

8.5%

11.6%

16.7%

5.4%

19.9%

14.3%

16.7%

10.8%

10.9%

1.8%

3.3%

2.7%

19.7%

9.8%

5.0%

8.1%

11.1%

1.8%

1.7%

2.7%

13.1%

3.6%

6.7%

16.2%

0.1%

5.4%

10.0%

8.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

通常派遣 n=2097

日雇派遣 n=112

日々紹介 n=60

直接募集 n=37

①未経験でもすぐにできるﾚﾍﾞﾙ ②1日程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ③2~4日程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ

④1週間程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ⑤2~3週間程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ⑥1か月程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ

⑦2~4か月程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ⑧半年以上の経験でできるﾚﾍﾞﾙ 無回答

元先 労働者



1.3%

45.6%

16.9%

17.0%

10.8%

12.4%

3.6%

4.4%

12.9%

15.2%

7.8%

24.4%

37.7%

0.1%

0.4%

0.5%

1.3%

15.2%

7.5%

5.8%

8.1%

12.9%

6.3%

1.5%

10.9%

10.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

通常派遣 n=979

日雇派遣 n=201

日々紹介 n=223

管理的職業 専門的･技術的職業 事務 販売(営業を含む)

ｻｰﾋﾞｽ職業 保安職業 農林漁業 生産工程

運搬･清掃･包装等 無回答

(２)企業はどのように短期労働力を活用しているのか
①業務内容・レベル（業務内容）

• 通常派遣と比較して、日雇派遣と日々紹介における主な派遣/紹介職種は類似している。
• 一方で、事務と運搬・清掃・包装等における派遣/紹介は日々紹介よりも日雇派遣に多く、販売とサービス職業に

おける派遣/紹介は日雇派遣よりも日々紹介に多い。
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担当する業務内容

元先 労働者



9.9%

33.8%

25.1%

4.8%

15.4%

17.5%

5.6%

9.5%

7.2%

9.4%

6.0%

7.2%

3.5%

3.0%

3.1%

9.7%

4.5%

10.3%

8.8%

2.0%

3.1%

46.5%

15.4%

19.7%

1.8%

10.4%

6.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

通常派遣 n=979

日雇派遣 n=201

日々紹介 n=223

未経験でもすぐにできるﾚﾍﾞﾙ 1日程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ
2~4日程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ 1週間程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ
2~3週間程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ 1か月程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ
2~4か月程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ 半年以上の経験でできるﾚﾍﾞﾙ
無回答

(２)企業はどのように短期労働力を活用しているのか
①業務内容・レベル（業務レベル）

• 通常派遣と比較して、日雇派遣と日々紹介においては半年以上の経験でできる業務が少ない。
• 未経験でもすぐにできるレベルでの派遣/紹介は、日々紹介よりも日雇派遣に多く、１週間程度の経験でできるレ

ベル以上の業務における派遣/紹介は、日雇派遣よりも日々紹介に多い。
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担当する業務レベル

30.8％

43.5％

元先 労働者



0.4%

2.3%

1.8%

2.0%

12.3%

6.0%

4.2%

7.7%

41.0%

19.3%

11.4%

16.0%

4.7%

5.6%

6.3%

9.5%

9.1%

21.0%

26.1%

28.7%

0.4%

0.8%

3.3%

1.4%

0.4%

0.5%

1.8%

2.4%

15.6%

12.3%

6.9%

6.1%

1.1%

1.7%

2.7%

2.2%

0.8%

0.6%

3.0%

2.6%

6.6%

16.7%

21.9%

8.9%

7.6%

13.1%

10.5%

12.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

通常派遣 n=473

日雇派遣 n=1300

日々紹介 n=333

直接募集 n=494

管理的職業 専門的･技術的職業 事務 販売(営業を含む)

ｻｰﾋﾞｽ職業 保安職業 農林漁業 生産工程

輸送･機械運転 建設･採掘(禁止業務を除く) 運搬･清掃･包装等 その他

(２)企業はどのように短期労働力を活用しているのか
①業務内容・レベル（業務内容）

• 短期就労は、通常派遣に比べ「専門的･技術的職業」、「事務」の割合が低く、「サービス職業」、「運搬･包装
等」の割合が高い。
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担当する業務内容

元先 労働者



(２)企業はどのように短期労働力を活用しているのか
①業務内容・レベル（業務レベル）

• 短期就労は、通常派遣に比べ、業務レベルとしては「未経験でもすぐにできるレベル」の割合が高い。
• 短期就労間での比較では、職種と業務レベルともに大きな差異は見られないが、日雇派遣は他の2種よりも「未経

験でもすぐにできるレベル」の業務に従事している割合が高い傾向にある。
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担当する業務レベル

元先 労働者

15.6%

54.6%

44.1%

42.5%

6.8%

16.2%

12.9%

15.2%

8.5%

7.6%

8.4%

9.9%

12.9%

5.8%

11.1%

6.9%

6.3%

2.9%

6.3%

4.0%

15.0%

2.9%

4.2%

5.3%

11.2%

2.6%

2.1%

3.6%

23.7%

7.3%

10.8%

12.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

通常派遣 n=473

日雇派遣 n=1300

日々紹介 n=333

直接募集 n=494

①未経験でもすぐにできるﾚﾍﾞﾙ ②1日程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ③2~4日程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ

④1週間程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ⑤2~3週間程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ⑥1か月程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ

⑦2~4か月程度の経験でできるﾚﾍﾞﾙ ⑧半年以上の経験でできるﾚﾍﾞﾙ 無回答


