
No.
該当開始

ページ
都道府県 協議会名 事業実施年度 事業の種類 事業名

1 2 北海道 釧路市地域雇用創造協議会 令和６年度 Ａ事業 若年人材確保セミナー

2 4 北海道 釧路市地域雇用創造協議会 令和６年度 Ｃ事業 キャリアコンサルタントによる「口コミ」職業紹介事業

3 ６ 北海道 北見市雇用創造協議会 令和６年度 Ｂ事業 経理・会計スキルアップ・リスキリングセミナー

4 ９ 北海道 北見市雇用創造協議会 令和６年度 Ｃ事業 無料個別就職相談事業

5 12 岩手県 二戸地域雇用創造協議会 令和７年度 Ａ事業
職場のコミュニケーション向上セミナー

（女性、高齢者等活用講習会）

6 15 岩手県 二戸地域雇用創造協議会 令和７年度 Ｃ事業 ミニ面談会

7 18 埼玉県 ちちぶ雇用活性化協議会 令和６年度 Ａ事業 雇用環境改善セミナー

8 21 埼玉県 ちちぶ雇用活性化協議会 令和６年度 Ｃ事業
合同企業説明会・面接会

（女性・シニア向け説明会・面接会）

9 24 島根県 江津地域雇用創造協議会 令和７年度 Ａ事業
採用力アップ！今どきのインターンシップ

(選ばれる職場づくりセミナー～採用力×人材育成力～)

10 27 島根県 江津地域雇用創造協議会 令和７年度 Ｃ事業 ２つのまちと、いま出会う(大学生＆UIJターン就職説明会）

11 29 岡山県 津山市地域雇用創造協議会
令和５年度～

７年度
Ａ事業

ICT導入・伴走支援および好事例・ノウハウの地域内企業への

展開

12 33 岡山県 津山市地域雇用創造協議会
令和５年度～

７年度
Ｃ事業 求職者と地域内企業とのマッチング

13 36 愛媛県 西予市地域雇用創造促進協議会 令和５年度 Ｂ事業 求職者のためのパソコン基礎講習会

14 39 愛媛県 西予市地域雇用創造促進協議会 令和６年度 Ｃ事業
合同企業説明会

（合同就職面接会）

15 44 熊本県 天草地域雇用創出協議会 令和７年度 Ａ事業
ゼロから考える！地域の魅力を届けるインターネット通販講

座（情報化支援研修）

16 49 熊本県 天草地域雇用創出協議会 令和７年度 Ｂ事業 実践的な情報通信（ICT）技術習得セミナー

17 52 熊本県 天草地域雇用創出協議会 令和７年度 Ｃ事業 人材育成の取組と併せたマッチング事業（＋事業者説明会）

18 55 大分県 竹田市地域雇用創造協議会 令和６年度 Ａ事業 地域企業DXセミナー

19 58 大分県 竹田市地域雇用創造協議会 令和６年度 Ｃ事業 求職者がプレゼン？逆転就職マッチング会

20 61 鹿児島県 奄美大島雇用創造協議会 令和６年度 Ａ事業 介護・福祉魅力アップセミナー

21 63 鹿児島県 奄美大島雇用創造協議会 令和６年度 Ｂ事業 パソコン応用力セミナー

地域雇用活性化推進事業 　個別メニュー事例集 

【令和５年度採択地域】 



▼開催までのスケジュール

メニューの企画
開催場所選定・開催

日決定
講師等の選定 カリキュラムの詳細企画 周知方法検討

参加者募集(広報)
(開催告知チラシDM発送、新聞広告、関係機

関周知、SNS)
セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
地域内大学やハローワークと連携した学生の就活状況や求人
票の書き方、インターンシップの活用方法、効果的な情報発
信方法を伝えるため、釧路公立大学キャリアセンター及びハ
ローワークくしろに適任講師の選定をお願いした。
業務の都合で会場に来られない企業のためZoom併用とした。

▼他メニューとの連携

Cメニューのハイブリッド合同企業説明会の参加をよびかけ、メニュー間で
の連動を図った。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・メインの対象者は、人手不足企業全般の採用力向上を望む企業の幹部職員や人事担当者。２時間×３日で、採用市場の動向やインターン
シップの活用方法、労働環境の改善、企業情報の効果的な発信方法などが学べる内容とする。

～４か月前 ～３か月前 ～２か月前 当日

メニュー名：若年人材確保セミナー(令和6年7月実施)

協議会名：釧路市地域雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://employ.kushiro.jp/
問合せ先：電話番号：０１５４ー６５ー６８７０
メールアドレス：info@employ.Kushiro.jp

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例

●メニューのねらい

新規学卒者の大半が、大都市圏の企業に就職し、若年者の人口流出が止まらないなか、中小業者が若年人材を確保していくためには、企業
の採用方法や労働環境等の改善、意識改革を行い、採用力向上を図る必要がある。

● 実施結果

▼参加者の声
参考になる話が多く、「全職種の仕事内容、
評価基準、スキル基準をハンドブック化」
の内容は、社内評価制度の浸透・理解、定
着率の改善にもつながる話だと思いました。
今後ぜひ取入れていきたいと思います。
(自動車販売業)

▼事業実績

・アウトプット ：目標１５社
実績２２社

・アウトカム ：目標１０人
実績２８人

▼メニュー参加の効果

メニュー受講後、９社はＣメニューのハ
イブリッド合同企業説明会に参加した。
５社はフルタイムを基本とした働き方が
できない「潜在人材」を活用するための
セミナー「女性や中高年齢者の雇用セ
ミナー」も受講した。

▼上手くいかなかった点
参加企業の個別課題を明確
にし、課題解決のヒントを
得られるようなワークを行
うことができなかった。
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確保
セミナー

厚生労働省委託事業　地域雇用活性化推進事業

ハイブリッド方式セミナー（会場＋オンラインZoom）

受講料
無料

各日14：00～16：00
2024.7.3水 7.10水 7.17水

求人票を出しても若者が集まらない…／採用しても長続きしない…

企業が抱える課題解決のヒントが見つけられるセミナーです

変化し続ける採用環境の今を知ろう！

受講対象：企業・事業主及び従業員・創業希望者など
募集人数：会場15社＋オンライン
会　　場：釧路センチュリー
　　　　　キャッスルホテル（釧路市大川町2-5）

釧路川

至釧路駅

道東経済
センタービル

釧路フィッシャー
マンズワーフMOO 釧路センチュリー

キャッスルホテル

マスクの着用は個人の判断となりますが、換気・消毒等の感染症対策は引き続き実施いたします。状況により
中止や延期をする場合は当協議会からご連絡をいたしますので、あらかじめご了承ください。

釧路市地域雇用創造協議会　釧路市黒金町７丁目 5番地　釧路市役所 4階
構成団体：釧路市・釧路商工会議所・（一社）北海道中小企業家同友会くしろ支部・（一社）釧路水産協会・（一社）釧路観光コンベンション協会
　　　　　釧路市ビジネスサポートセンター（k-Biz）

問い合わせ・
申し込み先

ホームページは
こちら

TEL 0154-65-6870　FAX 0154-65-6872
http://employ.kushiro.jp
釧路市地域雇用創造協議会

第1講
7月3日(水)　 
午後14時00分～16時00分

7月10日(水)　 
午後14時00分～午後14時55分

7月10日(水)　 
午後15時05分～午後16時00分

7月17日(水)　 
午後14時00分～16時00分第2講

第2講

第3講

若年人材の
採用率を高める！

求職者に伝わる
求人票の書き方とは

効果的な情報発信の方法、
インターンシップの活用方法

釧路公立大学における
就活状況・選ばれる企業とは

講　師
人事労務コンサルタント

代表　伊藤　雅之　氏

講　師
株式会社マイナビ北海道支社
就職情報事業本部

営業統括部長
原　雄一朗　氏

講　師
ハローワーク釧路
統括職業指導官

小松　雄三　氏

講　師
釧路公立大学
キャリアセンター
キャリアコンサルタント

須藤　正啓　氏

昭和35年生まれ、労務管理北海道センター
代表取締役、賃金システム総合研究所代表
取締役、北海道大学副理事、コンサルタン
ト会社のシニアコンサルタントを経て平成
29年 4月 1日より独立。札幌商工会議所
会員。北海道中小企業家同友会道北・あさ
ひかわ支部会員。中小企業基盤整備機構（中
小機構）アドバイザー。北海道中小企業総
合支援センター登録専門家。専門は人事制
度・賃金制度・人事考課制度。

北海道の新卒採用部門責任者として従事。

2008 年同社入社後、北海道、関東、北陸

エリアに在籍。

従業員数一桁から１万名を超える企業様を

担当し、多数の新卒採用コンサルティング

業務を経験。

マイナビ 2025 では北海道内で 1,100 社

強の掲載実績があるが、課題や状況に合わ

せた対話を心掛けている。

平成９年４月公共職業安定
所に入所。釧路市及び函館
市で職業紹介部門を担当、
令和６年４月から釧路に異
動となり、現在、事業所部
門にて主に企業求人を担当。

釧路公立大学生の就職活動
状況の実態のほか、企業か
らのアプローチの仕方やイ
ンターンシップや求人の出
し方、また釧路に残る学生
の傾向やその理由などをお
話頂きます。
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▼開催までのスケジュール

同事業の企画 開催場所選定 チラシ作成・配布 相談受付 個別相談実施 求人掘り起こし(ハローワークほか) マッチング

▼企画・実施で工夫した点
相談対応者として、キャリアコンサルタントの有資格者でハ
ローワークなどの職業相談員経験者を選定。
相談者にとって参加しやすい場所で、相談者とキャリアコン
サルタントが1対1で対話ができる個室を準備した。
氏名、住所・連絡方法のみで初回の申込ができる設定にした。

▼他メニューとの連携

Ⅽメニューの年間2回実施する合同企業説明会会場内にキャリア相談
ブースを設営し、会場でカウンセリングを行うほか、合同企業説明会後も
追加支援を実施。
Bメニューの年間4回実施するセミナー開催時に、同事業のチラシをセミ
ナー参加者へ配布・説明し、同事業への参加者の掘り起こしを行った。

●メニュー内容

▼メニューの概要
本事業参加者の掘り起こしとして、事業内容が解りやすいチラシを作成し、ハローワークへのチラシ配置・市内食品スーパー店舗などで

のポスター掲示やチラシ配置を実施。また出張相談会会場を主に市内3か所選定し、相談者が参加しやすい場所での相談予約方式とした。

年度初め ～２か月後 ～年間実施～

メニュー名：キャリアコンサルタントによる「口コミ」職業紹介事業
（令和６年度）

協議会名：釧路市地域雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://employ.kushiro.jp/
問合せ先：電話番号：０１５４ー６５ー６８７０
メールアドレス：info@employ.kushiro.jp

●メニューのねらい

女性や中高年齢者にとって、希望する条件に合う求人を探すことが困難である。キャリアコンサルタントが求職者の希望と適性と、自ら情
報収集した求人情報を客観的に捉え、就職先を提案することで、就職後のミスマッチを防ぎ、事業者も信頼して雇用し人材定着を図る。

● 実施結果

▼参加者の声

育児で会社を辞めてから働きたいなと思いつつ、
釧路にどんな企業があるのかわからない状態でし
たので、相談できて心が軽くなりました。働きたいと
思っているお母さんは一度利用してみることをおす
すめしたいです。

▼事業実績

・アウトプット：目標５２人
実績５８人

・アウトカム ：目標２６人
実績３２人

▼メニュー参加の効果

キャリアカウンセリングを受けたことで、自
分に自信を持ち、働く意欲が高まった
方が多くいた。その結果、求職活動に
積極的に取り組むようになり、32人が
就職に成功し、そのうち12人は、ハ
ローワークを通じて就職に至った。

▼上手くいかなかった点

相談者が希望する日時と
キャリアコンサルタントの空
いている日時が合わず、
相談がタイムリーに行うこと
ができない時もあった。

Ｃ 就職促進の取組 事例
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と就職活動でお悩みの方
キャリアカウンセラーに職業相談してみませんか?

予約制です!!
TEL:

ご希望の日時・場所をご相談ください。

〈 HPコチラ⇩〉

※お申込日時がほかのご利用者と重なった場合は、先に申し込みされた方が優先となります。

厚生労働省 地域雇用活性化推進事業

ご不明な点は釧路市地域雇用創造協議会までお問合せください。

【釧路市地域雇用創造協議会】〒085-8505 釧路市黒金町７丁目５番地 釧路市役所４階 TEL 0154-65-6870  

WEB申込み

構成団体:釧路市・釧路商工会議所・(一社)北海道中小企業家同友会くしろ支部・(一社)釧路水産協会・(一社)釧路観光コンベンション協会・釧路市ビジネスサポートセンター(k-Biz)

e-Mail   info@employ.Kushiro.jpホームページ http://employ.Kushiro.jp
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メニューの企画 講師依頼 講師等の選定
開催場所・開催日程

決定

講師とカリキュラ

ムの詳細等打合せ
チラシ作成

参加者募集（広報）
（ＷＥＢ・ＳＮＳ、ハローワークや公共施設等での

ポスター掲示・チラシ配架、セミナー開催
セミナー開催

▼開催までのスケジュール

▼企画・実施で工夫した点
セミナー講師の選定に当たり、市内の専門学校に依頼し、講師を
引き受けていただけたことで、経理・会計事務に携わっていない
未経験の方にも限られた時間でわかりやすく教えていただけた。
周知に当たっては、雇用保険説明会でのチラシ配付をハローワー
クに依頼したほか、地域のフリーペーパーへの広告掲載等を実施
した。

▼他メニューとの連携

セミナー最終日に、受講者へ、Ｃメニューの「合同企業説明会・面接会」
と、キャリアコンサルタントによる「無料個別相談事業」を紹介し、利用を
促した。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・対象は、市内で就職・転職・正社員転換を希望されている方。セミナーは３時間×４日で、テキストとして「全経 簿記能力検定 公式

テキスト ３級 商業簿記」を使用し、複式簿記や決算書の仕組みなどを学んでもらうもの。

～５か月前 ～３か月前 ～２か月前 当日

メニュー名：経理・会計スキルアップ・リスキリングセミナー
（令和６年７月）

●メニューのねらい
潜在的な働き手等の就職促進を図るため、簿記等の資格を取得したが、子育て・介護等でしばらくの間、経理・会計事務に携わっていなかった方の学
び直しを支援し、再就職の機運を高めるほか、新たに経理・会計事務のスキルを習得し、就職につなげたい求職者を対象に、複式簿記や決算書の仕組
みなどを学んでもらうセミナーを開催する。

B 人材育成の取組 事例

● 実施結果

▼参加者の声

仕事の知識としてすぐに使えると思う。
（参加求職者）

簿記の知識は、会計事務の仕事に
つくなら必要なので役立つと思う。
（参加求職者）

▼事業実績

・アウトプット：目標１０人
実績１８人

・アウトカム ：目標４人
実績１０人

▼メニュー参加の効果

地域で簿記の講習を実施している場
が殆どないことから、経理等の事務スキ
ルをつけて就職・転職等を目指す方の
応募が多数あり、目標を大きく上回る
就職等アウトカム実績につながった。

▼上手くいかなかった点

専門学校では５０時間で教えるところ
を、１２時間でまとめていただいたことか
ら、一部の参加者から「時間が短く、追
い付かなかった」との声があった。もう少
し時間数を増やすカリキュラムを計画す
る方が良いと感じた。

協議会名：北見市雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://kitami-koyou.jp/
問合せ先：電話番号：０１５７ー５７ー１６０５
メールアドレス：info@kitami-koyou.jp
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・対象は、ＵＩＪターン希望者を含む市内で就職・転職・正社員転換を希望されている方。キャリアコンサルタントによる個別の面談を
実施し、求職者のこれまでのキャリアや希望などに沿った職種・勤務体系の求人企業を紹介し、就職を希望する企業が決まった場合は、
ハローワークの紹介状をもらい応募するもの。

▼開催までのスケジュール

メニューの企画
キャリアコンサルタ

ント依頼

面談場所・開催日程

決定

キャリアコンサルタ

ントと事業の打合せ
チラシ作成

参加者募集（広報）
（ＷＥＢ・ＳＮＳ、ハローワーク等でのチラシ配

付案内）
事業開催

▼他メニューとの連携
Ｂメニューのセミナー受講者や、Ｃメニューの合同企業説明
会・面接会参加者に、キャリアコンサルタントによる「無料個
別相談事業」を案内し、セミナー受講者や面接会参加者の就職
へのアフターフォローを行った。

●メニュー内容

▼メニューの概要

～５か月前 ～３か月前 ～１か月前 当日

メニュー名：無料個別就職相談事業（令和６年４月～令和７年３月実施）

協議会名：北見市雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://kitami-koyou.jp/
問合せ先：電話番号：０１５７ー５７ー１６０５
メールアドレス：info@kitami-koyou.jp

●メニューのねらい

● 実施結果

▼参加者の声
コンサルタントから紹介していただいた企業に就
職が決まり、とても良い就職支援だと感じる。
（参加求職者）

※事業所からもいい人を紹介していただいたと伝
えられた。

▼事業実績

・アウトプット：目標１０人
実績１２人

・アウトカム ：目標 ２人
実績 ７人

▼メニュー参加の効果

地域の求職者だけでなく、Ｕターン希
望者の相談申込にもオンラインで面談
対応し、Ａメニューのセミナー参加事業
所への就職につながった。
相談者の就職に対する考えを整理し、
企業への応募を伴走することで、相談
者の半数以上が就職につながった。

▼上手くいかなかった点

１人当たりの相談は、１回
あたり１時間で、３～５回
程度。相談時間は延べ５
時間程度を上限としたが、
就職に至らなかった方もい
た。ジョブサポートきたみ等
への引継ぎを検討したい。

Ｃ 就職促進の取組 事例

働く意欲のある求職者と地域企業のマッチングを図るため、キャリアコンサルタントによる求職者の個別就職相談を実施する。

▼企画・実施で工夫した点
周知に当たっては、ハローワーク、ジョブサポートきたみ等
に求職者等への案内（チラシ）を依頼し、ＷＥＢに無料個別
就職相談事業内容、予定面談日程、申込フォームを掲載した。
Ｂメニューのセミナー受講者に事業の案内を行った。
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▼開催までのスケジュール

メニューの企画

開催日時検討

講師選定（相談）、

開催場所仮予約

開催日時・場所

の確定

カリキュラムの詳細

企画

講師等との調整、カリ
キュラム確定

講師最終調整（起案、開催決裁）
広報周知（新聞折込み、地域内チラシ配架、

DM郵送、SNS、公式サイト）
セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
過去のセミナー受講アンケート結果を再確認し、受講者の
ニーズを踏まえた内容を検討・企画した。また、参加率向上
に向けて、地域支援アドバイザーの助言をもとに、事業所へ
の訪問や電話案内などの地道な働きかけを行い、関係性の構
築に努めた。

▼他メニューとの連携

Bメニューの「コミュニケーションスキル向上セミナー」においても企業が求職
者に求めているコミュニケーション力に磨きをかけるような内容、カリキュラム
を実施した。講師にも目的を明確に伝えたうえで実施していただいた。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・若年者の採用を希望している企業が多かったが、視点を変え、人手不足解消には「地域に眠る有能な人材、経験豊富な人材＝女性、高齢
者等」がいるということにフォーカスし、その方々を迎え入れるために必要な職場のコミュニケーション力強化のセミナーを実施。

～6か月前 ～３か月前 ～２か月前 当日

メニュー名：職場のコミュニケーション向上セミナー（令和７年7月実施）
（女性、高齢者等活用講習会）

協議会名：二戸地域雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://ninohe-koyou.com/
問合せ先：電話番号：０１９５ー４３ー４２５０
メールアドレス：information@ninohe-koyou.com

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例

●メニューのねらい

結婚や子育てを機に一度離職した女性や定年退職等で職場を離れた高齢者等が地域内に多くいる中で、働く意欲のある女性、高齢者等の雇
用により、地域内の人手不足の解消につなげるため、企業に対し、女性、高齢者等の雇用に対して理解を深めてもらう。

● 実施結果

▼参加者の声

自分自身を知ることで、性格を知ること、それ
を活かしたコミュニケーション方法を知る大変
良いきっかけになりました。様々な人との交流
がある社会の中に、とても重要だと感じました。
（福祉・介護業）

▼事業実績（令和７年９月現在）

・アウトプット：目標40社
実績47社

・アウトカム ：目標10人
実績18人

▼メニュー参加の効果

メニュー受講後、職場内のコミュニケー
ションに応用したり、施設利用者との接
し方に変化が生まれた事業所があった。
受講したうちの3社は、さらなる事業所
の魅力向上を目指し、別途Aメニュー
の「企業の魅力発信セミナー」も受講し
た。

▼上手くいかなかった点

2回目の開催において、
「人材活用」という言葉を
前面に出したところ、参加
申込が極端に少なくなり、
セミナータイトル・チラシの
見せ方に工夫が必要だっ
た。

～4か月前
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元客室乗務員、秋田県出身、仙台在住。2006 年から企業研修・マナー＆コミュニケーション講師を務める。
民間企業、官公庁、医療、教育の研修や講演の講師の仕事を歴任し、企業研修実績は700社を超える。
2015 年にはアンガーマネジメントコンサルタントの資格を取得。受講者は50,000人以上。サービス業や
ショールームなど現場の接遇指導も得意とする。研修は楽しく、分かりやすく、実践に繋がると好評を得ている。

13:30
~16:30

会場 / 二戸地域職業訓練センター 2階ホール

女性活躍、シニア世代の活かし方について、より良い人間
関係のために「自己理解・他者理解・相互理解」を深める
ことができる研修を行い、必要なコミュニケーションスキル
の向上を目指します。

●コミュニケーションとは？　
●コミュニケーションの上手・下手について
●自己理解・他者理解・相互理解
●苦手なタイプについて
●自己肯定感を上げる
●承認力を高める
●未来志向・目標設定

先着10社 / 参加無料

第一印象研究所 代表・研修講師

向上
職場

二戸地域内企業および
創業希望者対象

7.18（金）
セミナーで取り上げる内容

女性＆高齢者雇用のための

環境改善！

杉浦 永子氏
講
師

厚生労働省・岩手労働局委託事業厚生労働省・岩手労働局委託事業
令和7年度 地域雇用活性化推進事業
事業所の魅力向上、事業拡大の取組/ 女性、高齢者等活用講習会 事業所向け

TEL：0195-43-4250 / FAX：0195-43-4251/ https://ninohe-koyou.com
13



より良い人間関係を築く！職場のコミュニケーション向上セミナーより良い人間関係を築く！職場のコミュニケーション向上セミナー

開催日時：2025年7月18日（金）13：30～16：30

令和7年度 地域雇用活性化推進事業 (事業所の魅力向上、事業拡大の取組 / 女性、高齢者等活用講習会)厚生労働省・岩手労働局委託事業

申込み締切：2025年7月16日（水）参加費無料

https://ninohe-koyou.comへアクセス　又は「二戸地域雇用創造協議会」で検索ください。
スマートフォンの場合は右記QRの読み取りでもアクセス可能です。

※キャンセルされる場合は必ずご連絡ください。

※スマートフォン、PCをお持ちの方はホームページ上でも申し込みができます。

※ただし、定員に達しない場合、締切後も申込みを受付いたします。

申込日：　　 　年　 　月　　日

TEL：0195-43-4250 / FAX：0195-43-4251/ https://ninohe-koyou.com

TEL、FAX、またはMail
にてお申込みください。

お問い合わせ
お申し込み

【TEL】0195-43-4250
【FAX】0195-43-4251
【Mail】information@ninohe-koyou.com

Ｈ
Ｐ
へ
の
リ
ン
ク

お申込みの際はこちらに記入をお願いします

事業所名

受講者

事業所

現在の状況
※該当する番号
　を〇で囲んで
　ください

住所

１. 在職中(事業主)
２. 在職中(従業員等)
３. 在職中(創業希望)
４. 無職 (創業希望)
５. その他(　　　　　　　)

TEL

FAX

〒　　　-　　　　

(ふりがな)

氏名
(ふりがな)

担当者名
(ふりがな)

男
・
女

受講者
現在の状況
※該当する番号
　を〇で囲んで
　ください

１. 在職中(事業主)
２. 在職中(従業員等)
３. 在職中(創業希望)
４. 無職 (創業希望)
５. その他(　　　　　　　)

氏名
(ふりがな) 男

・
女

年代

確認事項

※了承します

◎下記の内容をご確認の上、左の□にチェックをお願いいたします。
ご記入いただいた個人情報は二戸地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡、本
セミナー受講者の分析、当協議会主催の関連セミナーの情報提供、厚生労働省への報告のみの使用とし、そ
れ以外の目的では使用しません。
後日当協議会から送付しますアンケート調査のご協力に同意いただけることを本セミナーの受講条件と
させていただきます。

●

●

10代　20代　30代　40代　50代　60代～

年代 10代　20代　30代　40代　50代　60代～
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▼開催までのスケジュール

●メニュー内容

▼メニューの概要
・１回３社程度、求職者15名程度にて３月と４月を除き毎月開催。事業所ごとにブースを設け、求職者をグループ分け、全ブースを必ず
訪問するようにし、質疑面談を行う。求職者は当会が用意した番号札を下げ、事業所側で印象の良かった者が分かるようにしている。

メニュー名：ミニ面談会（令和７年9月実施）

協議会名：二戸地域雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://ninohe-koyou.com/
問合せ先：電話番号：０１９５ー４３ー４２５０
メールアドレス：information@ninohe-koyou.com

●メニューのねらい

● 実施結果

▼メニュー参加の効果

定期開催により、事業所の認知度と
参加意欲が安定的に向上。
企業は複数回参加を通じてPR機会を
得ており、求職者との接点が深まり、
採用につながっている。
定着しつつある継続的な仕組みとして
機能している。

▼上手くいかなかった点

会場の都合によりブースが近
接し、面談時に声が聞き取
りづらい場面があった。
一部企業への関心が低く、
質問が出にくい。
求職者の無断欠席が複数
件発生し、プット数減少。

Ｃ 就職促進の取組 事例

▼事業実績（令和７年９月現在）

・アウトプット：目標48社、240人
実績59社、190人

・アウトカム ：目標24人（企）
目標24人（求）
実績100人（企）
実績40人（求）

開催日決定
（ハローワークとの調整） 開催場所選定・仮予約 開催場所予約

参加事業所選定・決定
(メール、電話、訪問)、掲載内容確認

求職者募集（広報）
（HP、新聞折込、チラシ配架、ハロー
ワークでの告知、行政広報）

面談会開催

～６か月前 ～４か月前 ～２か月前 当日～１か月前

▼企画・実施で工夫した点
ハローワークなど関係機関が実施する企業説明会と日程が重
複しないよう、あらかじめ日程を決め、調整。
グループ面談では質問しづらい者に向けて、個別質問がしや
すいよう面談会終了後に、フリータイムを設けている。

▼他メニューとの連携
開催前に実施する、Bメニューのセミナーにおいて、チラシ（申込書）
を事前配布し、セミナー終了時に本面談会の開催、参加を促している。

重点分野である「福祉・介護」「製造業」や地域の人手不足産業を中心に、採用に意欲的な事業所と、地域内求職者のマッチングを図るた
め、継続的な地域企業の周知と雇用創出を目指し、地域内事業所３社程度によるミニ面談会を継続的に実施する。

▼参加者の声
求職者と企業が直接対話をする機会は
大事だと思うので、今後も続けてもら
いたいと思う（製造業）
初めての参加でした。求人内容（募
集）で伝えきれてない所を補える場で
あり、効果があった（宿泊業）
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厚生労働省・岩手労働局委託事業 令和７年度地域雇用活性化推進事業（就職促進の取組 / ミニ面談会）

※ハローワークでは随時職業紹介を行っており、上記の求人の中でもすでに採用決定済みなど、求人取消となっている場合もあります。あらかじめご了承ください。

ミニ面談会
お申込はこちらから
でもOKです♪

当日スケジュール

１３：３０ 受付

１４：００ 開会

１４：０５ ＰＲタイム

人事担当者が事業内容や仕事内容についてプレゼン
テーション形式で説明します。

１４：５０ ミニ面談会
３つのグループに分かれて各企業ブースでグループ面
談を行います。時間制で入れ替えをし、３社全ての面
談に参加していただきます。
※興味のある事業所のみ参加することは出来ません。

１５：４５ 終了

対象者
お仕事探しをされている方はどなたでも
※雇用保険受給中の方は、求職活動実績に該当します。

 当日受講証明書をお渡しします。

※定員になり次第受付終了となりますのでご了承ください。

二戸市シビックセンター
２階 カルチャールーム

会 場

９月26日（金）14：00～15：45
（１３：３０受付開始）

参加事業所 求人職種・仕事内容等

(株)ツガワ 二戸工場

職     種 金属加工職【正社員】及び金属加工職・出荷梱包職【準社員】、提案営業【正社員】

仕  事  内  容
金属加工職・出荷梱包職、では、医療機器、産業機器、半導体装置、アミューズメント機器等、多種多

様な製品の板金部品製造を行う。提案営業は、医療機器、産業機器、半導体装置、アミューズメント機

器等、大手メーカー様より製品製造受注及び新規客先開拓業を行う。

（社福）共生会

職     種 介護職員【正社員・契約社員】・看護職員【正社員・パート】・調理員【正社員以外】

仕  事  内  容

介護職員は、施設入所者の日常生活全般における介護全般（利用者様の食事介助、入浴介助、排泄介助

等）に関する業務。看護職員は、デイサービスの看護（血圧・体温・脈の測定など）、服薬管理、処置、

利用者送迎、その他付随する業務。調理員は、調理、盛り付け、配膳、下膳、後片付け、食器洗浄等の

作業、その他、上記調理業務に付随する作業全般の業務。

施設見学可能です！！

（株）小松製菓

職  種
工場内原料等の運搬及び管理・製造等、食品製造工、営業職、販売員、調理補助・接客等、社内設備保
全【正社員】

仕 事 内 容

工場内原料等の運搬及び管理・製造等では、工場内において、原料、資材、製品等の管理から運搬まで
と付帯業務。食品製造工では、南部せんべい・チョコレート菓子製造や管理、付帯業務。営業職では、
南部せんべい・チョコレート菓子の営業販売・配達・集金・棚卸・陳列と、付帯業務。販売員では、二
戸市内直営店にて、南部せんべい・洋菓子・チョコレート菓子の接客販売と、付帯業務。調理補助・接
客等では、南部せんべいの「巖手屋」二戸市内直営店にて、自社商品の販売業務自助工房「四季の里」
において調理補助、接客、レジ操作、配膳、及びこれに付帯する業務。社内設備保全では、製造関連機
器の開発・改修・管理・修繕、会社施設の開発・改修・管理・修繕業務と付帯業務。

主催
お申込・お問合せ

二戸地域雇用創造協議会
（二戸市石切所字荷渡6-3 二戸地区合同庁舎1階）

TEL 0195-43-4250 FAX 0195-43-4251

共催
二戸公共職業安定所
二戸地域雇用開発協会

応募は裏面
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厚生労働省・岩手労働局委託事業 令和７年度地域雇用活性化推進事業 （就職促進の取組 / ミニ面談会）

ミ ニ 面 談 会

開催日時：２０２５年9月26日（金）１４：００～１５：４５（１３：３０受付開始）

参加費無料 申込締切：開催の前日（開庁日）までにお申し込みください

下記記入欄のすべての欄にご記入いただき、電話もしくはFAXにてお申込みください。

FAX 0195-43-4251 事務所
〒028-6103
岩手県二戸市石切所字荷渡6-3
二戸地区合同庁舎１階

お申込みの際はこちらにご記入をお願いいたします

(ふりがな)

氏名 生年月日
昭和

年  月  日
平成

住所
〒 －

TEL
※日中に連絡の取れる番号をご記入ください

求職番号 －

※ハローワークに求職登録をしている方はご記入ください

現在の状況

※該当する番
号を○で囲ん
でください

１．求職中 ３．在職中（転職希望）（勤務先： ）

２．求職中（創業希望） ４．在職中（創業希望）（勤務先： ）

確認事項

※了承します

◎下記の内容をご確認の上、左の□にチェックをお願いいたします。

・ご記入いただいた個人情報は二戸地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本面談会に関する連絡、本

面談会受講者の分析、当協議会主催の関連セミナーの情報提供、厚生労働省への報告のみの使用とし、それ

以外の 目的では使用いたしません。

・本面談会は厚生労働省の委託事業として実施しているものです。本面談会を受講された皆様には、厚生労

働省への報告のため、セミナー後のアンケートや後日就職状況調査へのご協力をお願いいたします。

◎今回のミニ面談会を知ったきっかけを教えてください。

□ハローワーク □広告チラシ □市町村役場・図書館 □市町村発行の広報誌

□協議会ホームページ □協議会担当者からの案内 □その他（ ）

申込日： 年 月 日

※申込期限以降でも、受付可能な場合がございますのでご相談ください。

※お電話でお申し込みの場合は TEL:0195-43-4250 二戸地域雇用創造協議会までご連絡ください。

※定員になり次第受付終了となりますのでご了承ください
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▼開催までのスケジュール

メニューの企画 講師等の選定 開催場所選定・開催日
決定 カリキュラムの詳細企画 周知方法準備

参加者募集（広報）
（チラシ配布、ＳＮＳ、事業所訪問、関係機関

周知、市報、会報誌）
セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点

「人が少ないから採用できない」という他責意識を変える内
容を講師に依頼した。
チラシが目立つように、見出し・色・フォントにこだわった。
アウトカムを意識し、年度初めに実施した。

▼他メニューとの連携

伴走型支援につなげるため、予め講師と打合せをし、セミナー終了後アン
ケートの中に「課題があるか」「伴走型支援に興味があるか」を記載した。
Cメニュー面接会に絡め、セミナー参加企業を優先する仕組みを作った。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・メインの対象は、製造業の幹部職員や人事担当者。２時間×３日で、主には社内制度・採用方法について習得する。参加者がすぐに実践
できる内容を提案し、雇用環境の改善で経営効率の向上を実現する。

～４か月前 ～３か月前 ～1か月前 当日

メニュー名：雇用環境改善セミナー（令和６年５月実施）

協議会名：ちちぶ雇用活性化協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://www.chi-koyo.jp
問合せ先：電話番号：0494-26-7691
メールアドレス：info@chi-koyo.jp

●メニューのねらい
秩父地域内企業において人材不足が深刻であるため、経営者や採用担当者の意識改革を図り、社内制度の見直しなど人材流出を防ぐ術を学
ぶ。加えて、企業にマッチした高齢者や子育て中の未就労者を発掘するために、求人票の書き方やアルムナイ採用など様々な採用方法を伝
授し、採用力アップと従業員の定着率を目指す。

● 実施結果

▼参加者の声

雇用対策や補助金などの情報を得られた。
欲しい人材の明確化、求職者目線で自社
をアピールする点が参考になった。
シニアの再雇用、紹介者による採用、副業
人材についての情報を知ることが出来た。
世代や働き方に合わせた管理のポイントが為
になった。

▼事業実績

・アウトプット：目標２０社
実績４８社

・アウトカム ：目標１０人
実績２６人

▼メニュー参加の効果

セミナー受講後、早速求人票の見直
しをしたら応募者があった。
課題に気が付いた企業の伴走型支援
につながった。

▼上手くいかなかった点

会場とオンラインを同時進
行する際、オンラインで雑
音を拾ってしまい、視聴し
づらかった。逆に、会場参
加者の質問などはマイクが
届かず、聞こえなかった。

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例

～2か月前
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地域雇用活性化推進事業

（厚生労働省　埼玉労働局委託）

令和６年度

事業主対象

講師紹介・申込書は裏面をご覧ください

秩父地域の事業経営者及び従業員 , 起業をお考えの方
対象者

秩父市宮側町 1-7オンライン
参加可能

秩父市地場産業センター５階 
会場

全３回
受講料
無料

５月 15 日（水）

14:00 ～

令和 6 年

16:00

人材確保のための採用力強化と雇用環境の改善
人材不足でもあきらめない！「採用」して「定着」する企業になるためには

■様々な人材採用ルートを体系的に整理できる

■採用力をアップするための求人票の書き方

■人材が定着する働きやすい職場にするために

■人材不足解消や職場環境改善に活用できる補助金などの紹介

５月 22 日（水）

14:00 ～

令和 6 年

16:00

多様な働き方と求められる労働管理
働く人の目線に立った体制構築が成功のカギ！

■今までの目線を変える対策が必要

■シニア世代有効活用のポイント

■ママさんは宝の山だがコツが必要

■外国人労働者は種別ごとの特徴を知るべし！

■転換制度や再入社制度はありますか？

５月９日（木）

14:00 ～

令和 6 年

16:00

できる！雇用環境改善　実例から学び実践計画策定まで
雇用環境の改善で、定着率の上昇、応募者増加、経営効率の向上を実現しましょう！

■雇用環境とは？ー Employer Value Proposition ー

■実例に学ぶ雇用環境の改善

■自社でやれるべきこと／できること

■実践計画をたてる

■経緯効率を上げる雇用環境改善ー Emgagement の重要性ー

お問合せ先 / 主催
〒368-0046 埼玉県秩父市宮側町 1-7

秩父地場産業センター３F

定員
20名

雇用環境改善セミナー
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事業主対象

受　講　申　込　書

下記にご記入の上、 FAX または電話･メールにてお申し込みください

TEL: 0494-26-7691

FAX: 0494-26-7692

E-Mail: info@chi-koyo.jp
受講申込者記入日：令和　　年　　月　　日
協議会受付日：令和　　年　　月　　日

１　在職中 (事業主、従業員等 )

３　無職 (創業希望 )

２　在職中 (創業希望 )

４　その他 (　　　　　　　　　　　　　　)

5/9 （木） 5/15 （水） 5/22 （水）
受 講 日

受講形態

受　講　者

所属事業所

年　　齢男・女

業　　種

役　　職

性　　別

ＦＡＸ

名　　称

住　　所

電話番号

応募動機

部　　署

氏　　名

メールアドレス

※〇で囲んでください

※在職中の

場合のみ記載

〒

現在の状況

※該当する番号を

〇で囲んでください

本講習会は埼玉労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講した皆様には埼玉労働局への報告のため、
アンケートや調査へのご協力をお願いします。

(注３)

ご記入いただいた個人情報は、ちちぶ雇用活性化協議会が責任を持って管理し、本講習会に関する連絡、本講習会受講者の分析、
当協議会主催の関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

(注２)

本講習会に参加を希望される方は、上記･参加申込書の該当する部分について、「〇で囲む」又は「記入」をお願いいたします。(注１)

・ 会場受講 ・ オンライン ・ 会場受講 ・ オンライン ・ 会場受講 ・ オンライン

雇用環境改善セミナー【講師紹介】

令和６年度　地域雇用活性化推進事業 ( 厚生労働省　埼玉労働局委託 )

外資・日系の大手／中小企業で約３０年の人事

領域を経験したのち、人事・採用コンサルティ

ングを行う。2022 年 10 月に出身地である秩父に

戻り、2023 年 4 月に CCB Consulting 株式会社を

設立し代表取締役に就任。外資系大手企業、日

系大手企業など、多数の実績を持つ。

特に人事・給与制度、

人事業務の効率化

（システム導入を含む）

採用業務についての

コンサルティング・

業務委託を行う。

秩父では人事領域を

通じて企業の活性化

を目標に事業を推進。

秩父ビジネススクール講師。

CCB Consulting　株式会社

代表取締役　黛　武志 氏
講師 講師

A2C パートナーオフィス

代 表 　 仲 村 　 篤 史 氏

中小企業診断士。埼玉県プロフェッショナル

人材戦略拠点のサブマネージャーとして、県

内企業に人材採用サポートを提供している。

また、スポーツ用品

メーカーでの商品開

発や医療・福祉業界

での経験を活かして

秩父地域を中心に

企業支援に携わる。

講師
社会保険労務士法人ソリューション

特定社会保険労務士

2003 年社労士事務所開業。企業顧問として社員

研修、就業規則、行政からの是正勧告対応、問

題社員対応等の業務に従事。これら実務の他、

全国の商工会議所、法人会、各企業の要請によ

り講演活動を多数展開。

近年では企業担当者や

社労士向けの各種 DVD

が発売されている他、

雇用クリーンプランナー

顧問として YouTube 活

動も展開中。

小 野 　 純 氏

ホームページ
 QR コード ▼
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▼開催までのスケジュール

面接会の企画 開催場所選定・開催日決定
１回目会議（会場レイアウト、企

業募集資料等確認）

参加事業所の募集（雇対協会員及び参加希望企

業へ郵送、HP)

求職者募集（広報）

（チラシ配布、ＳＮＳ、回覧板、関係機関周知、市
報、会報誌）

２回目会議（進行方法、参加企業
へ諸連絡など確認） 面接会開催

▼企画・実施で工夫した点

ハローワークや雇用対策協議会などの関係機関が実施する企
業説明会と日程が重複しないよう、早期に予定を提出した。

▼他メニューとの連携

本面接会は参加希望企業が多いメニューなので、A事業のいずれかのメ
ニューに参加すると優先順位が上がる条件を募集要項に盛り込んだ。
B事業に参加された求職者に毎回チラシを配布し、セミナーで修得したこ
とを実践するよう促した。

●メニュー内容
▼メニューの概要
・事業所ごとのブースに求職者が訪問し、説明又は面談を行う。時間を区切ることで、多くの出会いがあるよう工夫した。事業所は、一目
で事業概要が分かる「企業PRシート」を作成し、目立つよう掲示した。求職者には連絡先を記載した「面談カード」の提出を推奨し、後
日企業訪問につながるよう促した。さらに、内職コーナー・移住相談コーナー・資料コーナーを設置。

～６か月前 ～４か月前 ～２か月前 当日

メニュー名：合同企業説明会・面接会（令和６年８月実施）
（女性・シニア向け説明会・面接会）

協議会名：ちちぶ雇用活性化協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://www.chi-koyo.jp
問合せ先：電話番号：0494-26-7691
メールアドレス：info@chi-koyo.jp

●メニューのねらい

重点分野である「製造業」や地域の人手不足産業を中心に、採用に意欲的な事業所と、地域内求職者のマッチングを図るため、合同企業説
明会・面接会を実施する。

● 実施結果

▼参加者の声

【求人企業】時間が決められていて説明し易
かった。多くの方に来訪してもらえた。スタッフ
が積極的に参加者を紹介してくれた。
【求職者】気になる企業や未経験職種の情
報を得ることが出来た。秩父郡市で働きたい
ので参加した。移住に伴う就職に関して、地
域内企業の様子を知れた。

▼事業実績
・アウトプット：目標３０社、３０人

実績４１社、１２０人
・アウトカム ：目標６人（企）

目標６人（求）
実績１２人（企）
実績１２人（求）

▼メニュー参加の効果

参加企業に関しては、採用候補者が
いたら、面接会直後にも積極的にアプ
ローチすることを勧めた結果、採用に結
び付いた。
求職者に関しては、気になる企業には
気軽に訪問することを促したところ、新
たな分野での就職の視野が広がった。

▼上手くいかなかった点

様々な企業が集合するた
め、必ず軽微な不満が出
る。
スタッフで報連相が滞ると
あらかじめ決めたことが機
能しない。

Ｃ 就職促進の取組 事例

～３か月前 ～１か月前
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企業とのお話だけ
でも参加 OK!

企業とのお話だけ
でも参加 OK!

上野町

西武秩父駅前

道の駅ちちぶ入口

坂氷

秩父神社前

本町

秩父駅入口

南小前

秩父地方庁舎（北）

秩父神社

秩父市役所

至大滝

至飯能

至熊谷

至
飯
能

道の駅ちちぶ

御
花
畑

秩
父
鉄
道

西
武
鉄
道

秩
父

西
武
秩
父

秩父地方
庁舎入口

秩父宮記念市民会館
（秩父市役所）秩父市

歴史文化伝承館

合同企業説明会 / 面接会　合同企業説明会 / 面接会　秩父で働きたいあなたを応援します！
令和 6年度　地域雇用活性化推進事業（厚生労働省 埼玉労働局委託） 秩父地域

■主催　ちちぶ雇用活性化協議会　■後援　秩父地域雇用対策協議会 /ハローワーク秩父
お問い合わせ ちちぶ雇用活性化協議会 埼玉県秩父市宮側町1－7  秩父市地場産業センター 3F ☎0494-26-7691☎0494-26-7691

※午前の部、午後の部で参加企業が異なります。
　ご注意ください。

10:00~12:00
14:00~16:00
10:00~12:00
14:00~16:00

午前の部

午後の部

20242024

木

就職・再就職活動中で秩父地域での就職を希望
する者（パートタイム希望者を含む）

対象者

履歴書（顔写真貼付）・筆記用具
※複数企業と面接希望の方は複数枚の履歴書をご持参ください。

※企業とお話だけの参加の場合は、履歴書は不要です。

持ち物

参加企業はチラシ裏面の41社です。

詳細な求人内容等はハローワークにお問い合

わせください。

参加企業

事前予約不要 入退場自由

服 装 自 由

シニア・子育て世代の
参加も大歓迎！！

シニア・子育て世代の
参加も大歓迎！！

就職面接会就職面接会
求職者の皆様へ

会場

時間

秩父宮記念市民会館
「けやきフォーラム」

移住相談窓口を
設置します！

内職相談コーナーを

設置します！
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「令和6年度　第1回就職面接会」参加企業一覧　※二部制となります。

◆ 

◆
　
午
前
の
部   

◆ 

◆
　
10
時 

〜 

12
時

会 社 名 求人対象求人対象 予定求人職種

株式会社 秩父源流水 正社員 / 正社員以外 / パート ♥★ 製造 / 事務

株式会社 アラコウ 正社員 ♥ 製造業（塗装管理 / 製造課 / 溶接課）/ 積算業務

株式会社 武蔵野香料化学研究所 正社員 / 正社員以外 ♥ 食品香料の製造

ちちぶ農業協同組合 正社員 / パート ★ プロパンガス配送 / 一般事務 / 給油所業務

株式会社 高橋組 正社員 ★ 工事施工管理 / 営業 / 配管設備の施工管理 / 配管設備

アイサーフ 株式会社 正社員 ♥ 広告制作コーディネーター /web デザイナー /DTP デザイナー /
エンジニア

サンセイ磯田建設 株式会社 正社員 ♥ 施工管理職 / 現場作業職

有限会社 秩父自動車学校 正社員 / パート ★ 教習指導員 / 教習指導員見習い

株式会社 ライフライン 正社員 ♥★ 保険営業 / 自動車整備士 / 自動車販売業 /
カーコーティング（洗車コーティング）

株式会社 ノオミ 正社員 / パート ♥★ 販売

株式会社 山﨑工務店 正社員 / 正社員以外 ♥★ 土木施工管理技士 / 土木施工管理技士補佐 / 土木作業員

医療法人 俊仁会 正社員 / パート ♥★ 介護士 / 看護師 / 社会福祉士

松本興産 株式会社 正社員 / パート ♥ NC 旋盤オペレーター / 製品検査 / 製造補助

株式会社 リテラ 正社員 ♥★ 鋳造作業 / 総務管理 / 品質管理 / 営業

株式会社 斎藤組 正社員 ♥★ 現場代理人（土木・建築）/ 土木建築現場補助員

秩父石灰工業 株式会社 正社員 ♥ 大型車両運転業務 / 電気工事士

社会福祉法人 秩父福祉会 特別養護老人ホーム 白砂恵慈園 正社員 / パート ♥★ 白砂恵慈園（介護職 / 看護職）/ 永田屋（介護職）/
秩父デイサービスセンター（看護職）

株式会社 トヨタレンタリース埼玉 正社員 ♥ レンタカー店舗スタッフ

東都埼玉カントリー倶楽部 正社員 / パート ♥★ コース管理 / 厨房調理補助 / フロント係

秩父電子 株式会社 正社員 ♥ 電気機械器具製造

◆ 

◆
　
午
後
の
部   

◆ 

◆
　
14
時 

〜 

16
時

会 社 名 求人対象求人対象 予定求人職種

有限会社 駒商会 正社員 ♥ 営業

昭和通運 株式会社 正社員 ♥ 総合職（事務職・営業・総務・営業所）

株式会社 秩父富士 正社員 ★ 製造（各種オペレーター）/ 金型製作 / 事務 / 電気主任技術者

株式会社 アルファ 正社員 ♥ 営業 / プラスチック成形技術者 / 制缶・鈑金加工

秩父エレクトロン 株式会社 正社員 ♥ 製造・検査

医療法人 彩清会 清水病院 正社員 / パート ♥ チョコレートの製造・販売 / 医療ケアスタッフ（介護）/ 医療事務

社会福祉法人 秩父市社会福祉事業団 正社員 ♥ 介護職 / 相談職 / 看護職 / 事務職

大曽根商事 株式会社 正社員 ♥ 分包製造機械オペレーター / 乳酸菌等のバイオ製造分野

株式会社 ウッディーコイケ 正社員 / パート ♥★ 製造スタッフ / 林業作業スタッフ

株式会社 ナチュラルファームシティ 正社員 / パート ★ フロント / ウエイター・ウエイトレス

共和電機 株式会社 正社員 ★ 電気設備工事 / 現場管理 / 空調設備工事 / パソコン技師

ヤマトセイコー 株式会社 正社員 / パート ♥★ 派遣営業 / 社内外観検査

東洋パーツ 株式会社 正社員 ♥ 製造（マシンオペレーター）

株式会社 むさしの 正社員 / パート ♥ 葬儀（担当者 / 事務）/ 販売・買取スタッフ

株式会社 埼玉富士 正社員 ♥ 電気電子組立 / 製造（各種オペレーター）/ 開発・設計 /
FA 設備の組立

株式会社 堤自動車工作所 正社員 ★ 自動車整備

社会福祉法人 みなの福祉会 正社員 / パート ♥★ 介護職員 / 看護職員

サン・グリーン 株式会社 正社員 / パート ★ サービススタッフ / 施設管理スタッフ

株式会社 シバサキ 正社員 ♥ アルミ製造職 /LED 製造職 / 電気回路設計職

菱光石灰工業 株式会社 正社員 ★ 施設課管理班（施設技術管理経験者）/ 施設課（機械専攻 / 電気専攻）

社会福祉法人　清心会 正社員 / パート ♥★ 支援スタッフ（日中活動）/ 入所施設 夜勤スタッフ /
グループホーム 早朝スタッフ / パン製造スタッフ※当情報は作成時のものであり、内容の一部を変更する場合がありますのでご了承ください。

♥…子育て支援　★…シニア歓迎 ♥…子育て支援　★…シニア歓迎

移住に関する相談について各市町の相談窓口までお気軽にご相談ください。
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▼開催までのスケジュール

メニューの企画
講師の選定、日時、

場所の調整

セミナー内容の

詳細決定

参加者募集（広報）（ＳＮＳ、事業
所訪問、メール案内、関係機関周知） 講師との最終打ち合わせ

参加者募集（営業）
（メール案内、事業所訪問） セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
大学の准教授・大学生を招いて、大学側からみたｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟのあり方、
捉え方、意見などを本音で参加企業に直接、語ってもらった。

県内２企業の担当者(専務)より、優良事例発表してもらい、その後、
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾄｰｸにも参加してもらって参加企業と語り合ってもらった。
「しまね人財研究会」の事務局員で、大学生のｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ事情に詳しい
人物を講師にして、コーディネートしてもらった。

▼他メニューとの連携

全２回の構成で、今回が２回目。１回目は目標となる企業へ視察し、「選ば
れる企業とは」のテーマで開催した。学生に対するアプローチの方法の一つとして
インターンシップがあるが、当地域では実施している企業が少ない為、２回目で
は、その目的や具体的な方法を学ぶセミナーを開催し、その後のCメニュー（大
学生との交流会や就職説明会）への参加を呼びかけ、連携を図った。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・2.5時間×2日の構成。学生や大学准教授を交えて、学生視点でのインターンシップについて意見交換を行った。またインターンシップ活用に成功
している企業からの事例を共有し、インターンシップが離職防止に繋がる事や効果的なインターンシッププログラムを作成する準備として開催した。

～４か月前 ～２か月前 ～１か月前 当日

メニュー名：採用力アップ！今どきのインターンシップ
(選ばれる職場づくりセミナー～採用力×人材育成力～ ) ( 令和７年９月実施 )

協議会名：江津地域雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://gotsu-koyo.com
問合せ先：電話番号：０８５５ー５２ー７２９０
メールアドレス：gotsukoyokyo@gmail.com

●メニューのねらい

「募集をしても人が集まらない」を解消するため、自社にとって求める人材への適切なアプローチから採用に繋げるための一連のプロセ
スを学び、それを自社の採用戦略（計画）や採用活動ツールに反映させるための講習会を実施する。
また、令和６年度からは、全２回構成として、２回目では人材育成に対する考え方について、離職防止～定着に繋がる講習会を実施する。

● 実施結果

▼参加者の声

どちらの企業も、参加者にあわせたスケジュール内
容に変更するなど、参加者によりそった対応が勉
強になった。また、若手社員と一緒になってイン
ターンシップを実施し、協力体制の構築や社員の
モチベーションアップにつながっていて、素晴らしいと
感じた。社員を大切にしていることがよく伝わる発
表だった。（ガス業）

▼事業実績（令和7年10月現在）

・アウトプット：目標 24社
実績 18社

・アウトカム ：目標 6人
実績 未把握

▼メニュー参加の効果

セミナー受講後、自社のインターンシッ
ププログラムを見直しした企業が５社あ
り、その内２社はその後インターンシップ
を実施した際に、今回のセミナー内容
を加味し実践したと伺っている。

▼上手くいかなかった点

継続してインターンシップを
実施していく場合、どのよ
うなフォローができるかどう
かが今後の課題。各関係
機関と連携を図りたい。

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例
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会場

対象 江津市内の事業所
※江津市外の事業所も参加可能です。

主催
申込み

厚生労働省委託  地域雇用活性化推進事業
〒695-0016 島根県江津市嘉久志町2306番地4 江津商工会議所２階
TEL.0855-52-7290　FAX.0855-52-7291（担当: 山藤・石田・山田）江津地域雇用創造協議会

申込 ｜ 裏面参照

1966年佐賀県生まれ。松江市在住。人事業
務の経験をもとに、採用・育成・組織開発・人
事制度などの支援に注力。「県内の中小零細
企業にフィットする人事」がモットー。人財育
成・組織開発、ツアー形式の地域連携型イン
ターンシップの導入、人事評価研修、対話を
通じた中間管理職の育成を支援。

受講料
無料

DAY 1DAY 1
8/22金8/22金

学生・大学の目線で見た
インターンシップ最新動向
［講師］

［協力］

陣　内　厚一郎 氏 〈巡屋〉

太　田　利　昭 氏 〈一般社団法人しまね人財研究会〉　

島根県立大学キャリア支援室＆学生の皆さん

優良事例と
プログラム作り演習
［講師］植　田　恵　子 氏 〈浅利観光株式会社〉

小　林　一　恵 氏 〈株式会社アスタス〉

陣　内　厚一郎 氏 〈巡屋〉　

選ばれる職場づくりセミナー(事業所向け)R7-A4②

13：30～16：00

DAY 2DAY 2
9/24水9/24水

13：30～16：00

日程 ・ スケジュール

講師プロフィール
巡屋　　　　　　 

陣内　厚一郎 氏

12社

江津ひと・まちプラザ

パレットごうつ ホール
江津ひと・まちプラザ

パレットごうつ ホール

島根県が平成22年より運営してきた「人財
塾」を令和３年度より受託。「人を大切にする
経営」を島根県内企業に広めるため活動中。
その他、小規模事業者向けの学び場「人財成
長塾」を主宰。

一般社団法人しまね人財研究会 

太田　利昭 氏

松江市出身。シンガポール航空のCA、松江
地区広域観光協会のプランナーを経て浅利
観光に入社。専務取締役として松江アーバン
ホテルグループ、江津の新商業施設「なぎのき
テラス」を運営。観光業に魅力を感じてもらえ
るインターンシップを開発している。

浅利観光株式会社 

植田　恵子 氏

安来市出身。島根県立大学から筑波大学大
学院に進学。父が病気で他界したことで島根
に帰郷し、兄が代表者を務める㈱アスタスで
不動産業に従事。採用担当し、社員全員が
本当の意味での働きやすい環境を目指し奮
闘中！

株式会社アスタス  

小林　一恵 氏

大学や学生の動向を把握したうえで、実践例と演習
で企業ブランド向上と採用力を強化させるインターン
シッププログラムの作り方を学びましょう！

成功するインターンシップ戦略

「今どきのインターンシップ」
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（注３）　本講習会は島根労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講された皆様には島根労働局への報告のため、アンケート
や調査へのご協力をお願いします。

性別
（代表者）

男　・　女
年齢

（代表者）
代　　　

メールアドレス

受講者

部署 役職

氏名

（注２）　ご記入いただいた個人情報は、江津地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本講習会に関する連絡、本講習会受講者の分析、当
協議会主催の関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

（注１）　本講習会に参加を希望される方は、上記・参加申込書の該当する部分について、「○で囲む」又は「記入」をお願いいたします。

代表者：

【選ばれる職場づくりセミナー　「採用力アップ！今どきのインターンシップ」
(事業所向け）】参加申込書

参加申込者記入日：令和　　　年　　　月　　　日

現在の状況

※該当する番
号を○で囲んで
ください

１　在職中（事業主、従業員等）

２　在職中（創業希望）

３　無職（創業希望）

４　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

こちらからもお申し込みできます

所属
事業所

※在職中の
場合のみ記

載

名称 業種

住所

〒

電話番号

上記以外の参加者：

ＦＡＸ

申込み

お問合せ

厚生労働省委託 地域雇用活性化推進事業

江津地域雇用創造協議会

〒695-0016 島根県江津市嘉久志町2306番地4

江津商工会議所2F

TEL０８５５－５２－７２９０

FAX０８５５－５２－７２９１

選ばれる職場づくりセミナー（事業所対象）R７ーA４②
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▼開催までのスケジュール

メニューの企画
講師の選定、日時、

場所の調整

セミナー内容の

詳細決定

参加者募集（広報）（ＳＮＳ、関係
機関訪問・周知） 講師との最終打ち合わせ

参加者募集（営業）
（関係機関訪問・チラシ配布） セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
同様の課題を抱える隣接自治体（大田市）と共同で開催した。
話し易さを演出するために、会場を広島市内のｲﾀﾘｱﾝﾚｽﾄﾗﾝ（※）

にした。※飲食費用は委託費以外で措置
他県よりIターンして、地域創生に取り組んでいる30代女性を
ファシリテーターにした。

▼他メニューとの連携

開催3か月前にAメニュー「DX促進セミナー」において、自社PV作成のセミナー
を開催し、交流後のPR導入がしやすいようにSNS強化を実施。また次回のAメ
ニュー「DX促進セミナー（プレゼンテーション講座）」への参加を呼びかけ、連
携を図った。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・全2回の2回目、2.75時間×１日の構成。各企業ブースを設けず、複数企業と複数求職者でグループを作り交流会形式とした。アイスブレイク（自
己紹介等）を通しコミュニケーションを図り、各テーマに沿ったお題や企業側、求職者側の質問に答える方法で開催した。また参加企業のチラシ等を
閲覧できる資料コーナーも設置した。

～４か月前 ～２か月前 ～１か月前 当日

メニュー名：２つのまちと、いま出会う (大学生＆U I J ターン就職説明会）
（令和７年1０月実施）

協議会名：江津地域雇用創造協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://gotsu-koyo.com
問合せ先：電話番号：０８５５ー５２ー７２９０
メールアドレス：gotsukoyokyo@gmail.com

●メニューのねらい
市が実施している「大学生と地域を繋ぐ仕組みづくり事業」と連動し、島根県立大学を中心とした大学と市内企業を繋げ、魅力が十分に伝えられて

いていない企業を知ってもらう取組みを行い、選択肢を増やすことで、もって学生の就職支援を図る。また、ＵＩＪターン希望者と市内企業との就職
マッチングの機会については、本市単独でのイベントでは集客に課題があるため、他自治体や就職支援・定住支援イベントと一体で実施する。

● 実施結果
▼参加者の声

同業他社等のお話しも聞くことができ、働
くイメージが深まった。今後もこういった
イベントがあると、島根の企業を知るきっ
かけになるので、これからも続けてほしい
と思いました。（参加求職者）
直接学生さんの話を聞けることができてと
ても良かったです。ありがとうございまし
た！（参加事業者）

▼事業実績（令和7年10月現在）

・アウトプット：目標10社、20人
実績 未集計

・アウトカム ：目標２人（企）
目標２人（求）
実績 未把握(企)
実績 未把握(求)

▼メニュー参加の効果

メニュー受講後、参加事業所は他
県でイベントを開催したことにより、
大学生採用の現状を理解できた。
また求職者側は地域のリアルな社
会人の声を聞くことにより、地方への
興味と関心を引くことができ、社会
人としての心構えを持つことができた。

▼上手くいかなかった点

各関係機関への周知や
広報等を綿密に計画した
が、参加者集めに非常に
苦労した。特にアウトプット
対象者が卒業年度の学
生であることは非常にハー
ドルが高いと感じる。

Ｃ 就職促進の取組 事例
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働
く
場
所
を

選
ぶ
っ
て
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未
来
の
自
分
を

選
ぶ
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と
か
も
。

オオダ×ゴウツ×ワタシ
学生も、移住希望者も、社会人も、広島のまんなかで、ちょっとホンネで語り合いませんか。
大田市・江津市で働くって、どんな感じ？ 地方でのキャリア、実際どうなの？ いま都会にいる
学生や社会人が、島根での暮らしや仕事をリアルに知るカジュアルな交流会です。

〝
都
会
を
離
れ
て
気
づ
く
、
働
く
こ
と
・
暮
ら
す
こ
と
の
リ
ア
ル
〞主　催 ｜ 江津地域雇用創造協議会、大田地域人材確保促進協議会

2025.10.25土 11:30－14:15
［  対　象 ］

［  参加費 ］

［  内　容 ］

・ 学生 (大学、短大、専門学校等)
・ 江津・大田地域の企業に就職を検討されている社会人 など
無  料
ランチトーキング 「企業の若手社員と直接対話」
テーマトーク 「地域で働くって、実際どう？」

〈ファシリテーター〉 竹内　希 氏 （合同会社オリエンタルシティ代表）

［  場 　 所  ］ イタリア料理レストラン アル・マンドリーノ（広島市中区大手町）

参加費
無　料

参加企業申込（求職者）

就職促進の取組  大学生＆UIJターン就職説明会  R7-C4②

〈 受付時間11:15~ 〉
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▼開催までのスケジュール

▼メニューの概要
・導入・活用に対して意欲のある地元企業へのヒアリング等により、その企業の課題認識を明らかにした上で、課題解決できそうなつやま
ＩＣＴコネクト会員企業を選定し、地元企業とつやまＩＣＴコネクト会員企業の両者の調整がうまくいくように、よりデジタルに精通した
専門家を当協議会から派遣する。

▼企画・実施で工夫した点
つやまICTコネクト会員企業の個々の対応ソリューションの
把握に努めた。
選定した企業へのヒアリングにより、現状把握を促し課題解
決に向け、三者で導入に向け尽力した。

▼他メニューとの連携

市内の産業振興の中枢を担う「つやま産業支援センター」との連携。
同センターによる【生産性向上補助金】を活用し、ICT導入を支援するこ
とにより、生産性向上とともに雇用の確保へと繋がる。

●メニュー内容

メニュー名 : I C T導入 ・伴走支援および好事例・ ノウハウの地域内企業への展開
（令和５年度～７年度）

協議会名：津山市地域雇用創造協議会(令和５年度開始)
協議会ＨＰ：https://koyou.tsuyama-biz.jp/
問合せ先：電話番号：0868-31-7080
メールアドレス：koyou@koyou.tsuyama-biz.jp

●メニューのねらい

● 実施結果

▼参加者の声
ご参加いただいた企業2社が、「おかや
まDX経営力大賞」優秀賞と特別賞を受
賞した。「反対も多い中、退職者も出し
ての取組に迷いもあったが、きっかけづ
くりをしてくれたことにより大きく前進
できた。」（製造業）

▼事業実績（令和7年10月現在）

・アウトプット：目標20社
実績19社

・アウトカム ：目標24人
実績42人

R8最終年に最終カウント
現在175％達成

▼メニュー参加の効果
初回のヒアリングで市外企業と契
約寸前であったソリューションを
市内企業からの導入へ変更。
Bメニュー「人材育成の取組」へ参
加した求職者を、Cメニュー「求職
者と地域内企業とのマッチング」
にて就業へと繋げた。

▼上手くいかなかった点

メニューの周知に苦労した。
協議会自体の認知度の
低さと、他機関の補助金
メニューと混在したのが要
因であった。伴走企業との
連携強化が今後の課題
である。

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例

つやま産業支援センター（市）と当協議会が連携しICT導入に意欲ある地元企業をに対して、ICT導入の課題解決を専門家等と一緒にサポー
トし、導入企業の魅力向・生産性向上を図るとともに、好事例として広く地元企業への展開を推進していく。

市から企業の情報提供 課題ヒアリング ICT導入企業選定 両者面談 マッチング 事業実施 報告書提出

～１か月 ～１か月 ～３か月
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生産性向上を目的に、新たに自動化設備、ＩＣＴソリューションを導入する
ための事業費の一部を補助します。（既存の設備やシステム等に新たな機能
等の追加を含む。ただし、修繕等の機能回復に係るものは除く）
※生産性の向上とは、10％以上の省人化、10％以上の労働時間の短縮、10％
以上の生産量の向上、１０％以上の生産コストの削減のいずれかをいう。

補助対象
事業

(1)自動化設備導入
マニュピレーション機能や移動機能をもち、各種の作業（溶接、
組立、搬送、塗装、検査、研磨、洗浄等）をプログラムにより
実行することで、生産性向上を実現する機械の導入。

(2)ＩＣＴソリューション導入
システム構築が不要で、ソフトのインストールのみで使用でき
るものやシステムの基礎的機能により容易に構築できるものは
除き、各種間接業務をソフトウェアにより実行することで、
生産性向上を実現するＩＣＴツールの導入。

補助対象
経費

(1)自動化設備導入
自動化設備の購入または賃借、搬入、移設、据付、若しくは、
調整等に要する経費 等

(2)ＩＣＴソリューション導入
サーバー構築費、システム設計費、システム構築費、
その他経費 等

補助率
補助額

申請期間

【発注先】 市内企業：２／３以内 上限 ２００万円

市外企業：１／２以内 上限 １００万円

※補助金額は、千円未満を切り捨てます。

令和７年１０月３１日まで
（ただし、予算額に達し次第、受付終了）
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メニュー名：求職者と地域内企業とのマッチング
（令和５年度～７年度）

●メニューのねらい

Ｃ 就職促進の取組 事例

▼メニューの概要
津山圏域無料職業紹介センターやつやま産業支援センターから、情報公開の提供を受けた求職者一人ひとりの希望（業種・職種・勤務条

件等）を当協会で丁寧に把握し、リモート面談などを活用して地域企業とのマッチングを促進することで、見学から就業までの流れを円滑
に支援する。当協議会は職業紹介の許可はないため、上記の職業紹介センター等で行い、当協議会は職場見学に同行してサポート支援する。

無料職業紹介センター等
求職者登録者への周知 求職者との面談・ヒアリング 希望企業へのヒアリング 企業見学同行 応募・面接 内定 就業

▼開催までのスケジュール

▼企画・実施で工夫した点
無料職業紹介センターへ来訪される方へ「情報開示」の承諾を
取得し関係性をご理解いただいた上で面談実施。
公式LINEでの周知・連絡を導入し円滑な意思疎通を行なえるよ
う整備。

▼他メニューとの連携
津山市 仕事・移住支援室へUターン希望者登録
地域内への就業希望であったため、無料職業紹介センターを通
じて協議会へマッチング依頼有。
つやま産業支援センターとの連携により、充実した企業訪問実績より、
Uターン求職者のスキルと希望に見合った企業をマッチングした。

●メニュー内容

▼事業実績（令和7年10月現在）

・アウトプット：目標55社、62人
実績103社、115人

・アウトカム：目標52人（企）
目標52人（求）
実績76人（企）
実績81人（求）

● 実施結果

▼参加者の声
20代：製造業従事者 工場勤務から研磨職
人への転身
30代：市外へ就業希望面談を通じ製造業か
ら市内接客業へのジョブチェンジ
60代：製造業管理者のスキルと趣味の料理
を活かし食品小売業の総務部へ就業

▼メニュー参加の効果
求職者との円滑なコミュニ
ケーションが取れた事により
履歴書や職務経歴書には記載
のない事項を知れ、深い理解
に繋がりジョブチェンジの
きっかけとなり就業へ至った。

▼上手くいかなかった点
内定通知から就業確定までの期
間が企業によってバラつきがあ
り、求職者に不安を与えたこと。
企業担当者とスケジュール感を
共有し求職者に安心感を与える
ようアドバイスする。背景とし
て企業側の人材不足・転職者の
不安が挙げられる。

津山圏域無料職業紹介センターやつやま産業支援センターに登録している求職者に対して、当協議会に情報提供を同意する求職者を広報活動を通じて存
在的な求職者を掘り起こし、地元企業に就職したい求職者により詳しい希望条件を聞き取る。その上で希望条件に合致する企業と個別ヒアリングを行っ
た上で就職に結びつけることで、ミスマッチによる早期離職を防ぎ、安定した就業定着を図ることを目的とする。

無料職業紹介センター等での相談後、情

報開示の対象者のみ協議会との面談実施無料職業紹介センター

協会において、求職者に同行し

て、サポートを行う。

協議会による

人事担当者へ業務内容

経験値等詳細確認

紹介等は、無料職業紹介セン

ターが行う。
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▼開催までのスケジュール

メニューの企画
開催場所選定・開催日決

定
講師等の選定 カリキュラムの詳細企画

参加者募集
（ＳＮＳ・ハローワークや市内全戸へのチラシ配布） セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
講師は過去に当協議会での講義経験があり、他地域等での実
績のある者を選定。
ハローワークに協力いただき、求職者に直接チラシを配布。
また、市内全戸に配布する広報誌にチラシを添付し周知を図
る。

▼他メニューとの連携

講義のたび、Ｃメニューの「合同就職面接会」を紹介し、参加を促した。

●メニュー内容

▼メニューの概要
対象者は求職者全般としていたが、パソコン操作に不慣れな中高齢者や子育てで仕事を離れていた女性をターゲットに実施。構成は3時

間×5日間でエクセル、ワード、メール等のビジネス文書作成、Ｚｏｏｍ操作について学ぶ。

～４か月前 ～３か月前 1～２か月前 当日

メニュー名：求職者のためのパソコン基礎講習会（令和６年 1・ 2 月実施）

協議会名：西予市地域雇用創造促進協議会（令和5年度開始）
協議会ＨＰ：https://seiyokoyou.net/
問合せ先：電話番号：０８９４ー８９ー１７８６
メールアドレス：seiyo-kasseika1@mg.pikara.ne.jp

●メニューのねらい

求職者の必要不可欠なスキルであるパソコン操作について、「重点求職者層」である中高齢者・女性をターゲットに実施。

● 実施結果

▼参加者の声

聞くばかりでなく、演習が多くためになった。ま
だ自信はないが、ＰＣを使う仕事も選択肢
に入れていきたい。（参加求職者）
前職では社内ソフトを使用していたため、エク
セルやワードに自信がなかった。今回受講し、
ためになった。（参加求職者）

▼事業実績

・アウトプット：目標１０人
実績１０人

・アウトカム ：目標 ２人
実績 １人

▼メニュー参加の効果

参加者の9割が中高齢者・女性となり、
ターゲットに届くセミナーとなった。
Ｃメニューの「合同就職面接会」に2名
が参加し、うち1名の就職につながる。

▼上手くいかなかった点

参加者の中にはキーボー
ド操作から指導が必要な
方もおり、参加者のスキル
に差があったため、進行に
影響が出た。

B 人材育成の取組 事例
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▼開催までのスケジュール

説明会の企画 開催場所選定・開催日決定
運営事業者への委託・共催事

業者連絡・労働局再委託手続き

参加事業者の募集（広報チラシ・

ＳＮＳ・事業所訪問）

求職者募集（広報チラシ・ＳＮＳ・
ポスター掲示）

会場レイアウト確認、タイ
ムテーブル作成 説明会開催

▼企画・実施で工夫した点
共催者であるハローワーク、ジョブカフェ愛ワークのブース
を設け、職業相談、面接指導、適性適職診断を実施。
近隣3箇所のハローワークにチラシ配布依頼。市内全戸に配
布する広報誌にチラシを添付。また、ポスターを作成し駅前
等人通りのある場所に貼り、周知を図る。

▼他メニューとの連携

3か月前に、Ａメニュー「人材確保・定着化講習会」で採用について学び、
参加企業を募る。
Ｂメニューの開催時「合同就職面接会」を紹介し、参加を促した。

●メニュー内容

▼メニューの概要
事業所ごとにブースを設け、求職者が希望するブースを訪問し説明を受ける。求職者へは参加企業の紹介冊子を受け付け時に手渡し。面

談希望者は日程調整の上、後日ハローワークの紹介状を持参し面接を受けるよう勧奨。各企業の資料設置コーナーも設ける。

～6か月前 ～４か月前 1か月前 当日

メニュー名：合同企業説明会（合同就職面接会）（令和６年 1１月実施）

協議会名：西予市地域雇用創造促進協議会（令和5年度開始）
協議会ＨＰ：https://seiyokoyou.net/
問合せ先：電話番号：０８９４ー８９ー１７８６
メールアドレス：seiyo-kasseika1@mg.pikara.ne.jp

●メニューのねらい

地域の人手不足は喫緊の課題である。地域内求職者と早期にマッチングを図るため、合同企業説明会【面接会】を開催する。

● 実施結果

▼参加者の声

適性適職診断コーナーもあり、就職活動に悩む
自分にとって、とても参考になった。（求職者30
代・女性）
親身になって質問に答えてもらい、とても参考に
なった。（求職者30代・男性）

▼事業実績

・アウトプット：目標20社・30人
実績21社・30人

・アウトカム ：目標6人（企）
目標6人（求）
実績1人（企）
実績1人（求）

▼メニュー参加の効果

実績は低調だったが、平日開催から
土曜日開催に変更したことで来場者は
前年度より増加した（15人⇒30人）。
地元企業を知っていただく機会になっ
た。

▼上手くいかなかった点

40代以上の参加者が6割を
占め、若年層を求める企業側
とのミスマッチが生じた。
若年層の参加につながる取
り組みも必要であると感じた。

Ｃ 就職促進の取組 事例

２～３か月前
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西予市地域雇用創造促進協議会主催

ハローワーク八幡浜・ジョブカフェ愛work共催

西予市地域雇用創造促進協議会
西予市宇和町卯之町三丁目434番地1　西予市役所 経済振興課内

TEL:0894-89-1786 / FAX:0894-89-4289

お
問
い
合
わ
せ

・参加企業20社（予定）の担当者と求職者

　による面接形式の個別相談会

・ハローワーク八幡浜による就職に関する

　情報の提供

企業説明・面接会  内容

令和６年度　厚生労働省・愛媛労働局委託事業　地域雇用活性化推進事業　就職促進の取組／合同就職面接会【事業所向け】回覧

お申込みは

裏面をご覧ください

参加企業     社
募集します！

※参加企業は西予市の企業に限ります

合同企業説明会合同企業説明会面接＆相談会面接＆相談会

西予市西予市

宇和文化会館　中ホール
西予市宇和町卯之町三丁目444番地

受付 13：00～

開始 13：30～15：30

2024.    (土)23.    11

募集締切：9月13日(金)
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西予市合同企業説明会 参加企業募集します！

令和６年度  西予市合同企業説明会　参加申込書

FAX:0894-89-4289

事業主の皆さまへ
西予市合同企業説明への参加企業を募集いたします。（参加無料）
各事業所におかれましては、企業説明会への参加希望がございましたら、下記申込書を
記入のうえFAXにてお申込みください。（申込多数の場合は、抽選となります。）

西予市地域雇用創造促進協議会　行き

フリガナ 　 企業PR【必須】

事業所 　

　所在地 　

業種 　

ご担当者 　　　　　　　　　　部　　　　　　　　　　課
    氏名：

電話 　 FAX 　

メールアドレス 　

募集職種 　 勤務地 　

雇用形態 　正社員　・　パート　・　その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ハローワーク
求人登録

無　　・　　有 〔　  　  〕
※無の場合は面接会までにハローワーク求人登録をしていただきます

求人番号 No.

※募集職種が複数ある場合は後ほど、こちらから確認のお電話をした際にお伝えください。
○ＦＡＸしていただいた企業さまへは、３日以内（土日・祝日は日数から除く）にお電話または
　メールにてご連絡いたします。連絡がない場合はFAX未達の可能性がございますので問い合わ
   せ（TEL:0894-89-1786）をお願いいたします。
○お申込み多数の場合は抽選とさせていただきます。

募集締切:9月13日(金)
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▼開催までのスケジュール

▼企画・実施で工夫した点
天草の事業者が抱える「デジタル技術の活用に対する苦手意識」や「自
社商品の価値を分析することが苦手」といった課題を踏まえ、“自社事業
の魅力や目的を見つめ直すマインドづくり”を重視した内容を企画。
近年、新聞折込による申込みが低下している状況を踏まえ、当メニュー
に興味・関心を示す事業者を事前にリストアップしており、直接訪問し
て周知を行うなど、新聞折込以外の手法により早期に参加者を確保した。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・農家や自社で生産・加工・販売を行う小売業者を対象に、ECサイトによる自社商品の販売を始めるための心構えや販売方法の基礎を学ぶ講座を開催。
併せて、ECサイトによる自社商品の販売の継続と成果につなげるために必要なマインドを引き出すためのワークショップを実施。

～３か月前 ～２か月前 ～１か月前 当日

メニュー名：ゼロから考える！地域の魅力を届けるインター
ネット通販講座（情報化支援研修）（令和7年9月実施）

協議会名：天草地域雇用創出協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://amakusakoyou.com/
問合せ先：電話番号：0969-24-8751
メールアドレス：info@amakusakoyou.com

●メニューのねらい

地域資源を活かした商品を全国に展開するため、自社に適したデジタル技術を活用し、SNSや各種ECサイトによる情報発信と販路開拓の基
礎を習得することで、自社商品の販路拡大を図り、事業の拡大を促す。

● 実施結果

▼参加者の声

各ネットショップのプラットフォームの違いや各
ＳＮＳの特性が知れた(小売業)
ＥＣサイトを作る際の本質的な注意点が学
べた。お客様へのサービスを見直す良い機会
となった(飲食サービス業)
講師との距離感が近く、発言しやすい雰囲
気で楽しく学べた(農業)

▼事業実績（令和7年11月現在）

・アウトプット：目標１５社
実績１４社

・アウトカム ：目標２人
実績今後調査

▼メニュー参加の効果
研修後、受講者の半数以上がECサイ
トでの商品販売に対する具体的な取
組みに着手した。
自社事業を見直すためのワーク
ショップと、ECサイトの実務講座を
実施したことで、ECサイトによる商
品販売への意識を向上させることに
繋がった。

▼上手くいかなかった点
文字中心で作成した当メニューのチラ
シは、新聞折込からの申込みが0件
だった。一方、他メニュー(コンテンツ
産業人材育成研修)においてビジュ
アル重視で作成したチラシでは、新聞
折込からも一定数の申込があったこと
から、集客には視覚的に訴えるデザイ
ンが有効と分析している。

メニューの企画 開催場所選定・開催日
決定 講師等の選定 カリキュラムの詳細企画 周知方法検討

参加者募集（広報）
（ＳＮＳ、事業所訪問、新聞広告、関係機関

周知）
セミナー開催

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例

▼他メニューとの連携

Cメニューの「職業体験(インターン)を通じた正規雇用促進事業」におい
て、管内事業者への定期的な訪問等によるマッチング状況のヒアリングや
正社員転換の呼びかけを実施しており、その際に求職者の動向や経営
上のニーズや課題感を把握していたため、今回の講座の呼びかけや参加
者増加へと繋がった。
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受講料

無料

令和7年度厚生労働省委託事業　地域雇用活性化推進事業　事業所の魅力向上、事業拡大の取組

なぜ、宇城市戸馳島の洋ラン農家が
“楽天市場ショップオブザイヤー”の栄冠を

つかむことができたのか？
＼ 楽天市場総合ランキング1位獲得 ／

ネット通販で失敗する原因と成功した秘訣を公開

■ こんな人は、ぜひ参加してください
✔︎ ネット通販を始めたいけど、やり方がわからない方
✔︎ 通販サイトはあるけど、売上が伸びなくて困っている方
✔︎ ネット通販で創業したい、成功したいと思っている方

　そんな不安、感じたことはありませんか？
パソコン操作、集客、商品の見せ方、競合との戦い……
「やってみたいけど、自分には無理かも…」と、はじめの一
歩を踏み出せずにいる方がたくさんいます。
　でも、宇城市の戸馳島で洋ランを育てていた一軒の農家さ
んが、ゼロからネット通販を始めて、楽天市場で総合ランキ
ング1位を達成。しかも、難しい知識や特別な技術があった
わけではありません。きっかけは、ある小さな気づき。それ
が、売上に大きな変化をもたらすことに...
　今回実現した、熊本在住の実践者によるインターネット通
販講座では、ご自身の経験を包み隠さずシェアいただきます｡
　最初の一歩を踏み出すことが、未来を変える。
　あなたも、“売れるネットショップ”を目指しませんか？

「ネットショップって難しそう…」
「うちみたいな小さな事業にできるの？」

対象者 事業者・創業希望者

13:30-16:002講目 天草市丸尾町5-32 (SCタイヨー本渡店そば)

9 3.

[W
E
D
]

9:00-12:001講目

みんなのハコ
(カフェ｢olüolüオルオル｣内併設)

会場

天草地域雇用創出協議会

ネット通販
やってみたいけど
なんか難しそう...

できるかな？

手間も時間も
お金もかかるし

やめた方が
いいかな？

ちょっと
待ってください

ネット通販成功の
最初のヒントを
セミナーで教え

ますよ！

セミナーで
教えてもらったから

ネット通販が
始められたよ

ヤッター
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作成日：令和7年８月８日（金）

お問合せ・お申込み先 会場

天草地域雇用創出協議会
〒863-0013
熊本県天草市今釜新町3530
(熊本県天草総合庁舎2階)

TEL：0969-24-8751
FAX：0969-24-8752

みんなのハコ
(カフェ｢olüolüオルオル｣内併設)
天草市丸尾町5-32 
(SCタイヨー本渡店そば)

※会場がわからない場合、
     0969-24-8751までお電話
　ください

お申込みは
コチラ
▼

●ご記入いただいた個人情報は、本協議会が責任をもって管理し、今回のセ
ミナーに関する連絡、受講者の分析、本協議会が主催する関連セミナーの情
報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用しません。●本セミナー
は、厚生労働省の委託事業として実施しています。セミナーを受講された皆
さまには、同省への報告のため、アンケートや調査へのご回答をお願いしま
す。●原則、午前、午後とも受講してください。●結果は申込締切日以降に
郵送または電話にてご連絡いたします。

[注意事項]

岩永　圭一 氏
株式会社アルル制作所
代表取締役

東京農業大学卒業後、オランダ・アメリカでの洋蘭研修を経て帰郷。家業を継ぎ、結
婚を機に、妻が店長となり始めたECショップ「森水木のラン屋さん」は、楽天ショ
ップ・オブ・ザ・イヤーなど複数の受賞歴を持つ人気店舗となる。

宮川　将人 氏　
有限会社宮川洋蘭
代表取締役

有限会社宮川洋蘭　主な受賞歴
・楽天ショップオブザイヤー CSR賞受賞
・楽天市場｢顧客満足度の最大化賞｣受賞
・「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」受賞

定員 申込締切15社 ※応募多数の場合は、１社につき
　１名とさせていただきます 8月25日(月) ※定員を超えた場合、先着順　とさせていただきます。

登壇者

登壇者

• オープニング／自己紹介・参加目的の共有
• なぜインターネット通販を始めたいのか？
（書き出しワーク）
• インターネット通販の“メリットと苦労”を
   自分ごとで考える
• 実体験紹介（成功談・失敗談・学び）
• ｢自分にとってインターネット通販とは何か｣
  を整理する

インターネット通販を始める“本当の理由”を
見つける「経験談から学ぶ、挑戦のリアル」

• インターネット通販に必要な準備（環境・
　スキル・コストの把握）
• インターネット通販の楽しさと難しさ
• 小グループに分かれて｢自分の商品戦略｣ を
　考える
• 簡易発表＋講師フィードバック
• クロージング／今日の学びと次の一歩を
  言語化

売れるまでの戦略を描く｢知識・スキル・数字｣
を持って準備しよう」

１講目 9.3(水) 9:00-12:00 2講目 9.3(水) 13:30-16:00

学生起業をし、これまで3社を設立。EC事業では0からのス
タートで年商3億円を達成。0(ゼロ)から1(イチ)のサービス
づくりを得意とする。現在も新しい事業を作り続けている連
続起業家。マーケティング・起業・働き方など多方面の講演

活動を行う。地元熊本のみならず、日本全国で数多くのインターネット起業家を育成・
支援してきたWebマーケティングの専門家。

情報化支援研修

＼ ゼロから考える！／
地域の魅力を届けるインターネット通販講座 

〜売る前に必要な心構えと自分への問い〜
インターネット通販、やってみたいけど…何から始めればいいんだろう？
商品の魅力をどう伝えるか、どのサイトを使うのか、そもそも本当に自分にできるのか？
そんな不安や迷いを抱えている方にこそ届けたい、二人の登壇者によるセミナーは、ワーク
ショップを織り交ぜたネット通販の方向性と覚悟を決める、今回だけの特別な講座です。

【
主
催
】

   天
草
地
域
雇
用
創
出
協
議
会

   〒
863-0013　

熊
本
県
天
草
市
今
釜
新
町
3530(熊

本
県
天
草
総
合
庁
舎
2階

)

T
E
L 0969-24-8751 　

FA
X
 0969-24-8752
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▼開催までのスケジュール

●メニュー内容
▼メニューの概要
・主な対象は事務職を目指す求職者で、天草市会場で２回、苓北町会場で１回開催。講座内容は、Word・Excelの基礎から活用術まで幅広く実施。Wordで

はファイルやフォルダ管理、ビジネス文書の作成方法、Excelでは書式設定、計算式、関数に加え、スケジュールやタスク管理の方法などを実施。

～３か月前 ～２か月前 ～１か月前 当日

メニュー名：実践的な情報通信（ICT）技術習得セミナー
（令和7年7月・８月・９月実施）

協議会名：天草地域雇用創出協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://amakusakoyou.com
問合せ先：電話番号：0969ー24ー8751
メールアドレス：info@amakusakoyou.com

●メニューのねらい

● 実施結果

▼参加者の声
今まで自己流で何となく使っていたが、
今回の講座で、基礎から活用編まで体
系的に学ぶことができ、理解を深める
とともに、今後の業務にも活かせるよ
うになった、といった声が多かった。
（参加求職者）

▼事業実績（令和7年11月現在）

・アウトプット：目標60人
実績54人

・アウトカム ：目標4人
実績今後調査

就職先で即戦力として活躍できるよう、WordやExcelなどの実務レベルの操作技術を身につけることにより、地域の事業所で即戦力として
活躍できる人材を養成する。

B 人材育成の取組 事例

▼企画・実施で工夫した点
ハローワークが実施する求職者セミナーと日程や講義内容が重複しない
よう、事前協議のうえ開催日を決定。
ハローワークと連携し、ハローワーク主催の雇用保険受給者説明会にお
いて当メニューを周知した。対象となる求職者層に直接訴求することが
できたことで、就労意欲の高い多数の求職者の参加へと繋がった。
周知チラシでは、求職者が受講によるメリットを具体的にイメージでき
るような表現を多く用いて求職者へと訴求した。

▼他メニューとの連携
Cメニューの就職促進の取組「＋事業者説明会」と連携。
事前アンケートで就職を希望する企業や業種を収集し、
その結果をもとに該当する事業者を会場へ招請し、事業
者と求職者の双方が効率的に交流できるマッチング機会
を提供した。

メニューの企画 講師スケジュール確認 会場の選定 開催場所・開催日決定 カリキュラムの詳細企画
参加者募集（広報）

（ＳＮＳ、DM、新聞広告、ハローワーク周知） セミナー開催

▼上手くいかなかった点
関数は難しいとの声と勉
強になったとの声が分か
れ、理解度に差が見られ
た。エクセル研修におい
て関数は必須かつ中核を
成すカリキュラムである
ため、教材の再構成や見
直しが必要。

▼メニュー参加の効果
県内で最も高齢化率の高い天草で
は、体力的な負担が少ない事務職
を希望する求職者が多く見受けら
れる。そのため、当メニューは肉
体労働に従事することが難しい求
職者の就職を支援する上で必要不
可欠である。
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▼開催までのスケジュール

セミナー+事業者説明会の企画
開催場所・開催日

決定

チラシ制作開

始

各市町広報誌広

告依頼

求職者セミナー（広報）

（SNS、DM,、新聞広告、
ハローワークでの周知）

事業所訪問 タイムテーブル作成 ＋事業者説明会開催

▼他メニューとの連携

Bメニュー（7講座）のチラシに当メニューの情報を掲載し、求職者に対して
「＋事業者説明会」への参加を促した。
当メニューの参加事業所を選定するにあたって、求職者のニーズ把握のため、
「天草地域内で希望する業種又は企業名を記載する欄」をBメニューの募
集チラシに設けた。
Aメニューを受講した事業者のうち、ハローワークへ求人を出している事業者
へ当メニューへの参加を要請した。

●メニュー内容
▼メニューの概要
セミナー会場に事業所ごとのブースを設置し、一定時間ごとに求職者が順番にブースを訪問し、事業所の概要や求職情報の説明を受け、質
疑応答を行う形式。セミナーによっては、事前に各事業所の順番と説明時間を設定して、参加している求職者全員に事業所の概要や求職情
報の説明及び質疑応答を行う形式で実施。上記のいずれの形式においても、参加事業所の個別チラシ等は全員に配布。

～４か月前 ～３か月前 ～２か月前 当日

メニュー名：人材育成の取組と併せたマッチング事業
（＋事業者説明会）（令和７年７月～10月実施）

協議会名：天草地域雇用創出協議会（令和５年度開始）
協議会ＨＰ：https://amakusakoyou.com
問合せ先：電話番号：0969ー24ー8751
メールアドレス：info@amakusakoyou.com

●メニューのねらい

求職者向けセミナー（Bメニュー）の最終日に、当該受講者をターゲットとして地域のIT関連企業や建設業等の事業者をセミナー会場へ招
請し企業説明会を開催することで効率的なマッチングを図る。

● 実施結果

▼参加者の声
企業の概要や事業紹介ができた。（社会福祉）
何のきっかけで採用につながるか分からないので、説明
会には、積極的に参加していきたい。（宿泊業）
色々な業種の話が聞けて良かった。事業者の求める
人材や職場環境も分かった。（参加求職者）
自分が興味のある職種ではなかった。（参加求職
者）

▼事業実績（令和7年11月現在）

・アウトプット：目標40社、40人
実績21社、84人

・アウトカム ：目標12人(企)
目標 5人(求)
実績(企)今後調査
実績(求)今後調査

▼メニュー参加の効果
天草地域の多くの求職
者に企業の概要や仕事
内容、求める人材像など
を伝える機会となった。

▼上手くいかなかった点
セミナーチラシに求職者が希望する業種や企業
名を記載する欄を設けていたが、記載する人が
少なかった。参加事業者確保のため、求職者
への聞き取りを強化したものの、求職者は一般
事務希望が多く、事業者は現場の求人が多い
為、双方のニーズに偏りがあることから、ミスマッ
チとなっている。

Ｃ 就職促進の取組 事例

▼企画・実施で工夫した点
参加する事業所を確保するため、令和5年11月から12月にかけ
て天草地域内43社を訪問し、協議会の概要及び「＋事業者説明
会」についてヒアリングを行い協力依頼。また、令和7年7月に
新たに32社を訪問し協力依頼。
子育て世代が参加しやすいよう、無料の託児スペースを準備し、
募集チラシで案内。
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▼開催までのスケジュール

メニューの企画 開催場所選定・開催日決
定 講師等の選定 カリキュラムの詳細企画 周知方法検討

参加者募集（広報）

（ＳＮＳ、事業所訪問、新聞広告、関係機関周知）
セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
・初年度の実施でDXに関心がない企業が想定より少ないことを
受けてまずDXに興味を持ってもらえるよう、役立つツール紹介
や実例から入る内容にした。
・ツール紹介から実際に使ってみるワークショップを行い、自
社に落とし込めるイメージができやすいようにした。

▼他メニューとの連携
・セミナー参加者には合わせてC事業、オンライン合同企業説明会
や逆転就職マッチングへの参加を促した。

●メニュー内容

▼メニューの概要
・メインの対象は、DXについて聞いたことはあるがよく知らない、どういう効果があるのか分からない企業を幅広く募集。初回２時間

でツールの紹介、2回目でワークショップ、3回目でDXで人材不足への対応の仕方を学べる内容にした。

～４か月前 ～３か月前 ～２か月前 当日

メニュー名：地域企業D Xセミナー（令和 6年 7月実施）

協議会名：竹田市地域雇用創造協議会（令和5年度開始）
協議会ＨＰ：https://tecctaketa.com/
問合せ先：電話番号：0974ー63ー0505
メールアドレス：taketaecc1@gmail.com

●メニューのねらい

昨今の求人の取り巻く環境も日夜目まぐるしく変わっていく中で、今まで通りの求人の仕方では人材は集まらない。まずは自社の経営を見
直し、DX化を行うことで事業所の魅力向上に繋がり、より人材に選んでもらいやすい企業を目指してもらうような内容にする

● 実施結果

▼参加者の声
・島田さんの説明が非常にわかりやすかっ
たこと。勉強になりました。（卸売業）
島田さんの用意してくれた資料、参加者と
の交流を通していろいろなヒントをいただ
けました。（医療福祉）

▼事業実績

・アウトプット：目標10社
実績11社

・アウトカム ：目標4人
実績12人

▼メニュー参加の効果
・講座が終わった後、ある企業が講師
の島田氏とつながり、DXに関しての
相談や助言をもらう状態に発展した。
・セミナーの後実際にDXのツールを
導入した企業が一部あった。

▼上手くいかなかった点

・参加企業の満足度は高かっ
たものの、内容をかなり初歩的
なものにした結果企業によって
は既に知っている情報もあった
という意見も頂いた。

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例
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DXや業務効率化をして
人材確保に繋げたい事業者

申込締切：2024年 8月22日(木)

無料

竹田市地域雇用創造協議会
QRコードからも

お申し込みできます

お申込みはこちらから (裏面にも記載)

定員 10社程度（先着順）

taketaecc1@gmail.com

https://tecctaketa.com/

受講料

対象者 竹田市城下町交流プラザ会場

〒878-0012
大分県竹田市竹田町572-2

地域企業
DXセミナー
地域企業
DXセミナー

申込方法

人材確保のご相談お受けいたします 0974-63-0505

人材確保に繋げるためのDXとは？
【1回目】こんなことができる！DXに使える業務効率化ツール
【2回目】実際に業務効率化ツールを体験してみよう！
【3回目】人材不足、人材獲得をデジタルの力で解決するには

右下のQRコードを読み込んで
頂くか裏面の申し込み用紙に
ご記入の上FAXをお願い致し
ます。直接お電話でも参加承
りますのでお気軽にご連絡く
ださい。

※住所の記載は市町村までで結構です。

第一回：13：00～15：00
第二回：15：10～17：00
第三回：13：00～15：00

講師

8月23日
(金) (金)

島田昭広

8月30日
【第一回、第二回】 【第三回】

日程

島田制作合同会社
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事業所魅力向上セミナー FAXお申込み書

0974-70-5474
竹田市地域雇用

創造協議会
ふりがな

氏 名

電話番号

ふりがな

住 所

生年月日

申込締切：

2024年8月22日(木)

メールアドレス

年 月 日 歳（　　　　）

企業名

担当者名役職業種

(金)
第３回『人材不足をデジタルの力で解決する

には』

8月30日

(金)
第１回『こんなことができる！DXに使える　　　　　　　　　

業務効率化ツール』

8月23日

講義

テーマ①ペーパレス、できていますか？
テーマ②何から手をつければよい？
テーマ③業務の効率化は進んでいますか？
テーマ④社内のコミュニケーションは円滑ですか？

第２回『実際に業務効率化ツールを体験して　　　

みよう！』

公 共 系 シ ン ク タ ン ク の 調 査 研 究 職 、 中 小 企 業 コ ン サルテ ィ ン グ
会 社 の 調 査 研 究 ・ 編 集 制 作 業 務 な ど を 経 て 、 20 2 1年から島田 制
作 合 同 会 社 を 設 立 。 コ ン テ ン ツ マ ー ケ テ ィ ン グ 領 域のプ ロ デ ュ
ー ス か ら 調 査 分 析 、 制 作 （ 執 筆 ・ 編 集 ・ コ ン テ ン ツ制作 ） な ど
を 手 掛 け る 。 こ れ ま で 、 企 業 の 地 域 コ ミ ュ ニ ケ ー ション 戦 略 や
観 光 資 源 開 発 、 中 小 企 業 業 務 改 善 支 援 に 携 わ り 、 その中 で デ ジ
タ ル の 可 能 性 に 注 目 し 、 現 在 に 至 る 。 現 在 は 「 地 域×デジタル」
の 視 点 で 、 事 業 者 ・ 生 産 者 の 業 務 改 善 や 新 た な 挑 戦に取 り 組
む 。 竹 田 市 で は ㈱ 高 山 組 と D X 化 の 際 の 立 役 者

島田昭広　
しまだ　あきひろ

島田制作合同会社
講義

講義

地域企業

DXセミナー
人材確保に繋げるためのDXとは？

※ご記入いただいた内容はセミナー開催業務に必要な範囲で使用させていただきます。

8月23日 (金)

テーマ①Googleフォームで勤怠管理
テーマ②便利ツールでアウトプットづくり
テーマ③学生の情報環境に合わせた採用戦略とは
テーマ④求職者はどのような情報を求めているのか

テーマ①わが社のデジタル活用型採用戦略
テーマ②デジタル活用視点での検討
テーマ③コンテンツマーケティングの3視点
テーマ④『デジタル化×人材不足』の戦略とは
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▼事業実績

・アウトプット：目標15社、5人
実績11社、5人

・アウトカム ：目標2人（企）
目標2人（求）
実績1人（企）
実績1人（求）

▼開催までのスケジュール

▼企画・実施で工夫した点
・プレゼンしたい求職者を集めるのに非常に苦労した。HWや市
のHP、新聞折込など考えうる限りの広報手段を用いた。
・企業側もただ人手が欲しい事業所ではなく、人材が欲しい企
業を優先して案内したり、訪問したりした。特に多様な人材活
用術セミナーに出席した企業には強く参加を呼び掛けた。

▼他メニューとの連携
・Bメニューの自分らしく働く再就職支援セミナーやPCスキルアッ
プセミナーに参加された方々にメールや電話などで参加を呼び掛け
た。
・Aメニュー多様な人材活用術セミナーに参加した企業に特に参加
を呼び掛けた。

●メニュー内容

▼メニューの概要
自らのスキルや望む働き方をアピールしたい求職者を募集し、企業側が参加者となって求職者のプレゼンを聞くことができる。プレゼン

後は求職者一人一人がそれぞれのブースで待機して企業が求職者のブースに行って話が出来るスキームで行った。

～４か月前 ～３か月前 ～２か月前 当日

メニュー名：求職者がプレゼン？逆転就職マッチング会（令和６年度）

●メニューのねらい

竹田市では求職者が少ない傾向にある。この事業の肝でもある一人一人のWLIの実現を考えるならば、ただ単に作業員または人手という雇
用だけではなく働き手が自らしたい仕事が出来る環境の構築を企業側が考えるのも一つの方法であると考える。

● 実施結果
▼参加者の声

内容自体は非常によかったと思います。求職者がどのような働き
方を求めているのかなども聞けたので、法人にどのような形で関
わっていただけるかなどを考えながらお話を聞いていました。（福祉
施設）
今回はなんとなくやってみようかなと思ってプレゼンさせてもらいまし
たが、とてもよかったです。自分自身を見つめ直す機会になりまし
た。また、他のプレゼンの方とも知り合う事ができました。ここから人
脈が広がっていっているのでとてもよかったです。（求職者）

▼メニュー参加の効果

参加した求職者2名
が参加した企業2社
に職場見学に繋がっ
たことを確認。その内
1名が就職に繋がっ
た。

▼上手くいかなかった点

全体的に企業も求職者の満
足度は高かったものの、カムの
目標数値に届かなかったのは
運営側のサポートが足りてな
かった部分もあったのかと感じる。
特に会の後の求職者のヒアリン
グをするべきだったのではないか。

Ｃ 就職促進の取組 事例 協議会名：竹田市地域雇用創造協議会（令和5年度開始）
協議会ＨＰ：https://tecctaketa.com/
問合せ先：電話番号：0974ー63ー0505
メールアドレス：taketaecc1@gmail.com

説明会の企画
開催場所選定・開催日決

定
開催内容決定

チラシ等作成

参加事業所の募集

(SNS、事業所訪問)

求職者募集（広報）
(ＳＮＳ、ハローワークでのチラシ配

架)

会場レイアウト確認、タイ
ムテーブル作成 説明会開催
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講師

求職者がプレゼン

逆転マッチング会参加者募集！

求職者がプレゼン

逆転マッチング会参加者募集！

申込締切：2025年 1月17日(金)

無料

竹田市の企業に興味がある就
職、転職希望者

参加費

対象者
竹田市城下町交流プラザ
多目的ホール会場

申込方法

ご気軽にご相談ください 0974-63-0505

(日)

2025年

1月19日

自分の経験や実績、望む働き方を思い切って竹田市の企業さんにぶつけてみませんか？
このマッチング会は求職者から企業側に自分を売り込むことが出来る従来の就職相談会と
は逆の形式で行われます。もしかしたらあなたの夢を応援したい企業さんから面白いオフ
ァーを貰えるかもしれません。プレゼンに自信がない方でも大歓迎です。ご相談頂ければ
スタッフがプレゼン資料の作成をサポート致します。どしどしご応募ください。
※ハローワークの就職活動実績になります。

下記QRコードを読み込んで頂く
か、直接お電話での申し込み、裏
面の申し込み書に記載の上FAXで
も受け付けております。

※住所の記載は市町村までで結構です。

参加企業数

行程 開　　　場：　 
開　　　会：　
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾀｲﾑ：　
ｱﾌﾟﾛｰﾁﾀｲﾑ：　
閉　　　会：　

10社

厚生労働省『地域雇用活性化推進事業』委託事業

所在地 :  竹田市大字竹田町５７２番地２
mai l　: taketaecc1@gmai l . com

厚生労働省委託事業

竹田市地域雇用創造協議会
竹田市地域用創造協議会は、

求職者と企業をつなぎ、

竹田市の雇用をサポートする

国の事業を行っています

オンライン

参加可能

予定

12：30～
13：00～
13：05～
13：45～
14：30
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就職説明会 FAXお申込み書

0974-70-5474

ふりがな

氏 名

電話番号

ふりがな

住 所

生年月日

申込締切：

2025年1月17日(金)

メールアドレス

年 月 日 歳（　　　　）

※ご記入いただいた内容はセミナー開催業務に必要な範囲で使用させていただきます。

(日)1月19日
13:00-15:00

求職者がプレゼン？

逆転マッチング会

求職者がプレゼン？

逆転マッチング会

【ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾀｲﾑ】最初に参加者が集ま
っている竹田市の企業様向けに自分
を売り込むプレゼンをします。
※オンライン参加の方はプロジェク
ターで直接投影します。

【ｱﾌﾟﾛｰﾁﾀｲﾑ】参加者全員のプレゼンが終わ
ったら参加者は自分のブースで待機します。
話を聞きたい企業があなたのところにやって
くるので話をしてみましょう。
※オンライン参加の方は席にノートパソコン
を置いてZOOMで話します。

自分こういう
ことが出来ます！

うちで○○さんのスキルを活か
して働いてみませんか？

是非お話し聞かせ
てください！

当日の大まかな流れ

ご参加いただいた方にはやむを得ず参加出来なかった企業様のご紹介などもお手伝い出来ますので
お気軽にご相談ください。
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▼開催までのスケジュール

開催場所選定
開催日決定

講師選定
カリキュラム
打ち合わせ

参加者募集（広報）
（新聞広告、ラジオ広告、HP・SNSの発信、島内各所でのポスター掲示） 募集期間延長 セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
地域内事業所見学で施設運営の効率化策（入居者の過ごしや
すさ、記録のIT化）について解説後、参加者との意見交換を
行い、講師の丁寧な質疑応答を通じて参加者の理解を促進し
た。

▼他メニューとの連携

セミナー終了後も求職者とのマッチングイベント「JOBカフェマッチング」、
「職場見学バスツアー」の告知を行い、参加を促した。

●メニュー内容

▼メニューの概要
メインの対象は、介護・福祉業の職員や起業希望者。３時間×３日で、主には介護・福祉業の働き方改革、業務改善について学ぶ。地域内
事業所を見学して参加者相互の意見交換の場も提供する。

～２か月前 ～１か月前 当日

メニュー名：介護・福祉魅力アップセミナー（令和６年８月実施）

協議会名：奄美大島雇用創造協議会（令和5年度開始）
協議会ＨＰ： https://amami-ksk.com/
問合せ先：電話番号：0997-58-8083
メールアドレス：info@amami-ksk.com

A 事業所の魅力向上、事業拡大の取組 事例

●メニューのねらい

介護・福祉業を中心に、働き方改革やＩＣＴ導入による業務改善策の実例等を通じて、従業者の負担軽減と人手不足の解消を目指し、事業所が将来に
わたり継続的にサービスを提供するための方策を学ぶ講習会を実施する。このことにより、事業所の魅力を向上させ、雇用の確保につなげる。

● 実施結果

▼参加者の声

タブレットは導入済みだが、良いアプリが分か
らず活用しきれていないため、今後、事業所
での上手な活用を目指したい。
経営面や働き方について知ることができ、施
設見学と合わせて大きな刺激となった。自
事業所でも学んだことを積極的に取り入れ
たい。

▼事業実績

・アウトプット：目標10社
実績11人

・アウトカム ：目標3人
実績6人

▼メニュー参加の効果

20代から40代までの幅広い年齢層
で、合計6名の雇用が生まれた。
メニュー受講後、実際にICTを見直し
た企業があった。

▼上手くいかなかった点

申込期限直前まで定員に
満たず申込期限を延長し
た。セミナー周知に関して
期間や媒体など工夫する
必要がある。

～１週間前
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▼開催までのスケジュール

開催場所選定
開催日決定

講師公募
カリキュラム
打ち合わせ

再委託手続き
参加者募集（広報）

（新聞広告、ラジオ広告、HP・SNSの発信、島内各所での

ポスター掲示、ハローワークでのチラシ配架）
セミナー開催

▼企画・実施で工夫した点
地域内においてパソコン教室をしている事業所が講師を務め
ているので、受講者の躓きやすいポイントを押さえている。
また、事業所が求めるスキルを熟知している。
補助講師を2名体制で運営しており、受講者の満足度を高め
た。

▼他メニューとの連携

セミナー終了後も受講者には事業所とのマッチングイベント「JOBカフェマッ
チング」、「職場見学バスツアー」の告知を行い、参加を促した。

●メニュー内容

▼メニューの概要
対象は島内の求職者及び起業希望者。講義構成はWord・Excel基礎３時間、Excel応用3時間×2日、PowerPoint作成3時間×2日、ホーム
ページ作成3時間×2日の計3時間×7日で、実務ベースで使用する操作方法を学ぶ。

～４か月前 ～２か月前 ～１か月前 当日

メニュー名：パソコン応用力セミナー（令和６年12月実施）

協議会名：奄美大島雇用創造協議会（令和5年度開始）
協議会ＨＰ： https://amami-ksk.com/
問合せ先：電話番号：0997-58-8083
メールアドレス：info@amami-ksk.com

●メニューのねらい

パソコン操作の基本的な知識（ワード・エクセル等の知識）は持っているが、ブランクがあり、リスキリングを希望する方を対象に、ワード・エクセ
ルの振り返りと併せて、パワーポイント、ホームページ作成を学ぶセミナーを開催し、事務職希望者のスキルアップと就職の促進を図る。

● 実施結果

▼参加者の声

基本を学べたので、他の方にパソコンを任せ
たとしても、自分の意思が伝えやすくなったと
思います。
今回学んだエクセルやワードを使い、薬局で
の薬・商品の在庫管理や薬局掲示物の作
成をしたいです。

▼事業実績

・アウトプット：目標15人
実績14人

・アウトカム ：目標3人
実績4人

▼メニュー参加の効果

4名の雇用が生まれ、パソコンスキル
を活かして転職した方もおり、事務職
だけでなく、他の職種でもパソコンスキ
ルを活かして活躍している。

▼上手くいかなかった点
Word/Excel/PowerPoint
/HPのすべてを習得するには
講義時間が不足。受講者が
継続して学べるカリキュラムとし
つつ、特に事業所で需要の高
いExcelとHP作成に内容を特
化させるのが望ましい。

B 人材育成の取組 事例
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