
PRESS RELEASE

2025年3月18日(火)

職場情報総合サイト（しょくばらぼ）は

２月27日にリニューアルしました

掲載対象企業の拡大や提供できる職場情報の項目追加など、機能を拡充

厚生労働省は、このたび、職場情報総合サイト（しょくばらぼ）※ を、進路・就職を考える

学生等や、仕事をお探しの方、企業の人事・研修担当者、就職・転職を支援するキャリアコン

サルタントなど、より幅広い方々に活用していただけるよう、2025年2月27日(木)にリニュー

アルしました。

厚生労働省が運営する「しょくばらぼ」は、企業の職場情報を求職者、学生等に総合的・横断

的に提供することにより、求職者等の就職活動や企業の採用活動等を支援するウェブサイトです。

就職活動においては、個別企業等の幅広い職場情報の確認や複数の企業等を一覧化して比較し

たり、「ハローワークインターネットサービス」との連携により求人情報を閲覧することができ

るため、企業研究や職場選択を行うための情報収集に活用できます。

また、企業の採用活動においては、職場情報の提供により、企業等のPRにつながるとともに、

入社前後の企業等への印象のギャップによる早期離職を防ぐ一助となることが期待できます。

※ URL https://shokuba.mhlw.go.jp/

主なリニューアルポイント

【１】掲載できる企業を“法人番号を持つすべての企業“へと拡大

【２】提供できる“職場情報の項目”を新たに追加

・「テレワーク制度」、「副業・兼業」、「正社員転換制度」等の項目を追加

【３】設定した検索条件を一時的に保存する機能を追加

しょくばらぼとは？

機能の詳細は次ページ以降をご参照

別添２
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これまで、「若者雇用促進総合サイト」、「女性の活躍推進企業データベース」、
「両立支援のひろば」の3サイトに掲載されている企業の情報を掲載していましたが、
法人番号を持つすべての企業が掲載可能となりました。

【その２】提供できる“職場情報の項目”を新たに追加

しょくばらぼには、「若者雇用促進総合サイト」、「女性の活躍推進企業データベー
ス」、「両立支援のひろば」の3サイトに掲載している情報が転載されていますが、こ
のほか、しょくばらぼのみで提供できる「独自情報」があります。
今回新たに下記の「独自情報」の項目を追加し、より充実した職場情報が提供できる仕
組みとなりました。

● テレワーク制度

● 副業・兼業

● 正社員転換制度

● 中途採用・経験者採用の定着率

● 定年制

● 取得可能資格

● オンボーディング制度・フォロー体制

【その１】掲載できる企業を“法人番号を持つすべての企業“へと拡大

【その３】設定した検索条件を一時的に保存する機能を追加

本プレスリリースに関するお問い合わせ先

厚生労働省職業安定局雇用政策課労働市場情報整備推進企画室

TEL： 03-5253-1111(内線:5185) / FAX： 03-3502-2278 / E-mail：jouhoukikaku23@mhlw.go.jp

■既存の提供情報

（３サイトから転載される情報）
● 月平均所定外労働時間（残業時間）
● 有給休暇所得率
● 新卒者等の採用・定着状況
● 女性の活躍状況
● 育児休業等取得実績 など

（独自情報項目）
● 証券コード
● 市場区分
● 36協定に関する情報
● 社会保険（厚生年金保険・健康保険）

適用の有無
● 中途採用比率（直近３事業年度）
● 自由PR欄

「検索条件入力」画面下部のバーの「条件を保存する」ボタンを押下することにより、
設定した検索条件を一時的に保存することができるようになりました。
保存した条件を再度設定する場合は、「保存した条件を呼び出す」ボタンを押下しま
す。
（※）Cookieを利用して保存されます。
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