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25 25 A
職場におけるハラスメントへの総合的な
対応等労働者健康管理啓発等経費

アウトプット指標につき、「①職場におけるハラスメント、カスタマーハラスメント、
就活ハラスメントをテーマとしたリーフレットを各50,000部作成・配布する。②ハラ
スメント対策の周知・啓発のためのポスターを20,000部作成・配布する。」で設定し
ていたが、「①ポータルサイト「あかるい職場応援団」への１月あたりの平均アクセ
ス件数180,000件以上②職場のハラスメント撲滅のためのシンポジウムの参加者
数1,000名以上」に変更する。リーフレット等の配布部数については、行政側で作
成し配送して完了する一方的なものであり、必要な情報が実際に事業主を始め
国民に届いたかどうかを測る指標に変更した。
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