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フリーランス（特定受託事業者）の労災保険

特別加入への取り組みにつきまして

資料２




02

【目次】

１． 団体概要及び組織体制等

２． 設立趣旨と背景

３． フリーランス全般に対する支援活動（実績および今後の活動予定）

４． 加入・脱退・変更、および労災給付請求等の支援体制

５． 安全衛生・災害防止教育の内容

03

04

05・06

07

08



03

１． 団体概要及び組織体制等

【団体名称】TSCフリーランス部会

【部会長】    高橋正知

【所在地】    東京都新宿区西新宿２－６－１

                          新宿住友ビル14階

【設立日】    2024年４月１日

【全国での相談体制】
ホームページの問い合わせフォームにて、 24時間受付し、電話およびメールにて順次対応。
全国での訪問可能な事務所体制としては、31都道府県については占有事務所、その他についてはシェア
オフィスにての運用。
対面面談ご希望者には、日程調整の上、相談者の最寄りのオフィスにて対応。

【事業】
・経営上の指導及び助言
・定期刊行物の発行並びに情報及び資料の提供
・講習会、講演会等の開催
・労働保険事務組合としての事務及び付帯業務
・その他の事務および相談対応
  ※有資格者等の定めのある業務については有資格者に委囑する。

・福利厚生に関する事業
・第二種特別加入団体の運営

【母体団体】　TSC東京
東京都新宿区西新宿2-6-1 新宿住友ビル14 階
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２． 設立趣旨と背景

従業員０名の事業主が増加

労働保険事務組合より「従業員0 人」による労働保険廃止の増加の情報を受け、

第二種特別加入の必要性を認識

働き方の多様化

コロナ禍以降、様々な働き方が増えた為、社会の流れに応じた支援体制が必要であるとの考え

第二種特別加入団体設立による受け皿の要望

従来からある第二種特別加入の業種では対応できない業種の方々からの労災保険加入への要望が増加

様々な経営者をサポートしたいとの強い想い・責務

事業主支援団体として出来る限りのサポートをしたいとの想い
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３． フリーランス全般に対する支援活動
（実績および今後の活動予定）

メールマガジンの配信

労働・社会保険関連の法改正情報、安全衛生に

関わる情報、ビジネスマナーに関わる情報

労災給付の上乗せ補償

みらいふ労災共済

各種ご相談に対する対応ならびに専門家の紹介ホームページ 会報誌の発行／配布
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３． フリーランス全般に対する支援活動
　（実績および今後の活動予定）

【実績】フリーランス全般の支援の為の活動実績１年以上、100名の会員を有した
　　　　上で特別加入団体申請の上、承認に至る

加入拡大の為の
活動予定

ホームページの充実
・各種対応サービス　・各種ご案内

・コラム　etc.

広告運用
・SNS 広告　・リスティング広告

取りまとめ業界団体やポータルサイト
運営事業者等に対しての

ご案内活動・制度案内

事務組合に委託する中小企業を通じて、
その関与先様への周知
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４．加入・脱退・変更、および労災給付請求等の支援体制

フリーランス

災害防止研修

加入/脱退/変更

ＴＳＣフリーランス部会

・特別加入の加入促進

・災害防止施策の作成

事務委託 手続き

加入時ヒアリングについては、加入要件のご案内と詳細業務内容のヒアリングを徹底

TSC東京
（労働保険事務組合）

・加入脱退の手続き

・労災給付申請支援

労働基準監督署
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５． 安全衛生・災害防止教育の内容

TSCフリーランス部会においては、特定フリーランス事業の特別加入に係る通達に基づき、加入者に対して

災害防止教育を実施することとしております。尚、これまで各種特別加入団体での研修実績や経験、

そして、日々蓄積している情報を基に、また、厚生労働省発信の資料（フリーランスの業務災害防止テキス

ト等）の内容もしっかりと抑えた上で加入者の安心・安全な環境作りに努めたいと考えております。

具体的には、転倒を含む移動中災害の危険性・作業環境や作業の管理・健康不良等を軸にいたします。

また、「フリーランスとして安心して働ける環境を整備するためのガイドライン」を踏まえつつ、特に各種

ハラスメントに関する相談対応などについて、仕事を出す側・受ける側の立場を鑑みながら適切な働きかけ

も行っていく所存でございます。

・毎年１～３月に実施

・WEB ツールによって双方向対話式にて



TSCフリーランス部会




