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フリーランス協会について

1

「誰もが自律的なキャリアを築ける世の中へ」 フリーランス向けベネフィットプラン

自動付帯：賠償責任保険、弁護士費用保険「フリーガル」、福利厚生サ
ービス「WELBOX」（健康診断・人間ドック割引など）
特別優待：収入・ケガ・介護の保険（所得補償）、会計税務・法務サー
ビス、PCデバイス、全国100カ所以上のコワーキングスペースなど

コミュニティ・ネットワーク形成

大都市（東京、愛知、大阪、福岡）を中心に全国各地での交流会やオン
ラインイベント・セミナーを開催

政策提言

フリーランス・副業など雇用によらず働く人々が安心して働ける環境整
備のため、実態調査に基づき提言し、関係省庁と連携して政策を実現

調査・白書

会員・フォロワーを対象に、収入・満足度・仕事獲得経路や、時流に合
わせた広範なテーマで調査し、「フリーランス白書」を毎年3月に発行

地方創生

ワーケーションツアーの企画・開催、マッチング合宿の企画・開催、
関係人口創出に関する自治体向け支援、連携協定など

ジョブ創出

副業・兼業人材の活用相談窓口「求人ステーション」運営、活用事例表
彰制度「フリーランスパートナーシップアワード」開催、フリーランス
検索データベース「フリーランスDB」の運営

キャリア支援

オンライン&オンデマンド動画学習サービス「IBM Skills Build」無償提
供、各種スキルアップイベント・セミナー開催、法人向けキャリア自律

支援研修の提供、「フリーランス＆パラレルキャリア支援アドバイザー
養成講座」運営、国家資格キャリアコンサルタント向け更新講習など

情報発信

フリーランス向けオウンドメディア「フリパラ」、Podcast番組「WHY
ARE YOU?」の運営

自分の名前で仕事をしたい人のためのインフラ＆コミュニティ
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フリーランス協会の会員規模
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より多くの、より多様なフリーランスの声を集めるため、

調査票配布対象者の拡大を目指しています
(会員総数）(一般会員数）

※2025年4月30日現在

（有料会員、無料会員、SNSフォロワー） （有料会員） （提携コワーキングスペース含む）

126,927人

会員総数

238社

法人会員数

20,716人

一般会員数
会員総数

126,927

一般会員数

20,716

会員総数：実態調査の調査票配布対象者となる母集団
一般会員数：当協会の運営を年会費で支える有料会員数
法人会員数：ベネフィットプラン提供や市場創出で連携する企業数

4月
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居住地年齢・性別

会員属性（一般会員と本人確認済み無料会員）

3

職種（複数選択）開業後期間
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20,421)

※未回答 0.4%
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登録情報に基づく
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属性情報
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出版・メディア系
映像制作系

営業・販売・小売系
ライフサポート系
スポーツ・健康系

医療福祉系
事務・バックオフィス系

人材系
通訳翻訳系
配達・運送系

教育系
美容ファッション系

芸術系
飲食系
士業系

金融保険系
その他
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フリーランス向けベネフィットプラン（順次拡大中）

4

無料会員でも使える

スタンダードベネフィット一覧

一般会員だけが使える

プレミアムベネフィット一覧

年会費1万円
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交流イベント・セミナーの開催

仙台 福岡

一人でリモートワークに従事するフリーランスも多い中、孤独化を防ぎ、協業・切磋琢磨できる仲間との出
会いを促すため、2024年度は全国13か所でフリーランス交流会を開催。（2025年度も13カ所で開催予定）
毎月2～3回主催している各種オンラインセミナー・イベントも数十～数百人の参加があります。

静岡名古屋

札幌

高知

那覇

鹿児島

長野

那覇 大阪 北九州東京
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実態調査と政策提言

6

当協会の会員・フォロワーを対象とした実態調査に基づき、フリーランス・副業など雇用によらず働く人々が
安心して働ける環境整備のため、政策提言を行っています。
労災保険に関しては、2018年の「雇用類似の働き方の関する検討会」での問題提起を発端に、2019年度の
「雇用類似の働き方に係る論点整理等に関する検討会」への協力・発表、2020年7月、2021年5月・6月、
2023年11月の労災保険部会での発表など、段階的に調査結果の報告機会を頂戴し、特別加入制度の拡大をお
願いして参りました。

「フリーランス白書2024」より
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フリーランス労災保険組合

7

「特定フリーランス事業者」について2024年9月19日から先行受付、11月1日から加入希望受付を開始。
オンラインで手続き完結、労災加入すれば会員向けベネフィットが無料で利用できる、当協会の一般会員
（有料会員）は事務手数料無料、といった点が好評。
11月22日からは「ITフリーランス」「介護・家事支援従事者」の組合も希望可とし、加入すべき組合が複
数ある方や、業務内容に応じて組合変更となる方の加入手続きをスムーズにしています。

加入・請求手数料

労災保険加入者が無料利用できるベネフィットの例
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フリーランス労災保険組合〜組織体制

8

体制項目 詳細

本部事務所 〒104-0031 東京都中央区京橋2-13-10 京橋MIDビル4F フリーランス協会内

各種支援体制

加入、脱退、災害発生時の労災給付請求等の支援

メール・電話対応窓口業務：フリーランス労災保険組合サポートスタッフ
相談回答・手続き対応：社会保険労務士法人ワーク・イノベーション

全国での相談体制
問い合わせフォームにて24時間受付しメールにて順次対応。必要に応じて電話対応。
対面相談を希望する場合、フリーランス労災保険組合スタッフと日程調整の上、
全国の提携シェアオフィスで対応

災害防止教育体制

①オンラインセミナーを実施、アーカイブ動画を全加入者に配信
②フリーランス協会のオウンドメディア「フリパラ」で健康記事を掲載し、メル
マガで配信
③ベネフィットプラン内の健康チェックサービスを優待価格で提供
④深刻化しやすいキャリアの悩みをフリーランスに詳しい国家資格キャリアコン
サルタントに相談できる「フリーランスキャリアドック」を提供
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加入希望者数の月次推移と年度更新状況
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（人） 加入団体 特定フリーランス ITフリーランス 家事・介護支援

2024/11/01 143

2024/12/01 96 29 6

2025/01/01 25 11 4

2025/02/01 9 9 1

2025/03/01 10 4 0

2025/04/01 22 15 2

2025/05/01 20 11 0

合計 325 79 13
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加入希望者の職種分布

65

52

45
33

22

14

9

8

8

7

7

7

7
5

4
4
4

3
3 2

2
2

2

1

1 1

1

1
1
1
1 1

1
美術家_デザイナー_写真家_映像撮影者

経営・金融・保険専門職業従事者

その他の専門的職業従事者

著述家_記者_編集者

一般事務従事者

清掃従事者

建築・土木・測量技術者

生産関連・生産類似作業従事者

製造技術者（開発）

その他のサービス職業従事者

営業職業従事者

会計事務従事者

製造技術者_開発を除く

機械整備・修理従事者

機械組立設備制御・監視従事者

教員

製品製造・加工処理従事者（金属製品を除く）

生活衛生サービス職業従事者

接客・給仕職業従事者

建設従事者（建設躯体工事従事者を除く）

製品製造・加工処理従事者（金属製品）

定置・建設機械運転従事者

農業従事者

その他の運搬・清掃・包装等従事者

その他の技術者

機械検査従事者

機械組立従事者

研究者

商品販売従事者

生産関連事務従事者

生産設備制御・監視従事者_金属製品を除く

電気工事従事者

販売類似職業従事者
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加入希望者の都道府県分布(2024.11〜2025.5)①
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加入希望者の都道府県分布(2024.11〜2025.5)②

12
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災害防止・健康増進施策①オンラインセミナー

13

3月25日（火）12:00-13:00にオンラインセミナーを実施
幅広い職種のフリーランスに共通する健康リスクとして「メンタルヘルス」をテーマに
産業保健の分野で実績のある心理士を講師にお招きし、自分で意識できる具体的なメンタルヘルス対策を
解説いただきました。

211名が参加申込し、アーカイブ動画はフリーランス労災保険組合の全加入者およびフリーランス協会会員
に向けて配信いたしました。

講師
久野光雄（株式会社サポートメンタルヘルス取締役副社長・公認心理師・臨床心理士）
メンタルクリニックでの臨床経験や医療法人の管理職としての経験を活かし、企業や自治体、教育機関
でのメンタルヘルス支援や研修を行う。ストレスマネジメントやハラスメント防止、健康経営®、D&I推
進などをテーマに、多様な業種の経営層・人事担当者・従業員向けに講演を実施。
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災害防止・健康増進施策②オウンドメディアでの発信

14

フリーランス向けメディア「フリパラ」を通じて、健康増進に関する啓発記事を作成・発信しています。
記事は、メルマガやSNSを通じて12万人超のフリーランスに配信されています。

日本リカバリー協会代表理事・片野秀樹先生
（医学博士）による「休養の取り方」解説マンガ

産婦人科医・高尾美穂先生のインタビュー記事

掲載記事の例

Q . フリーランス向けの「健康管理ガイドラ
イン」ができたって本当ですか？！

社労士による「個人事業者等の健康管理に関する
ガイドライン」の解説記事
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災害防止・健康増進施策③ベネフィットプラン

15

労災保険加入者はフリーランス協会の多彩なベネフィットプランが利用でき、健康増進に関する特典も
ご用意。順次拡大を目指しています。

福利厚生サービス「WELBOX」（一般会員のみ）
全国3,000施設の健康診断や人間ドックが特別価格で受診可、
スーパー銭湯やマッサージなどのリラクゼーション優待も

ＳＯＭＰＯひまわり生命「がんリスク検査」
自宅でだ液採取するだけで最大6種類の
がんリスクがわかるサリバチェッカーを

特別価格で提供

ミルテル「乳がんスキャンテスト」
自宅でだ液採取するだけで乳がんリスクが
わかるスキャンテストを特別価格で提供
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災害防止・健康増進施策④フリーランスキャリアドック

16

心身ともに健康に、安心してお仕事を続けていくための支援として、これまで一般会員（有料会員）限定
で提供していたオンラインキャリア相談を、今月より無料会員でも利用できるよう拡充しました。
（コンサルタントへの報酬をフリーランス協会が一部補助することで、相場より格安で利用可能）

フリーランスの働き方を深く理解し、寄り添うための「フリーランス＆パラレルキャリア支援アドバイザ
ー養成講座」を修了した国家資格キャリアコンサルタントが相談対応に当たっています。
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計画準備中の施策：オンラインセミナー（予定）

17

2025年度も様々な職種のフリーランスに共通する健康課題に着目し、
健康に安心して働き続けるために役立つテーマで加入者むけセミナーを実施してまいります。

実施時期 詳細

8月中旬 フリーランスのためのメンタルヘルス講座

11月上旬 姿勢を整え心と体をほぐすストレッチ講座

1月中旬 女性特有の疾患と知っておきたい対処法

3月上旬 体が資本！フリーランスのための健康診断のポイント
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計画準備中の施策：フリーランス健康月間

18

健康不調の予兆を見つけ、より健康の大切さに気づいていただくための啓発キャンペーンとして、
2026年4月中旬～5月中旬を「フリーランス健康月間」に設定し、オンラインセミナーや啓発記事を集
中投下。無料で簡易健康チェックを受けられるリアルイベントも、全国数カ所で開催してまいります。

←昨年11月に開催した会員向けカンファレンスでの
健康チェックブースも大変好評でした

↑
啓発記事のイメージ


	Slide 0: 労災保険部会  一般社団プロフェッショナル＆パラレルキャリア・ フリーランス協会
	Slide 1: フリーランス協会について
	Slide 2: フリーランス協会の会員規模
	Slide 3: 会員属性（一般会員と本人確認済み無料会員）
	Slide 4: フリーランス向けベネフィットプラン（順次拡大中）
	Slide 5
	Slide 6: 実態調査と政策提言
	Slide 7: フリーランス労災保険組合
	Slide 8: フリーランス労災保険組合〜組織体制
	Slide 9: 加入希望者数の月次推移と年度更新状況
	Slide 10: 加入希望者の職種分布
	Slide 11: 加入希望者の都道府県分布(2024.11〜2025.5)①
	Slide 12: 加入希望者の都道府県分布(2024.11〜2025.5)②
	Slide 13: 災害防止・健康増進施策①オンラインセミナー
	Slide 14: 災害防止・健康増進施策②オウンドメディアでの発信
	Slide 15: 災害防止・健康増進施策③ベネフィットプラン
	Slide 16: 災害防止・健康増進施策④フリーランスキャリアドック
	Slide 17: 計画準備中の施策：オンラインセミナー（予定）
	Slide 18: 計画準備中の施策：フリーランス健康月間



