
未来投資戦略2018-「Society5.0」「データ駆動型社会」への変革-（平成30年６月15日閣議決定）（抄）

Ⅱ．経済構造改革への基盤づくり
［１］データ駆動型社会の共通インフラの整備
２．ＡＩ時代に対応した人材育成と最適活用
２－２．人材の最適活用に向けた労働市場改革
（３）新たに講ずべき具体的施策
ⅱ）生産性を最大限に発揮できる働き方の実現
⑤多様で柔軟なワークスタイルの促進
・ 副業・兼業の促進に向けて、ガイドライン及び改定した「モデル就業規則」の周知に努めるとともに、
働き方の変化等を踏まえた実効性のある労働時間管理や労災補償の在り方等について、労働者の健康確
保や企業の予見可能性にも配慮しつつ、労働政策審議会等において検討を進め、速やかに結論を得る。

令和元年年９月４日

職業安定分科会雇用保険部会（第131回）

参考資料４

経済財政運営と改革の基本方針2019（令和元年６月21日閣議決定）（抄）

第３章 経済再生と財政健全化の好循環
２．経済・財政一体改革の推進等
（２）主要分野ごとの改革の取組
①社会保障
（多様な就労・社会参加に向けた年金制度改革等）
雇用情勢はアベノミクス等の成果により引き続き安定的に推移していること等を踏まえ、消費税率引上

げ後の国民の所得環境にも配意し、雇用保険の積立金の積極的な活用と安定的な運営の観点から、雇用保
険料と国庫負担の時限的な引下げの継続等について検討する。


