
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案 

概要（育児休業給付関係） 
 

 

 

令和６年３月 22 日 

職業安定分科会（第 206 回） 
資料１－２ 





雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案について（概要） 

 

厚生労働省職業安定局雇用保険課 

 

１．改正の趣旨 

○ 現行の育児休業給付金については、原則として子が１歳に達する日までの休業について

支給することとされているが、子が１歳に達した日後の期間について休業することが雇用

の継続のために特に必要と認められる場合には、１歳６か月又は２歳に達する日まで支給

することができる（雇用保険法（昭和 49年法律第 116号）第 61条の７第１項）。この「特

に必要と認められる場合」として、「育児休業の申出に係る子について、保育所等におけ

る保育の利用を希望し、申込みを行っているが、当該子が１歳に達する日後の期間につい

て、当面その実施が行われない場合」が規定されている（雇用保険法施行規則（昭和 50年

労働省令第３号。以下「規則」という。）第 101条の 25第１号）。 

 

○ この取扱いに関して、地方分権改革有識者会議が行った提案募集において、保育所に入

所する意思がないにもかかわらず、育児休業給付の延長目的で自治体に入所を申し込む者

があり、これが自治体の負担となっていると指摘があり、「令和５年の地方からの提案等

に関する対応方針」（令和５年 12月 22日閣議決定）において、「公共職業安定所（ハロー

ワーク）において延長可否を判断することを明確化する方向で検討し、（中略）その結果

に基づいて必要な措置を講ずる」こととされたところ。 

 

○ このため、育児休業給付金の支給期間の延長の要件及び手続きについて見直しを行うと

ともに、公共職業安定所において、申請者が速やかな職場復帰を図るために保育所等にお

ける保育の利用を希望していることを確認することを明確にするため、規則について所要

の改正を行う。 

 

２．改正の概要 

○ 規則第 101 条の 25 第１号に規定する「保育の利用を希望し、申込みを行っているが、

当該子が一歳に達する日後の期間について、当面その実施が行われない場合」について、

「速やかな職場復帰を図るために保育所等における保育の利用を希望しているものであ

ると公共職業安定所長が認める場合に限る」ものとする。 

 ※ 「速やかな職場復帰のために保育所等における保育の利用を希望しているものである

と公共職業安定所長が認める場合」については、業務取扱要領において次の内容を定め

る予定。 

  ・ 利用を申し込んだ保育所等が、合理的な理由なく、自宅又は勤務先からの移動に相

当の時間を要する施設のみとなっていないこと 

  ・ 市区町村に対する保育利用の申込みに当たり、入所保留となることを希望する旨の

意思表示を行っていないこと 
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○ 改正後の規定については、施行日以後に育児休業に係る子が１歳に達する場合（※）又

は１歳６か月に達する場合に適用することとする。 

 ※ ただし、「パパママ育休プラス」により育児休業が１歳２か月に達する日までの範囲

で延長されている場合は、当該育児休業の終了予定日とされた日に達する場合 

 

３．根拠条項 

○ 雇用保険法（昭和 49年法律第 116号）第 61条の７第１項 

 

４．施行期日等 

○ 公 布 日 令和６年３月下旬（予定） 

○ 施行期日 令和７年４月１日 
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育
児
休
業
及
び
育
児
休
業
給
付
の
延
長
に
つ
い
て

○
育
児
休
業
は
、
労
働
者
の
雇
用
の
継
続
を
図
る
た
め
、
子
が
１
歳
に
達
す
る
ま
で
の
間
に
労
働
者
の
希
望
に
よ
り
取
得
可
能

（
育
児
・
介
護
休
業
法
）
。

○
育
児
休
業
中
に
は
、
労
働
者
が
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
く
し
、
労
働
者
の
雇
用
の
継
続
を
援
助
・
促
進
す
る
た
め
、
育
児

休
業
給
付
が
支
給
さ
れ
る
（
雇
用
保
険
法
）
。

基
本
的
な
枠
組
み

○
以
下
の
よ
う
な
場
合
に
、
子
が
１
歳
（
又
は
１
歳
６
か
月
）
に
達
す
る
日
後
の
期
間
に
育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合
は
、
そ

の
子
が
１
歳
６
か
月
（
又
は
２
歳
）
に
達
す
る
日
前
の
期
間
、
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
対
象
と
な
る
。

①
保
育
所
等
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
申
込
み
を
行
っ
て
い
る
が
、
当
面
保
育
が
実
施
さ
れ
な
い
場
合
（
※
）

②
常
態
と
し
て
育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
の
養
育
を
行
っ
て
い
る
配
偶
者
で
、
そ
の
子
が
１
歳
に
達
す
る
日
又
は
１
歳
６
か
月
に
達
す
る
日
後

の
期
間
に
、
常
態
と
し
て
そ
の
子
の
養
育
を
行
う
予
定
で
あ
っ
た
方
が
以
下
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
た
場
合

・
死
亡
し
た
と
き

・
負
傷
、
疾
病
等
で
育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
困
難
な
状
況
に
な
っ
た
と
き

・
婚
姻
の
解
消
等
で
、
配
偶
者
が
育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
と
別
居
す
る
こ
と
に
な
っ
た
と
き

・
養
育
を
予
定
し
て
い
た
配
偶
者
が
産
前
産
後
休
業
等
を
取
得
し
た
と
き

③
当
該
被
保
険
者
の
他
の
休
業
が
終
了
し
た
場
合

※
「
保
育
所
に
入
所
で
き
な
い
場
合
」
の
確
認
手
段
と
し
て
、
市
町
村
が
発
行
す
る
「
保
育
所
入
所
保
留
通
知
書
」
の
提
出
を
求
め
て
い
る
。
保
留
通
知
書
は
、

保
育
の
実
施
を
希
望
す
る
保
護
者
の
申
込
み
に
対
し
、
市
町
村
が
保
育
の
実
施
を
行
わ
な
い
場
合
に
交
付
さ
れ
る
。
当
該
申
請
が
適
正
に
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
を

前
提
と
し
て
、
申
請
者
、
市
町
村
、
事
業
主
等
の
負
担
軽
減
の
観
点
か
ら
、
育
児
休
業
給
付
の
受
給
要
件
を
満
た
す
か
否
か
に
つ
い
て
保
留
通
知
書
を
以
て
判
断

し
て
い
る
。

延
長
制
度
の
概
要

０
歳

１
歳
６
ヶ
月

２
歳

延
長
申
請

延
長
申
請

１
歳
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育
児
休
業
給
付
金
の
期
間
延
長
手
続
の
見
直
し
①

現 行

〇
現
行
制
度
で
は
、
「保
育
所
等
の
入
所
を
希
望
し
、
利
用
を
申
し
込
ん
だ
が
当
面
入
所
で
き
な
い
場
合
」
を
育
児
休
業
給
付
金

の
延
長
の
要
件
と
し
、
そ
の
事
実
を
、
原
則
と
し
て
自
治
体
の
発
行
す
る
入
所
保
留
通
知
書
で
確
認
。

○
自
治
体
か
ら
は

・
保
育
所
等
へ
の
入
所
意
思
が
な
く
、
給
付
延
長
の
た
め
に
申
込
み
を
行
う
者
へ
の
対
応
に
時
間
が
割
か
れ
る

・
意
に
反
し
て
保
育
所
等
へ
の
入
所
が
内
定
と
な
っ
た
方
の
苦
情
対
応
に
時
間
を
要
し
て
い
る

と
し
て
、
見
直
し
の
要
望
が
あ
っ
た
と
こ
ろ
。

○
自
治
体
の
入
所
保
留
通
知
書
の
み
で
は
な
く
、
本
人
の
申
告
内
容
等
に
基
づ
き
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
延
長
の
適
否
を
判
断
。

見 直 し 後

５
義
務
付
け
・
枠
付
け
の
見
直
し
等

（
２
）
児
童
福
祉
法
（
昭
2
2
法
1
6
4
）
及
び
雇
用
保
険
法
（
昭
4
9
法
1
1
6
）

育
児
休
業
給
付
の
期
間
延
長
に
つ
い
て
は
、
保
育
所
等
の
利
用
調
整
に
お
け
る
市
町
村
（
特
別
区
を
含
む
。
）
の
事
務
負
担
を
軽

減
す
る
と
と
も
に
、
制
度
の
適
切
な
運
用
を
図
る
た
め
、
公
共
職
業
安
定
所
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
に
お
い
て
延
長
可
否
を
判
断
す

る
こ
と
を
明
確
化
す
る
方
向
で
検
討
し
、
令
和
５
年
度
中
に
結
論
を
得
る
。
そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
。

（
参
考
）
令
和
５
年
の
地
方
か
ら
の
提
案
等
に
関
す
る
対
応
方
針
（
令
和
５
年
1
2
月
2
2
日
閣
議
決
定
）
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⚫
保
育
所
等
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
、

申
込
み
を
行
っ
て
い
る
が
、
当
面
そ
の
実
施
が

行
わ
れ
な
い
こ
と

現
行
の
要
件

育
児
休
業
給
付
金
の
期
間
延
長
手
続
の
見
直
し
②

➢
市
区
町
村
に
対
す
る
保
育
利
用
の
申
込
み
に
当
た
り
、
入
所
保
留
と
な
る
こ
と
を
希
望
す
る
旨

の
意
思
表
示
を
行
っ
て
い
な
い
こ
と

●
市
区
町
村
が
発
行
す
る
保
育
所
等
の
利
用
が
で
き
な

い
旨
の
通
知
（
入
所
保
留
通
知
書
、
入
所
不
承
諾
通

知
書
な
ど
）

＋
●
本
人
が
記
載
す
る
申
告
書

●
市
区
町
村
に
保
育
所
等
の
利
用
申
込
み
を
行
っ
た
と
き
の

申
込
書
の
写
し

⚫
市
区
町
村
に
申
し
込
ん
だ
内
容
が
、
速
や
か
な
職
場
復
帰
の
た
め

に
保
育
所
等
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
て
い
る
も
の
で
あ

る
と
公
共
職
業
安
定
所
長
が
認
め
る
も
の
で
あ
る
こ
と

追
加
要
件

（
追
加
す
る
確
認
書
類
）

（
現
行
の
確
認
書
類
）

引
き
続
き
現
行
の
要
件
を
確
認

➢
入
所
申
込
年
月
日
が
1
歳
（
1
歳
6
か
月
）
に
達
す
る
日
以
前
と

な
っ
て
い
る
こ
と

➢
入
所
希
望
日
が
1
歳
（
1
歳
6
か
月
）
に
達
す
る
日
の
翌
日
以
前

と
な
っ
て
い
る
こ
と

➢
市
区
町
村
が
発
行
す
る
保
育
所
等
の
利
用
が
で
き
な
い
旨
の
通

知
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と

➢
理
由
な
く
内
定
辞
退
を
行
っ
て
い
な
い
こ
と

※
申
告
書
及
び
申
込
書
の
写
し
が
添
付
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
現
行
の
要
件
に
つ
い
て
も
よ
り
厳
密
な
審
査
が
可
能
と
な
る
。

※
遠
隔
地
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
利
用
予
定
の
交
通
手
段
に
よ
る
自
宅
又
は
職
場
か
ら
の
移
動
時
間
が
3
0
分
以
上
と
な
っ
て
い
る
場
合

な
ど
、
具
体
的
な
判
断
基
準
を
定
め
る
予
定
。
申
し
込
ん
だ
保
育
所
等
が
遠
隔
地
の
み
で
あ
っ
て
も
他
に
通
え
る
保
育
所
等
が
な
い
場
合
な

ど
は
、
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
も
の
と
し
て
取
り
扱
う
。

➢
申
し
込
ん
だ
保
育
所
等
が
、
合
理
的
な
理
由
な
く
自
宅
又
は
勤
務
先
か
ら
遠
隔
地
（
※
）
の
施
設

の
み
と
な
っ
て
い
な
い
こ
と

本
見
直
し
は
、
子
が
１
歳
に
達
す
る
日
（
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
制
度
の
活
用
に
よ
り
、
育
児
休
業
終
了
予
定
日
が
子
の
１
歳
に
達
す
る
日
後
で
あ
る
場
合
は
、
育
児
休
業
終
了
日
。

た
だ
し
、
育
児
休
業
終
了
予
定
日
が
１
歳
２
か
月
に
達
す
る
日
で
あ
る
場
合
は
、
１
歳
２
か
月
に
達
す
る
日
）
又
は
子
が
１
歳
６
か
月
に
達
す
る
日
が
施
行
日
（
令
和
７
年
４
月
１
日
）
以

後
と
な
る
被
保
険
者
が
、
育
児
休
業
給
付
金
の
期
間
延
長
を
申
請
し
た
場
合
に
適
用
す
る
。

追
加
要
件
で
あ
る
市
区
町
村

へ
の
申
込
み
内
容
を
確
認

※
「
育
児
休
業
・
給
付
の
適
正
な
運
用
・
支
給
及
び
公
平
な
利
用
調
整
の
実
現
等
に
向
け
た
運
用
上
の
工
夫
等
に
つ
い
て
」
（
平
成
3
1
年

２
月
７
日
付
厚
生
労
働
省
子
ど
も
家
庭
局
保
育
課
事
務
連
絡
）
に
て
示
し
て
い
る
よ
う
に
、
「
希
望
す
る
保
育
所
等
に
入
所
で
き
な
い
場
合

は
、
育
児
休
業
の
延
長
も
許
容
で
き
る
」
な
ど
の
表
現
は
、
入
所
保
留
と
な
る
こ
と
を
希
望
す
る
旨
の
意
思
表
示
に
は
当
た
ら
な
い
。
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育
児
休
業
給
付
金
の
期
間
延
長
の
見
直
し
③

○
本
人
が
記
載
す
る
申
告
書
に
は
、
以
下
の
内
容
を
盛
り
込
む
予
定
。

 ３
　

保
育

所
の

利
用

申
込

み
に

つ
い

て
、

以
下

①
～

⑥
に

つ
い

て
選

択
又

は
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

　
①

 保
育

所
等

に
お

け
る

保
育

の
利

用
を

希
望

し
、

市
区

町
村

に
利

用
（

入
所

）
申

込
み

を
行

い
ま

し
た

か
。

　
　

ア
　

は
い

 ②
 利

用
（

入
所

）
申

込
み

を
行

っ
た

日
：

年
月

日

 ③
 利

用
（

入
所

）
開

始
希

望
日

：
年

月
日

 ④
 利

用
（

入
所

）
保

留
の

有
効

期
限

：
年

月
日

 ⑤
 利

用
（

入
所

）
内

定
を

辞
退

し
ま

し
た

か
。

 ア
　

い
い

え
 イ

　
は

い

 施
設

名
：

 通
所

方
法

：

 通
所

時
間

（
片

道
）

：
分

 ⑥
-２

 通
所

時
間

（
片

道
）

が
3
0
分

以
上

の
場

合
、

そ
の

理
由

を
次

か
ら

選
ん

で
く

だ
さ

い
。

他
に

利
用

で
き

る
保

育
所

等
が

な
い

た
め

そ
の

他
の

理
由

　
　

イ
　

い
い

え

（ 理 由 欄 ）

 ⑥
 利

用
（

入
所

）
申

込
み

を
行

っ
た

　
保

育
所

等
の

中
で

、
自

宅
ま

た
は

　
勤

務
先

か
ら

最
も

近
隣

の
施

設
名

　
と

通
所

時
間

（
片

道
）

ア イ ウ

申
し

込
ん

だ
保

育
所

等
が

通
勤

経
路

の

途
中

に
あ

る
た

め
ａ ｂ ｃ

3
0
分

未
満

で
通

え
る

保
育

所
等

が
存

在
し

な
い

た
め

3
0
分

未
満

で
通

え
る

保
育

所
等

で
は

職
場

復
帰

後
の

勤
務

時
間

・
勤

務
日

に
対

応
で

き
な

い
た

め

子
に

特
別

の
配

慮
が

必
要

で
あ

り
、

3
0
分

未
満

で

通
え

る
保

育
所

等
で

は
対

応
で

き
な

い
た

め

「
い
い
え
」
・
「
そ
の
他
」
を
選
択
し
た
場
合
は
、
理
由
を
理
由
欄
に
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

利 用 （ 入 所 ） 開 始 希 望 日 が 1 歳 の 誕 生 日 （ 1 歳 6 か 月 の 誕 生 日 応 答 日 ） 後 の 場 合 、

利 用 （ 入 所 ） 内 定 を 辞 退 し た 場 合 は 、 理 由 を 理 由 欄 に 記 入 し て く だ さ い 。
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