
ご議論いただきたい内容

⚫ 地方では、若年者（特に女性）の東京圏への流出等による人口減少もあり、人手不足が深刻化している。

⚫ 人手不足状況下では、女性や高齢者などの潜在的な労働力の掘り起こしが重要。労働条件・働き方の改善を通じた、
地域の潜在的な労働力の掘り起こしをしていくためには、どのような対応が必要か。また、UIJターンの促進や、
テレワークや副業・兼業などを通じた地域外との仕事のマッチングの向上を図っていくため、どのような対応が必
要か。

⚫ 加えて、特にマッチングという観点から、地方に魅力的な雇用の場を増やしていくことも必要ではないか。

⚫ 人手不足がより深刻な地域の中小企業においては、より柔軟な働き方を提供し、様々なバックグラウンドを持つ人
が参加できる地域労働市場の構築が求められる。柔軟な働き方が可能な中小企業を増やし、求職者へ提示していく
ためには、どのような対応が必要か。

⚫ 地域の人手不足対策については、地域の実情にあった処方箋が重要と考えるが、地域のニーズに合った取組をどの
ように支援していくのが効果的か。

地域の人手不足への対応

⚫ 人手不足の進展に伴い、幅広い分野において外国人材が活躍をしており、アジア諸国の中においても、日本での
就労ニーズの高まりがみられている。日本が外国人材にとって魅力的な労働市場となるよう、引き続き雇用管理
改善に取り組んでいくことが求められる。

⚫ 雇用管理改善を通じ、外国人材の定着を図っていくため、どのような相談体制の整備を行っていくことが求めら
れるか。特に、留学生の卒業後の就職・定着を促すため、関係機関、大学及び企業が連携しつつ、将来的なキャ
リアアップを見据え、どのような支援が必要か。また、外国人材の包摂という観点から、生活支援も含め、どの
ようなサポートが求められるか。

外国人雇用への対応
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