
（単位：千円）

　うち
　　行政経費

　うち
　　　事業費

主たる増減要
因

社会復帰促進事業 22,576,989 21,962,452 2,137,863 19,824,589 ▲ 614,537 97.28%

災 1 1 外科後処置等経費

　外科後処置により障害（補償）等給付の原因である障害によって喪失した労働能
力を回復し、又は醜状を軽減し得る見込みのある者等に対し、実施医療機関にお
いて手術その他の医療等の給付を行うもの。
　また、外科後処置のため通院に要する費用を支給するもの。

42,666 36,466 0 36,466 ▲ 6,200 実績反映減 85.47%

災 2 2 義肢等補装具支給経費
　義肢等補装具業者との契約により義肢等補装具を注文、製作等した場合におい
て、その費用を被災労働者本人又は委任された義肢等補装具業者に対し支給。
また、義肢等補装具の採型等に要する旅費を支給。

3,427,493 3,430,069 2,115 3,427,954 2,576 実績反映増 100.08%

災 3 3 特殊疾病アフターケア実施費

　症状固定後も後遺症状に動揺をきたしたり、後遺障害に付随する疾病を発症さ
せるおそれのあるせき髄損傷、精神障害等の20傷病を対象として、医療機関での
診察、保健指導、薬剤の支給及び検査等の必要な措置を行う。
　また、アフターケアのための通院に要する費用を支給する。

3,526,974 3,430,352 1,904 3,428,448 ▲ 96,622 実績反映減 97.26%

災 4 4 社会復帰特別対策援護経費
　振動障害者等支給対象者に対し、就職準備金その他移転等に要する費用や、
職場転換等を行った当該労働者の賃金助成、訓練、講習の費用等を支給する。 297,779 301,317 0 301,317 3,538 実績反映増 101.19%

衛 5 5
CO中毒患者に係る特別対策事業
経費

　「炭鉱災害による一酸化炭素中毒症に関する特別措置法」第11条に基づき、CO
中毒患者の特性を十分に考慮した診療体制等の整備を行う。 496,004 494,470 0 494,470 ▲ 1,534 実績反映減 99.69%

衛 6 6
独立行政法人労働者健康安全機
構運営費・施設整備費

  療養施設及び労働者の健康に関する業務を行う者に対して研修、情報の提供、
相談その他の援助を行うための施設の設置及び運営等を行うことにより労働者の
業務上の負傷又は疾病に関する療養の向上及び労働者の健康の保持増進に関
する措置の適切かつ有効な実施を図るとともに、事業場における災害の予防に係
る事項並びに労働者の健康の保持増進に係る事項及び職業性疾病の病因、診
断、予防その他の職業性疾病に係る事項に関して臨床で得られた知見を活用しつ
つ、総合的な調査及び研究並びにその成果の普及を行うことにより、職場におけ
る労働者の安全及び健康の確保を図る。
　また、療養施設等の整備等を行う。

13,045,576 12,564,771 1,332,191 11,232,580 ▲ 480,805 見直し減 96.31%

衛 7 7
労災疾病臨床研究事業費補助金
事業

　認定基準が確立されていない疾病や鑑別・判断が困難な疾病に係る診断方法
及び診断技術に係る臨床研究、放射線業務従事者の健康影響に係る疫学研究、
過労死防止対策推進法に基づく調査研究などについて、広く研究者を募り、当該
研究事業を補助することにより、新しい知見を見いだし、診断等における技術水準
の向上を図る。

954,763 906,977 3,623 903,354 ▲ 47,786 見直し減 94.99%

被災労働者等援護事業 7,686,969 8,063,624 416,703 7,646,921 376,655 104.90%

災 8 8
炭鉱災害による一酸化炭素中毒症
に関する特別措置法に基づく介護
料支給費

　炭鉱災害による一酸化炭素中毒症に関し、一酸化炭素中毒症にかかった労働
者に対して特別な援護措置として介護料の支給を行う。 5,768 5,501 0 5,501 ▲ 267 実績反映減 95.37%

災 9 9 労災就学等援護経費
　労災年金受給者等に対し、その子供等に係る学資等の支弁が困難であると認め
られるもの及び就労のために子供の保育の必要が認められるものについて、学資
等の一部を支給する労災就学援護費と、保育に係る費用の一部を援護する。

2,425,716 2,425,680 0 2,425,680 ▲ 36 実績反映減 100.00%

災 10 10 労災ケアサポート事業経費
　在宅で介護、看護等が必要な労災重度被災労働者等に対して、労災疾病に関
する専門的な知識を有する看護師等による訪問支援等を実施する。 461,451 429,924 0 429,924 ▲ 31,527 実績反映減 93.17%

災 11 11 休業補償特別援護経費
　労働基準法第76条に基づき使用者が行う休業３日目までの休業補償について、
事業場の廃止等、やむをえない事由で受けることができない被災者に対し、休業
補償３日分相当額を支給する。

1,261 1,053 0 1,053 ▲ 208 実績反映減 83.51%

災 12 12
長期家族介護者に対する援護経
費

　要介護状態にある重度被災労働者が業務外の事由により死亡した場合に長期
にわたり介護に当たってきた遺族に対して、遺族の生活の激変を緩和し自立した
生活への援助を行う観点から生活転換援護金（一時金100万円）を支給する。

41,000 40,000 0 40,000 ▲ 1,000 実績反映減 97.56%

災 13 13
労災特別介護施設運営費・設置経
費

　在宅で介護を受けることが困難な労災重度被災労働者に対して、その傷病・障
害の特性に応じた専門的施設介護サービスを提供する労災特別介護施設の運営
を行う。
　また、当該施設の整備・修繕を行う。

2,161,540 2,231,883 416,677 1,815,206 70,343 実績反映増 103.25%
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災 14 14
労災診療被災労働者援護事業補
助事業費

　労災保険指定医療機関において被災労働者への診療（国による被災労働者に
対する現物給付）に要した費用が国から労災保険指定医療機関に支払われるま
での間の当該費用に相当する額について、（公財）労災保険情報センターが行っ
ている当該医療機関への無利子貸付事業に対して補助を行う。

2,576,084 2,915,432 0 2,915,432 339,348 実績反映増 113.17%

安全衛生確保等事業 63,814,588 51,178,170 8,386,566 42,791,604 ▲ 12,636,418 80.20%

総 15 15 過労死等防止対策推進経費

　「過労死等防止対策推進法」及び同法に基づき策定された「過労死等の防止の
ための対策に関する大綱」を踏まえ
①過労死等を防止することの重要性について国民の関心と理解を深めるための
周知・啓発
②国民の過労死等防止対策の重要性に対する関心と理解を深めるための「過労
死等防止対策推進シンポジウム」
③過労死等の労働問題等について理解が深まるよう啓発するため、過労死遺族
や労働問題の専門家の講師派遣
④過労死として認定された労働者の遺児等を対象とした交流会等
を実施する。

211,094 212,496 233 212,263 1,402 新規拡充 100.66%

※被災労働者等援護事業
に関する事業も一部含む。

衛、監 16 16 安全衛生啓発指導等経費

・事業者及び労働者の安全衛生意識の普及高揚を図るための表彰等の実施や災
害防止活動を効果的に促進させるため指導等を行う。
・「労働安全衛生法及びこれに基づく命令に係る登録及び指定に関する省令」第
24条ただし書に規定する指定機関として、登録教習機関の自主的な情報提供等
に基づき登録教習機関から技能講習修了者の帳簿を引き受け、これを管理し、労
働安全衛生規則第82条第３項及び第４項の規定に基づき、申請者に対し、技能講
習を修了したことを証する書面の交付等を行う。また、労働安全衛生法に基づく免
許証の申請から発行までの期間を短縮するために、申請書類のチェックや不備書
類の返送及び督促等を外部委託する。

1,231,356 907,346 585,237 322,109 ▲ 324,010 見直し減 73.69%

衛、監 17 17 職業病予防対策の推進

・東電福島第一原発緊急作業従事者の被ばく管理徹底のため、東電福島第一原
発の作業届について、被ばく防護措置が適切であるか確認や適切な指導等を実
施するとともに、緊急作業従事者の作業内容、被ばく線量等に関するデータベース
の運用を行う。また、一定の被ばく線量を超えた離職者等に対する健康診断等を
実施する。
・眼の水晶体の被ばく限度の引き下げた改正電離放射線障害防止規則が令和３
年４月１日から施行されたことをふまえ、眼の水晶体への被ばく線量が高い業務を
行う事業者に対し、事業場として労働者の被ばく線量を組織的に管理する仕組み
である、放射線被ばく管理に関する労働安全衛生マネジメントシステムの導入を支
援する。
・職場の熱中症予防に特化したポータルサイトを運営し、WBGT値（暑さ指数）の正
確な把握と実測値に応じた対応方法や主要産業別の対策の好事例を周知啓発す
る等、職場環境に起因する職業病予防対策を推進する。

472,426 428,125 309,869 118,256 ▲ 44,301 実績反映減 90.62%

衛 18 18 じん肺等対策事業

・「第10次粉じん障害防止総合対策」に基づき、呼吸用保護具の使用の徹底及び
適正な使用の推進並びにじん肺健康診断の着実な実施を図るため講習会の実施
等を行うとともに、石綿業務等有害な業務に従事し離職した労働者等に対して健
康管理手帳を交付し、特殊健康診断等を実施する。
・石綿含有建築物の解体作業に従事する労働者の石綿による健康被害を生じさ
せないよう、講習プログラムの作成や元請の工事監理者等に対する講習会開催
等を行う。

2,525,723 2,269,262 964,738 1,304,524 ▲ 256,461 見直し減 89.85%

衛 19 19 職場における受動喫煙対策事業
　職場における受動喫煙防止対策の推進を図るため、事業場からの喫煙室の設
置等に関する問い合わせに対応するための電話相談及び実地指導等を実施する
とともに、喫煙室を設置する事業場に対して設置費用の一部の助成を行う。

433,982 258,354 126,424 131,930 ▲ 175,628 実績反映減 59.53%
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衛、監 20 20
職場における化学物質管理促進
のための総合対策

・事業場における自律的な化学物質管理の推進のため、化学物質管理に関する
相談窓口の設置や訪問指導の実施、自律的な管理に必要な人材育成のための
教材等の開発及び講習会の開催等を行う。
・労働安全衛生法令の見直しにより、第３管理区分に区分されその改善が困難な
場合は、労働者に有効な呼吸用保護具を使用させ、フィットテスト（保護具の内側
と外側の濃度を比較することで、当該保護具が適切に装着されているか確認する
こと）を実施することが義務づけられた（令和６年４月施行）。この規制の円滑な施
行のため、フィットテスト用測定機器導入に要する費用の一部を補助する。

312,568 389,097 135,944 253,153 76,529 新規拡充 124.48%

衛 21 21 産業保健活動総合支援事業

　労働者の健康確保のため、メンタルヘルス対策や治療と職業生活の両立支援に
ついて、医師や産業保健スタッフ等への研修の実施、小規模事業場の事業者及
び労働者に対する相談等の実施、また、副業・兼業を行う労働者の健康確保に向
けた取組（一般健康診断やストレスチェックなど）に要した費用の助成等を行うな
ど、事業場の産業保健活動を支援する。

4,573,072 4,302,127 8,425 4,293,702 ▲ 270,945 見直し減 94.08%

監、労 22 22
働き方改革の実現に向けた労働時
間の上限規制の定着による長時間
労働の抑制等のための取組

　時間外労働及び休日労働に関する協定（36協定）について、時間外及び休日労
働協定点検指導員による窓口指導等を行う。また、長時間労働抑制及び過重労
働防止のためのパンフレット等を作成する。
　36協定未届事業場に対し自主点検を実施するとともに、労働者を雇用する上で
必要な労働時間、休日、賃金等の基本的な労務管理の知識や安全衛生管理の知
識の習得が必要と考えられる事業場に対し、専門家によるセミナー及び個別訪問
を行う。また、具体的事例を交えて、過重労働による労働者の健康障害防止に特
化したセミナーを開催する。
　労働者等に対し、改正法等の周知のため、「労働条件相談ほっとライン」の設
置、労働条件ポータルサイトの運営、大学や高校等での法令等の周知啓発の実
施、労働法教育に関する指導者用資料の作成・配布、問題事業場の把握につな
げるインターネット監視による労働条件に係る情報収集事業を行う。

2,882,103 2,424,829 1,246,415 1,178,414 ▲ 457,274 見直し減 84.13%

衛 23 23 メンタルヘルス対策等事業
　職場におけるメンタルヘルス対策を推進するため、メンタルヘルス・ポータルサイ
ト「こころの耳」による情報提供や、電話・メール等による相談、メンタルヘルス・シ
ンポジウムの開催等を実施する。

232,261 301,059 827 300,232 68,798 新規拡充 129.62%

衛 24 24 治療と職業生活の両立支援事業

　治療と職業生活の両立支援に係るポータルサイトの運営、シンポジウムの開催、
取組事例の収集・公表等を行い、広く関係者に周知するとともに、作成したガイドラ
インのコンテンツを拡充（労働者の申出から両立支援プラン策定までの個別支援
に資するツール等の作成）することにより、疾病を抱えた労働者が就労を継続する
ための支援を推進する。

120,523 115,082 4,954 110,128 ▲ 5,441 実績反映増 95.49%

雇 25 25
職場におけるハラスメントへの総合
的な対応等労働者健康管理啓発
等経費

（１）職場のハラスメントの予防・解決に向けた社会的気運の醸成及び労使の取組
支援を行う。
（２）ハラスメントの被害を受けた労働者の精神障害の悪化や再発を防止し、労働
者の衛生の確保を図る。
（３）事業主が、パートタイム労働者・有期雇用労働者に対する健康診断等につい
て認識を深め、パートタイム労働者・有期雇用労働者の健康管理等に取り組むた
めに、啓発指導を行う。

190,604 171,723 101,957 69,766 ▲ 18,881 見直し減 90.09%

衛 26 26
建設業等における労働災害防止
対策費

・足場からの墜落防止措置に係る「より安全な措置」について、専門家による現場
の調査・診断や研修会等を実施する。
 ・建設現場において労働者と同様な作業に従事する一人親方等の安全衛生確保
のため、一人親方等の業務の特性や作業の実態を踏まえた安全衛生教育の実施
や建設現場における技術指導等を通し、一人親方等に対して安全衛生に関する
知識習得等を支援する。

209,577 209,666 15,443 194,223 89 実績反映増 100.04%

衛 27 27

第三次産業労働災害防止対策支
援等事業（就労構造の変化及び働
き方の多様化に対応した対策の推
進）

・第三次産業における労働災害防止対策を進めるため、これまでに作成した各種
労働災害防止対策のツールを活用した広報事業を実施するとともに、安全推進者
を養成するための講習会等を実施する。
・高年齢労働者の安全衛生対策として、「高年齢労働者の安全と健康確保のため
のガイドライン」周知のセミナー等を実施するとともに、高齢者の労働災害防止等
のため、中小企業等が実施する安全衛生確保対策を募集し、高い効果が見込ま
れる取組を選定し、その経費の一部を補助する。

1,026,171 893,581 10,702 882,879 ▲ 132,590 見直し減 87.08%
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衛 28 28
林業従事労働者等における安全
衛生対策の推進事業

　林業における労働災害の多くを占める伐木等作業について、安全対策に係る作
業方法を整理したマニュアルを作成し、同マニュアルを用いて事業場の安全担当
者を対象とする講習会を実施する。
　また、林業における振動障害防止対策の充実を図るため、チェーンソー取扱作
業指導員を設置し、林業の作業現場等の巡回等を行う。

23,809 23,809 5,773 18,036 0 前同 100.00%

衛 29 29
機械等に起因する災害防止対策
費

・スマート保安の推進のため、ボイラー等を対象とする性能検査について、FFS（供
用適正評価）に基づく維持基準のあり方等の検討を行う。
・構造規格への適合が義務付けられた機械等の安全性を確保するため、市場に
流通している機械等の買取試験を実施する。

669,854 646,647 591,096 55,551 ▲ 23,207 見直し減 96.54%

労、監 30 30
自動車運転者の労働時間等の改
善のための環境整備等

　自動車運転者の労働時間改善のため、周知用コンテンツやガイドライン等をまと
めたポータルサイトの継続運用、トラック運送事業者と荷主向け相談センター及び
時間外上限規制等の周知広報等を行う。
　新規許可事業者を対象として国土交通省が行う講習会において、労働基準法等
の労務管理の基礎を教示し、指導を行う。
　地方運輸支局等との間で都道府県単位の連絡会議を設置し、自動車運転者の
労働条件改善等に係る情報・意見交換を行う。

213,708 267,012 6,759 260,253 53,304 新規拡充 124.94%

雇 31 31 家内労働安全衛生管理費
　家内労働者の災害防止及び職業性疾病の予防を図るため、家内労働者の安全
衛生管理体制の確立を図る。 25,800 27,301 12,707 14,594 1,501 実績反映増 105.82%

雇 32 32
女性就業支援・母性健康管理等対
策費

①女性労働者の職場進出が進み、妊娠中または出産後も働き続ける女性が増加
していることから、女性労働者の特性に見合った健康管理対策、特に母性健康管
理を推進する。
②全国の女性関連施設等における女性就業支援事業が効果的、効率的に実施さ
れ、女性の就業促進と健康保持増進のための支援施策の全国的な充実が図られ
るよう、相談対応や講師派遣等、女性関連施設等を支援する事業を実施する。
③雇用環境・均等部（室）及び総合労働相談コーナーの職員（非常勤職員を含む）
が業務に使用するシステムの運用、改修等に関する事業を実施する。

415,649 231,039 35,043 195,996 ▲ 184,610 見直し減 55.59%

人 33 34
外国人技能実習機構に対する交
付金

技能実習法に基づき外国人技能実習機構が監理団体・実習実施者に対して実
地検査（安全衛生に関するもの）等を実施するための経費 1,256,560 1,243,817 0 1,243,817 ▲ 12,743 実績反映減 98.99%

衛 34 35 労働災害防止対策費補助金経費

　労働環境の急激な変化により多発し、重大化傾向もある労働災害を防止するた
めには、事業主による自主的な労働災害防止活動が不可欠である。法律に基づ
き設立された各種労働災害防止協会が実施する事業主等の労働災害防止活動
の促進等の事業について補助を行う。

2,510,782 2,549,416 0 2,549,416 38,634 新規拡充 101.54%

衛 35 36 産業医学振興経費

　過重労働による過労死・過労自殺が深刻化しており、法令に基づき事業場にお
いて労働者の健康確保を担う「企業のホームドクター」である産業医の活動が強く
求められている。そのため、メンタルヘルス等高度な専門性を持った産業医の育
成が急務であり、産業医の養成、産業医学の水準向上に専門に取り組んでいる産
業医科大学への助成や、産業医の資質向上研修に対して助成する。

6,686,106 6,756,917 0 6,756,917 70,811 実績反映増 101.06%

監 36 37 未払賃金立替払事務実施費
　企業倒産により退職を余儀なくされた労働者に未払賃金の一部を政府が立替払
する未払賃金立替払事業に必要な原資の補助及び行政経費である。 22,081,812 11,410,709 1,238,620 10,172,089 ▲ 10,671,103 実績反映減 51.67%

労、法、
雇

37 38
過重労働の解消及び仕事と生活
の調和の実現に向けた働き方・休
み方の見直し

　「働き方改革」に取り組む中小企業事業主等への支援事業を実施するとともに、
労働時間等設定改善法に基づき、企業等に対する支援事業を実施し、労使の自
主的取組を促進することにより、長時間労働の抑制、年次有給休暇の取得促進
等、労働時間等の設定の改善に向けた取組を推進する。

9,925,470 9,676,367 973,827 8,702,540 ▲ 249,103 見直し減 97.49%

雇 38 39 テレワーク普及促進等対策
　テレワークが長時間労働を招かないよう、適正な労務管理下での良質なテレ
ワークの普及・促進に取り組む。 72,705 69,151 1,369 67,782 ▲ 3,554 見直し減 95.11%

労 39 40
医療従事者の確保・定着に向けた
勤務環境改善のための取組

　厳しい勤務環境に置かれている医療従事者全体の勤務環境の改善に向けた取
組を推進するため、都道府県が設置主体となる医療勤務環境改善支援センターに
労務管理の専門家を配置し、医療機関からの労務管理に関する相談支援等を行
う。

887,412 926,574 21,636 904,938 39,162 新規拡充 104.41%
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雇 40 41 中小企業退職金共済事業経費

　中小企業における退職金制度確立に向けて中小企業退職金共済制度への新規
加入を促進するため、独立行政法人勤労者退職金共済機構に対して、事業主に
対する掛金負担軽減措置に要する費用の補助を行うとともに、中小企業退職金共
済事業に必要な経費の補助を行う。

1,559,613 1,480,385 0 1,480,385 ▲ 79,228 見直し減 94.92%

統総 41 42
独立行政法人労働政策研究・研修
機構運営費・施設整備費

　独立行政法人労働政策研究・研修機構において労働政策に関する総合的な研
究、労働に関する事務に従事する者に対する研修を行うために必要な経費であ
る。
　また、独立行政法人労働政策研究・研修機構が施行する施設整備のための経
費である。

126,102 126,050 0 126,050 ▲ 52 見直し減 99.96%

雇 42 43
個別労働紛争対策費・多言語相談
支援事業

　個別労働関係紛争の解決・促進を図るため、以下の事業を実施する。
　①総合労働相談窓口の運営
　②個別労働関係紛争の自主的解決の援助
　③都道府県労働局長による紛争解決の援助
　④いじめ・嫌がらせ等困難事案に係る相談体制の充実
　⑤多言語相談支援

1,570,561 1,513,430 1,488,009 25,421 ▲ 57,131 見直し減 96.36%

法 43 44
雇用労働相談センター設置・運営
経費

　 国家戦略特別区域において、新規開業直後の企業及びグローバル企業等が我
が国の雇用ルールを的確に理解し、予見可能性を高めることにより、紛争を生じる
ことなく事業展開することが容易となるよう、雇用労働相談センターを設置し、事業
主に対する情報の提供、相談、助言その他の援助を行う。

297,480 296,933 1,084 295,849 ▲ 547 見直し減 99.82%

94,078,546 81,204,246 10,941,132 70,263,114 ▲ 12,874,300 86.32%合　　　　　　　　　　計
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