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雇
用
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱

第
一

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正

一

管
轄
公
共
職
業
安
定
所
の
長
は
、
基
本
手
当
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
が
、
個
人
番
号
カ
ー
ド
を
提
示
し
て
離
職
票

を
提
出
し
た
場
合
で
あ
っ
て
、
当
該
者
が
基
本
手
当
の
受
給
資
格
を
有
す
る
と
認
め
た
と
き
は
、
当
該
者
が
雇
用
保
険
受
給

資
格
通
知
（
当
該
者
の
氏
名
、
被
保
険
者
番
号
、
性
別
、
生
年
月
日
、
離
職
理
由
、
基
本
手
当
日
額
、
所
定
給
付
日
数
、
給

付
に
係
る
処
理
状
況
そ
の
他
の
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
事
項
を
記
載
し
た
通
知
を
い
う
。
以
下
「
受
給
資
格
通
知
」
と
い

う
。
）
の
交
付
を
希
望
す
る
場
合
に
は
、
受
給
資
格
通
知
に
必
要
な
事
項
を
記
載
し
た
上
、
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も

の
と
す
る
こ
と
。

二

受
給
資
格
通
知
の
交
付
を
受
け
た
受
給
資
格
者
は
、
失
業
の
認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
等
は
、
個
人
番
号
カ
ー
ド
を

提
示
し
て
必
要
な
申
告
書
等
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
個
人
番
号
カ
ー
ド
を
提
示
で
き

な
い
こ
と
に
つ
い
て
正
当
な
理
由
が
あ
る
と
き
は
、
個
人
番
号
カ
ー
ド
を
提
示
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

三

管
轄
公
共
職
業
安
定
所
の
長
は
、
受
給
資
格
通
知
の
交
付
を
受
け
た
受
給
資
格
者
に
対
し
て
失
業
の
認
定
を
行
っ
た
と
き

等
は
、
当
該
処
分
に
関
す
る
事
項
等
を
記
載
し
た
受
給
資
格
通
知
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
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四

受
給
資
格
者
は
、
受
給
資
格
通
知
を
滅
失
し
、
又
は
損
傷
し
た
と
き
は
、
そ
の
旨
を
管
轄
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
申
し

出
て
、
個
人
番
号
カ
ー
ド
を
提
示
し
て
再
交
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

五

管
轄
公
共
職
業
安
定
所
の
長
は
、
高
年
齢
求
職
者
給
付
金
、
特
例
一
時
金
又
は
専
門
実
践
教
育
訓
練
に
係
る
教
育
訓
練
給

付
金
若
し
く
は
教
育
訓
練
支
援
給
付
金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
が
、
個
人
番
号
カ
ー
ド
を
提
示
し
て
離
職
票
等
を
提

出
し
た
場
合
で
あ
っ
て
、
各
給
付
の
要
件
を
満
た
す
も
の
と
認
め
た
と
き
は
、
一
か
ら
四
ま
で
と
同
様
に
、
そ
れ
ぞ
れ
高
年

齢
受
給
資
格
通
知
、
特
例
受
給
資
格
通
知
又
は
教
育
訓
練
受
給
資
格
通
知
の
交
付
等
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

六

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。

第
二

施
行
期
日
等

一

こ
の
省
令
は
、
令
和
四
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

関
係
省
令
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。


