
 

 

 

 

 

 

林業における経営形態別の雇用者の状況 

令和４年６月 27 日 

職業安定分科会（第182回） 
資料３－４ 



（単位：人）

② うち常雇い (②/①) ③ うち臨時雇い (③/①)

 雇用者　計 43,415 22,929 (52.8%) 20,486 (47.2%)

 うち団体経営体 36,941 22,034 (59.6%) 14,907 (40.4%)

 うち法人経営体 32,483 21,185 (65.2%) 11,298 (34.8%)

 うち会社 12,251 7,760 (63.3%) 4,491 (36.7%)

 うち森林組合 17,263 12,426 (72.0%) 4,837 (28.0%)

出典：2020年農林業センサス

※ 「雇用者」：林業経営のために雇った「常雇い」及び「臨時雇い」の合計

※ 「常雇い」：あらかじめ、年間７か月以上の契約で主に林業経営のために雇った人（期間を定めず雇った人を含む）

※ 「臨時雇い」：「常雇い」に該当しない日雇い、季節雇いなど林業経営のために一時的に雇った人（手伝い（金品の授受を伴わない無償の受け入れ労働）を含む）

　　また、主に林業以外の事業のために雇った人が一時的に林業経営に従事した場合及び「常雇い」として７か月以上の契約で雇った人が７か月未満で辞めた場合を含む

※ 「団体経営体」：「個人(世帯)で事業を行う経営体」以外の経営体

※ 「法人経営体」：経営体のうち法人化して事業を行うもの
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