
 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇

用の安定及び職業生活の充実等に関する法

律施行規則の一部を改正する省令案（概要） 

資料№４ 



労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法

律施行規則の一部を改正する省令案（概要） 

 

１．改正の趣旨 

○ 労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関す

る法律（昭和 41 年法律第 132 号。以下「法」という。）第 15 条において、職業安定

機関等は、労働者の雇入れ等の雇用に関する事項について事業主等から援助を求めら

れたときは、その者に対して必要な助言その他の措置を行わなければならないことと

されている。 

○ 平成 23 年度税制改正により雇用促進税制（※１）が創設された際、職業安定機関

は、労働者の雇入れを促進するための計画（以下「雇用促進計画」という。）を作成

した事業主に対して、法第 15 条に規定する雇用に関する援助として、必要な助言等

を行わなければならないことを労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定

及び職業生活の充実等に関する法律施行規則（昭和 41 年労働省令第 23号。以下「規

則」という。）附則第８条第１項に規定し、平成 27 年度税制改正により地方拠点強化

税制における雇用促進税制（※２）が創設された際も、雇用促進税制と同様に、雇用

促進計画を作成した事業主に対して、法第 15 条に規定する雇用に関する援助として、

必要な助言等を行わなければならないこととした。また、併せて、規則様式第５号に

おいて雇用促進計画の様式についても規定している。 

○ 今般、令和４年度税制改正により、令和４年３月 31 日で適用期限を迎える地方拠

点強化税制における雇用促進税制について、２年延長されるとともに、有期雇用又は

パートタイムである転勤者を税額控除の対象から除外する等の改正が決定されたこ

とを踏まえ、規則について、所要の改正を行うものである。 

○ なお、平成 23年度税制改正により創設された雇用促進税制は平成 30年度税制改正

により廃止されている。 

 

（※１）雇用機会が不足している地域において、無期雇用かつフルタイムの雇用者を増

加させた場合、その増加数に応じて税額控除が受けられる制度。 

（※２）企業の本社機能を地方で拡充又は東京 23 区から地方へ移転し、拡充・移転し

た業務施設において雇用者を増加させた場合、その増加数に応じて税額控除が受

けられる制度。 

 

２．改正の概要 

○ 職業安定機関が行う雇用促進計画を活用した雇用に関する援助の期間を２年延長

し、令和９年３月 30 日までに改める（規則附則第８条第１項）（※３）。 

○ 雇用促進計画について、記載事項等の見直しを行う（規則様式第５号）。 

（※３）規則附則第８条第１項の規定に基づく雇用に関する援助は、雇用促進計画の作

成の対象となる期間行うが、当該期間の最終日は、制度上令和９年３月 30 日までと

なる。 

 

３．根拠法令 

 法第 15条 

 

４．施行期日等 

 公布日：令和４年３月末（予定） 

 施行期日：令和４年４月１日 
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○
厚
生
労
働
省
令
第

号

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十

一
年
法
律
第
百
三
十
二
号
）
第
十
五
条
の
規
定
を
実
施
す
る
た
め
、
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇

用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
四
年

月

日

厚
生
労
働
大
臣

後
藤

茂
之

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規

則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（

昭
和
四
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

附

則

附

則

（
雇
用
促
進
計
画
を
活
用
し
た
雇
用
に
関
す
る
援
助
）

（
雇
用
促
進
計
画
を
活
用
し
た
雇
用
に
関
す
る
援
助
）

第
八
条

職
業
安
定
機
関
は
、
平
成
二
十
三
年
八
月
一
日
か
ら
令
和
九
年
三
月

第
八
条

職
業
安
定
機
関
は
、
平
成
二
十
三
年
八
月
一
日
か
ら
令
和
七
年
三
月

三
十
日
ま
で
の
間
、
個
人
又
は
法
人
が
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
よ
り
作
成

三
十
日
ま
で
の
間
、
個
人
又
は
法
人
が
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
よ
り
作
成

さ
れ
た
労
働
者
の
雇
入
れ
を
促
進
す
る
た
め
の
計
画
（
以
下
こ
の
条
に
お
い

さ
れ
た
労
働
者
の
雇
入
れ
を
促
進
す
る
た
め
の
計
画
（
以
下
こ
の
条
に
お
い

て
「
雇
用
促
進
計
画
」
と
い
う
。
）
を
提
出
し
て
そ
の
確
実
な
実
施
を
図
る

て
「
雇
用
促
進
計
画
」
と
い
う
。
）
を
提
出
し
て
そ
の
確
実
な
実
施
を
図
る

た
め
の
援
助
を
求
め
た
と
き
は
、
法
第
十
五
条
に
規
定
す
る
雇
用
に
関
す
る

た
め
の
援
助
を
求
め
た
と
き
は
、
法
第
十
五
条
に
規
定
す
る
雇
用
に
関
す
る

援
助
と
し
て
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
対
し
て
必
要
な
助
言
そ
の
他
の
措
置

援
助
と
し
て
、
当
該
個
人
又
は
法
人
に
対
し
て
必
要
な
助
言
そ
の
他
の
措
置

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２
～
４

（
略
）

２
～
４

（
略
）
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様
式
第
五
号
（
第
一
面
）
及
び
同
様
式
（
第
二
面
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。
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（
様

式
第

５
号

）
（

第
１

面
）

①
計
画
期
間
：
令
和

年
月

日
か
ら

令
和

年
月

日
ま
で

⑥
う

ち
使

用
人

兼
務

役
員

及
び

役
員

の
特

殊
関

係
者

数
(
計

画
期

間
の

初
日

の
前

日
)

⑧
う

ち
計

画
期

間
の

終
了

日
に

お
い

て
高

年
齢

被
保

険
者

で
あ

る
者

の
数

⑯
う

ち
使

用
人

兼
務

役
員

及
び

役
員

の
特

殊
関

係
者

数
(
計

画
期

間
の

終
了

日
)

1
（
主
た
る

事
業

所
）

有
・

無
廃

止
・

新
設

2
有

・
無

廃
止

・
新

設

3
有

・
無

廃
止

・
新

設

4
有

・
無

廃
止

・
新

設

③
⑤

⑦
⑨

⑪
⑬

⑮
⑰

⑲
㉑

-
1

㉑
-
2

□
は

い
計

画
の

名
称

（
）

計
画

の
期

間
（

令
和

年
月

日
か

ら
令

和
年

月
日

ま
で

）
の

う
ち

期
目

※
当

該
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

つ
い

て
は

、
「

番
号

」
の

欄
に

○
を

付
し

て
く

だ
さ

い
。

□
い

い
え

※
当

該
計

画
及

び
当

該
計

画
の

期
間

に
お

け
る

労
働

者
の

増
加

数
等

が
分

か
る

書
類

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

㉔㉕㉖㉗㉘㉙㉚

＜
計

画
開

始
時

＞

労
働

施
策

の
総

合
的

な
推

進
並

び
に

労
働

者
の

雇
用

の
安

定
及

び
職

業
生

活
の

充
実

等
に

関
す

る
法

律
施

行
規

則
附

則
第

８
条

に
基

づ
き

、
雇

用
促

進
計

画
を

提
出

い
た

し
ま

す
。

年
月

日

個
人

事
業

主
氏

名
又

は
法

人
名

（
代

表
者

氏
名

）

所
在

地

担
当

者
名

及
び

連
絡

先

＜
計

画
終

了
時

＞
労

働
施

策
の

総
合

的
な

推
進

並
び

に
労

働
者

の
雇

用
の

安
定

及
び

職
業

生
活

の
充

実
等

に
関

す
る

法
律

施
行

規
則

附
則

第
８

条
に

基
づ

き
、

雇
用

促
進

計
画

の
達

成
状

況
に

つ
い

て
記

載
し

た
書

類
を

提
出

い
た

し
ま

す
。

年
月

日

個
人

事
業

主
氏

名
又

は
法

人
名

（
代

表
者

氏
名

）

所
在

地

担
当

者
名

及
び

連
絡

先

（
所

在
地

・
担

当
者

名
及

び
連

絡
先

は
計

画
開

始
時

か
ら

変
更

の
あ

る
場

合
の

み
記

載
）

ア
労

働
契

約
法

（
平

成
1
9
年

法
律

第
1
2
8
号

）
第

1
7
条

第
１

項
に

規
定

す
る

有
期

労
働

契
約

以
外

の
労

働
契

約
を

締
結

し
て

い
る

こ
と

。
イ

短
時

間
労

働
者

及
び

有
期

雇
用

労
働

者
の

雇
用

管
理

の
改

善
等

に
関

す
る

法
律

（
平

成
５

年
法

律
第

7
6
号

）
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

短
時

間
労

働
者

で
な

い
こ

と
。

 
㉙

 
㉓

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

お
け

る
他

の
事

業
所

か
ら

の
転

勤
者

（
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
に

限
る

。
）

の
う

ち
㉖

欄
に

掲
げ

る
ア

及
び

イ
の

要
件

に
該

当
す

る
者

の
合

計
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・

 
㉚

 
㉘

欄
の

数
又

は
㉙

欄
の

数
の

い
ず

れ
か

少
な

い
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・

事
業

所
の

廃
止

又
は

新
設

を
行

っ
た

日

月
日

月
日

月
日

月
日

⑭
う

ち
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
数

(
計

画
期

間
の

終
了

日
)

⑳
う

ち
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
増

加
数

(
⑭

-
⑯

)
-
(
④

-
⑥

-
⑧

)

雇
用

促
進

計
画

－
１

番
号

事
業

所
の

名
称

事
業

所
の

所
在

地
雇

用
保

険
適

用
事

業
所

番
号

②
労

働
者

の
数

(
計

画
期

間
の

初
日

の
前

日
)

⑩
労

働
者

の
目

標
増

加
数

⑫
労

働
者

の
数

(
計

画
期

間
の

終
了

日
)

⑱
労

働
者

増
加

数
（

⑫
-
②

）

㉒
過

去
２

年
間

の
事

業
主

都
合

離
職

の
有

無

事
業

所
の

廃
止

又
は

新
設

④
う

ち
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
数

(
計

画
期

間
の

初
日

の
前

日
)

社
会

保
険

労
務

士
記

載
欄

作
成

年
月

日
・

提
出

代
行

者
・

事
務

代
理

者
の

表
示

氏
名

電
話

番
号

社
会

保
険

労
務

士
記

載
欄

作
成

年
月

日
・

提
出

代
行

者
・

事
務

代
理

者
の

表
示

氏
名

電
話

番
号

※
⑧

欄
、

⑨
欄

、
⑫

～
㉒

欄
及

び
㉔

～
㉚

欄
は

、
計

画
期

間
の

終
期

に
記

入

 
㉘

 
㉔

欄
の

数
か

ら
㉕

欄
の

数
を

控
除

し
た

数
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・

 
㉔

 
㉑

-
1
欄

の
数

又
は

㉑
-
2
欄

の
数

の
い

ず
れ

か
少

な
い

数
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

 
㉓

 
他

の
法

令
に

基
づ

く
労

働
者

の
雇

入
れ

を
促

進
す

る
た

め
の

計
画

を
作

成
し

て
い

る
か

否
か

。
 

 
 

 
 

 
 

 
㉖

 
㉓

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

お
け

る
新

規
雇

用
労

働
者

（
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
に

限
る

。
）

の
う

ち
次

の
ア

及
び

イ
の

要
件

に
該

当
す

る
者

の
合

計
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

 
㉕

 
㉓

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

お
け

る
新

規
雇

用
労

働
者

（
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
に

限
る

。
）

の
合

計
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

計

 
㉗

 
㉔

欄
の

数
又

は
㉖

欄
の

数
の

い
ず

れ
か

少
な

い
数

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・
・

・

計
画

終
了

時
確

認
印

計
画

開
始

時
受

付
印

※
受

付
公
共
職

業
安
定
所

名
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（
様

式
第

５
号

）
（

第
２

面
）

〔
記

入
上

の
注

意
〕

（
１

）

（
２

）

（
３

）

（
４

）

（
５

）

（
６

）

（
７

）

（
８

）

（
９

）

（
1
0
）

（
1
1
）

（
1
2
）

（
1
3
）

（
1
4
）

（
1
5
）

（
1
6
）

（
1
7
）

（
1
8
）

（
1
9
）

（
2
0
）

⑫
欄

、
⑭

欄
及

び
⑯

欄
に

は
計

画
期

間
の

終
了

日
の

数
を

記
載

し
、

⑬
欄

、
⑮

欄
及

び
⑰

欄
に

は
そ

れ
ぞ

れ
の

数
の

合
計

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

 
計

画
期

間
の

始
期

に
お

い
て

は
、

①
欄

か
ら

⑦
欄

ま
で

、
⑩

欄
、

⑪
欄

及
び

㉓
欄

を
記

載
す

る
と

と
も

に
、

事
業

所
の

名
称

及
び

事
業

所
の

所
在

地
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。
雇

用
保

険
適

用
事

業
所

の
場

合
に

は
、

雇
用

保
険

適
用

事
業

所
番

号
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

 
②

欄
、

④
欄

及
び

⑥
欄

に
は

計
画

期
間

の
初

日
の

前
日

（
計

画
期

間
の

初
日

が
㉓

欄
の

「
計

画
の

期
間

」
の

初
日

で
あ

る
場

合
に

は
、

法
人

に
あ

っ
て

は
当

該
初

日
が

含
ま

れ
る

事
業

年
度

開
始

の
日

の
前

日
、

個
人

事
業

主
に

あ
っ

て
は

当
該

初
日

が
含

ま
れ

る
年

の
前

年
の

1
2
月

3
1
日

）
の

数
を

記
載

し
、

③
欄

、
⑤

欄
及

び
⑦

欄
に

は
そ

れ
ぞ

れ
の

数
の

合
計

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

⑥
欄

及
び

⑯
欄

の
「

使
用

人
兼

務
役

員
及

び
役

員
の

特
殊

関
係

者
」

と
は

、
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
で

あ
る

役
員

及
び

役
員

の
特

殊
関

係
者

を
い

い
ま

す
。

「
役

員
の

特
殊

関
係

者
」

と
は

、
（

１
）

役
員

の
親

族
、

（
２

）
役

員
と

婚
姻

の
届

出
を

し
て

い
な

い
が

事
実

上
婚

姻
関

係
と

同
様

の
事

情
に

あ
る

人
、

（
３

）
左

記
（

１
）

及
び

（
２

）
以

外
で

、
役

員
か

ら
生

計
の

支
援

を
受

け
て

い
る

人
、

（
４

）
左

記
（

２
）

又
は

（
３

）
と

生
計

を
一

に
し

て
い

る
、

こ
れ

ら
の

人
の

親
族

を
い

い
ま

す
。

⑩
欄

に
は

①
欄

の
計

画
期

間
中

に
お

け
る

労
働

者
の

雇
入

れ
の

数
の

目
標

を
記

載
し

、
⑪

欄
に

は
⑩

欄
の

数
を

合
計

し
た

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。
ま

た
、

目
標

に
係

る
具

体
的

な
求

人
申

込
み

見
込

み
に

つ
い

て
は

、
「

雇
用

促
進

計
画

－
２

（
求

人
申

込
み

見
込

み
）

」
に

必
要

事
項

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

 
計

画
期

間
の

終
期

に
お

い
て

は
、

⑧
欄

、
⑨

欄
、

⑫
欄

か
ら

㉒
欄

ま
で

及
び

㉔
欄

か
ら

㉚
欄

ま
で

を
記

載
す

る
と

と
も

に
、

計
画

期
間

中
に

事
業

所
の

廃
止

又
は

新
設

を
行

っ
た

場
合

は
、

該
当

箇
所

に
記

入
を

行
っ

て
く

だ
さ

い
。

⑧
欄

に
は

、
④

欄
の

数
に

含
ま

れ
る

者
の

う
ち

計
画

期
間

の
終

了
日

に
お

い
て

雇
用

保
険

法
（

昭
和

4
9
年

法
律

第
1
1
6
号

）
第

3
7
条

の
２

第
１

項
に

規
定

す
る

高
年

齢
被

保
険

者
で

あ
る

者
（

計
画

期
間

の
終

了
日

に
お

い
て

、
引

き
続

き
当

該
事

業
主

に
雇

用
さ

れ
て

い
る

者
に

限
り

、
⑥

欄
の

数
に

含
ま

れ
る

者
を

除
く

。
）

の
数

を
記

載
し

、
⑨

欄
に

は
⑧

欄
の

数
を

合
計

し
た

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

 
①

欄
に

は
、

雇
用

促
進

計
画

の
計

画
期

間
（

法
人

の
場

合
は

事
業

年
度

、
個

人
事

業
主

の
場

合
は

暦
年

）
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。
当

該
期

間
に

㉓
欄

の
「

計
画

の
期

間
」

の
初

日
が

含
ま

れ
る

場
合

は
、

そ
の

初
日

を
当

該
期

間
の

始
期

と
し

て
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

⑱
欄

に
は

⑫
欄

の
数

か
ら

②
欄

の
数

を
控

除
し

た
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
⑲

欄
に

は
⑱

欄
の

数
を

合
計

し
た

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

 
⑳

欄
に

は
⑭

欄
の

数
か

ら
⑯

欄
の

数
を

控
除

し
た

数
か

ら
、

④
欄

の
数

か
ら

⑥
欄

の
数

及
び

⑧
欄

の
数

の
合

計
数

を
控

除
し

た
数

を
控

除
し

て
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

ま
た

、
㉑

-
1
欄

に
は

⑳
欄

の
数

を
合

計
し

た
数

を
、

㉑
-
2
欄

に
は

㉓
の

計
画

の
対

象
と

な
っ

て
い

る
事

業
所

に
お

け
る

⑳
欄

の
数

を
合

計
し

た
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

 
㉒

欄
に

は
、

計
画

期
間

の
初

日
（

法
人

の
計

画
期

間
の

初
日

が
㉓

欄
の

「
計

画
の

期
間

」
の

初
日

で
あ

る
場

合
に

は
、

当
該

初
日

が
含

ま
れ

る
事

業
年

度
開

始
の

日
）

か
ら

起
算

し
て

１
年

前
の

日
以

降
に

始
ま

る
事

業
年

度
の

初
日

か
ら

計
画

期
間

の
終

了
日

ま
で

の
間

（
個

人
事

業
主

に
あ

っ
て

は
計

画
期

間
の

初
日

が
含

ま
れ

る
年

の
前

年
の

１
月

１
日

か
ら

計
画

期
間

の
終

了
日

ま
で

の
間

）
に

お
け

る
事

業
主

都
合

離
職

（
雇

用
保

険
被

保
険

者
資

格
喪

失
届

の
喪

失
原

因
に

お
い

て
、

「
３

事
業

主
の

都
合

に
よ

る
離

職
」

に
相

当
す

る
も

の
）

の
有

無
に

つ
い

て
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

 
㉓

欄
に

は
、

他
の

法
令

に
基

づ
く

労
働

者
の

雇
入

れ
を

促
進

す
る

た
め

の
計

画
を

作
成

し
て

い
る

場
合

に
は

「
は

い
」

の
欄

に
、

そ
う

で
は

な
い

場
合

に
は

「
い

い
え

」
の

欄
に

 
☑

を
付

し
て

く
だ

さ
い

。
 

「
は

い
」

の
欄

に
☑

を
付

し
た

場
合

に
は

、
「

計
画

の
名

称
」

欄
に

、
そ

の
計

画
の

名
称

を
記

載
す

る
と

と
も

に
、

そ
の

計
画

の
対

象
と

な
っ

て
い

る
事

業
所

に
つ

い
て

は
、

「
番

号
」

の
欄

に
○

を
付

し
て

く
だ

さ
い

。
ま

た
、

「
計

画
の

期
間

」
の

欄
に

、
そ

の
計

画
の

計
画

期
間

を
記

載
す

る
と

と
も

に
、

①
欄

の
計

画
期

間
が

、
㉓

欄
の

計
画

の
何

期
目

に
当

た
る

の
か

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。
提

出
す

る
際

に
は

、
そ

の
計

画
及

び
そ

の
計

画
の

期
間

に
お

け
る

労
働

者
の

増
加

数
等

が
分

か
る

書
類

を
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。

 
㉔

欄
に

は
、

㉑
-
1
欄

の
数

又
は

㉑
-
2
欄

の
数

の
い

ず
れ

か
少

な
い

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

計
画

期
間

中
に

事
業

所
の

廃
止

を
行

う
場

合
、

個
人

事
業

主
又

は
法

人
は

、
雇

用
保

険
適

用
事

業
所

廃
止

届
を

提
出

す
る

際
に

雇
用

促
進

計
画

の
計

画
期

間
中

で
あ

る
旨

公
共

職
業

安
定

所
に

申
し

出
て

く
だ

さ
い

。

 
㉕

欄
に

は
、

①
欄

の
計

画
期

間
中

に
新

た
に

雇
用

し
た

雇
用

保
険

一
般

被
保

険
者

（
計

画
期

間
の

終
了

日
に

お
い

て
㉓

欄
の

計
画

の
対

象
と

な
っ

て
い

る
事

業
所

に
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
と

し
て

勤
務

し
て

い
る

労
働

者
に

限
る

。
）

の
数

の
合

計
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

 
㉗

欄
に

は
、

㉔
欄

の
数

又
は

㉖
欄

の
数

の
い

ず
れ

か
少

な
い

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

 
㉙

欄
に

は
、

㉓
欄

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

お
け

る
、

①
欄

の
計

画
期

間
中

に
他

の
事

業
所

か
ら

転
勤

し
た

雇
用

保
険

一
般

被
保

険
者

の
う

ち
、

労
働

契
約

法
第

1
7
条

第
１

項
に

規
定

す
る

有
期

労
働

契
約

以
外

の
労

働
契

約
を

締
結

し
、

か
つ

、
短

時
間

労
働

者
及

び
有

期
雇

用
労

働
者

の
雇

用
管

理
の

改
善

等
に

関
す

る
法

律
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

短
時

間
労

働
者

で
な

い
労

働
者

(
①

欄
の

計
画

期
間

中
に

新
た

に
雇

用
し

た
雇

用
保

険
一

般
被

保
険

者
で

計
画

期
間

の
終

了
日

に
お

い
て

㉓
欄

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

雇
用

保
険

一
般

被
保

険
者

と
し

て
勤

務
し

て
い

る
労

働
者

を
除

く
。

)
で

あ
り

、
計

画
期

間
の

終
了

日
に

お
い

て
も

引
き

続
き

当
該

事
業

所
に

雇
用

保
険

一
般

被
保

険
者

と
し

て
勤

務
し

て
い

る
労

働
者

の
数

の
合

計
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

 
㉚

欄
に

は
、

㉘
欄

の
数

又
は

㉙
欄

の
数

の
い

ず
れ

か
少

な
い

数
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

 
㉘

欄
に

は
、

㉔
欄

の
数

か
ら

㉕
欄

の
数

を
控

除
し

た
数

（
０

を
下

回
る

場
合

は
０

）
を

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

 
㉖

欄
に

は
、

①
欄

の
計

画
期

間
中

に
新

た
に

雇
用

し
た

雇
用

保
険

一
般

被
保

険
者

の
う

ち
、

労
働

契
約

法
第

1
7
条

第
１

項
に

規
定

す
る

有
期

労
働

契
約

以
外

の
労

働
契

約
を

締
結

し
、

か
つ

、
短

時
間

労
働

者
及

び
有

期
雇

用
労

働
者

の
雇

用
管

理
の

改
善

等
に

関
す

る
法

律
第

２
条

第
１

項
に

規
定

す
る

短
時

間
労

働
者

で
な

い
労

働
者

で
あ

り
、

計
画

期
間

の
終

了
日

に
お

い
て

㉓
欄

の
計

画
の

対
象

と
な

っ
て

い
る

事
業

所
に

雇
用

保
険

一
般

被
保

険
者

と
し

て
勤

務
し

て
い

る
労

働
者

の
数

の
合

計
数

を
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。
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附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
様
式
（
次
項
に
お
い
て
「
新
様
式
」
と
い
う
。
）
は
、
こ
の
省
令
の
施
行
の
日

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
以
後
に
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の

安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
附
則
第
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
雇
用
促
進
計
画
の
期
間

の
初
日
が
属
す
る
場
合
（
個
人
に
あ
っ
て
は
施
行
日
か
ら
令
和
四
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
当
該
初
日
が
属

す
る
場
合
を
除
き
、
法
人
に
あ
っ
て
は
施
行
日
前
に
開
始
し
た
事
業
年
度
の
施
行
日
以
後
の
期
間
内
に
当
該
初
日
が

属
す
る
場
合
を
除
く
。
）
に
お
け
る
同
項
に
規
定
す
る
雇
用
促
進
計
画
の
提
出
に
つ
い
て
適
用
し
、
施
行
日
前
に
当

該
期
間
の
初
日
が
属
す
る
場
合
（
個
人
に
あ
っ
て
は
施
行
日
か
ら
令
和
四
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
当
該
初

日
が
属
す
る
場
合
を
含
み
、
法
人
に
あ
っ
て
は
施
行
日
前
に
開
始
し
た
事
業
年
度
の
施
行
日
以
後
の
期
間
内
に
当
該

初
日
が
属
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
お
け
る
同
項
に
規
定
す
る
雇
用
促
進
計
画
の
提
出
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の

例
に
よ
る
。

２

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
あ
る
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
前
の
様
式
（
次
項
に
お
い
て
「
旧
様
式
」
と
い
う
。
）

に
よ
り
使
用
さ
れ
て
い
る
書
類
は
、
新
様
式
に
よ
る
も
の
と
み
な
す
。
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３

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
あ
る
旧
様
式
に
よ
る
用
紙
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
こ
れ
を
取
り
繕
っ
て
使
用
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
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令和４年度税制改正に伴う労働施策総合推進法施行規則で定める様式等の改正（予定）について
（ご報告）

◎令和４年度税制改正において、令和３年度で適用期限を迎える内閣府所管の「地方拠点強化税制（※）」の２年
延長と、適用要件の緩和等が決定された。

（※）「地方拠点強化税制」は、地方創生を目的として、東京23区にある企業の本社機能を地方に移転（移転型）、又は地方にある本社機能を拡充
（拡充型）するときに、建物等への設備投資に係る減税（オフィス減税）措置と、地方で雇用を増やした場合の減税措置（雇用促進税制）からなる。

◎雇用促進税制の適用を受けるためには、「雇用促進計画」（雇用者を増やす目標等）を作成し、その達成状況に
つきハローワークの確認を受け、税務署に確定申告する、といった手続きが必要となる。
なお、雇用促進計画の計画期間中は、事業主からの求めに応じて、ハローワークが労働者の雇入れに係る援助
を行うこととなっている。

◎令和４年度税制改正における主な改正内容は以下のとおり（雇用促進税制に関するものを抜粋）。

①雇用促進税制の対象となる雇用者増加数が２人以上であることの要件を廃止
②雇用促進税制の対象となる新規雇用者について、整備計画の認定後、地方拠点の整備完了前に雇用した者を追加
③雇用促進計画の提出期限 整備計画の認定後２ヵ月以内 ⇒ 整備計画の認定後３ヵ月以内
④転勤者について 有期雇用又はパートタイム労働者も税額控除の対象 ⇒ 有期雇用又はパートタイム労働者は税額控除の対象外

◎ハローワークによる労働者の雇入れに関する援助、雇用促進計画の様式については、労働施策総合推進法施
行規則附則第８条に規定しているため、今般の税制改正による適用期限の延長と適用要件の緩和等を踏まえ、
主に以下の点について改正を予定している。（年度末の公布、令和４年４月１日施行の予定）

①ハローワークによる労働者の雇入れに関する援助の期限を２年延長する。
②雇用促進計画の様式において、２人以上の要件に関する欄を削除及び転勤者に関する欄を追加する。
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