
 
 
 
 
 

第 1 6 5 回 労 働 政 策 審 議 会 職 業 安 定 分 科 会 

議 事 次 第  

 
 

              日時：令和３年６月２２日（火） 
１３：００～１５：００  

    場所： オンラインによる開催   
（厚生労働省 職業安定局第一会議室） 

 

議 題 

 

( 1 )雇 用 保 険 法 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 省 令 案 要 綱 に つ い て （ 高

年 齢 被 保 険 者 の 特 例 ） （ 諮 問 ）  

(2 )雇 用 保 険 法 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 省 令 案 要 綱 に つ い て （ 育

児 休 業 給 付 に お け る み な し 被 保 険 者 期 間 の 計 算 方 法 の 特 例 ）

（ 諮 問 ）  

(3 )雇 用 保 険 法 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 省 令 案 要 綱 に つ い て （ 有

期 雇 用 労 働 者 の 育 児 休 業 給 付 ・ 介 護 休 業 給 付 の 支 給 要 件 の 緩 和 ）

（ 諮 問 ）  

(4 )雇 用 保 険 法 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 省 令 案 要 綱 に つ い て （ 雇

用 調 整 助 成 金 の 特 例 ） （ 諮 問 ）  

(5 )新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 等 の 影 響 に 対 応 す る た め の 雇 用 保 険

法 の 臨 時 特 例 等 に 関 す る 法 律 施 行 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 省 令 案

要 綱 に つ い て （ 諮 問 ）  

 

 

  

 

 

 

 



【配布資料】 

資料№1-1：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱（高年齢被

保険者の特例） 

資料№1-2：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案概要（高年齢被

保険者の特例） 

資料№2-1：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱（育児休業

給付におけるみなし被保険者期間の計算方法の特例） 

資料№2-2：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案概要（育児休業

給付におけるみなし被保険者期間の計算方法の特例） 

資料№3-1：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱（有期雇用

労働者の育児休業給付・介護休業給付の支給要件の緩和） 

資料№3-2：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案概要（有期雇用

労働者の育児休業給付・介護休業給付の支給要件の緩和） 

資料№4-1：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱（雇用調整

助成金の特例） 

資料№4-2：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案概要（雇用調整

助成金の特例） 

資料№5-1：新型コロナウイルス感染症等の影響に対応するための雇用保

険法の臨時特例等に関する法律施行規則の一部を改正する省

令案要綱 

資料№5-2：新型コロナウイルス感染症等の影響に対応するための雇用保

険法の臨時特例等に関する法律施行規則の一部を改正する省

令案概要 

 


