
 

第５回外国人雇用対策の在り方に関する検討会 

議事次第 
 

 

 

１ 日時 

  令和３年５月 24日（月） 16：00 ～ 18：00 

 

 

２ 場所 

  オンライン会場 

  厚生労働省職業安定局第２会議室 

  （東京都千代田区霞が関１－２－２中央合同庁舎第５号館 12階） 

 

 

３ 議題 

（１） 就職や定着のための職場におけるコミュニケーションの改善と文化

ギャップの克服の支援 

（関係者からのヒアリング） 

  内定ブリッジ株式会社  代表取締役 淺海 一郎 氏 

（２） 中間取りまとめに向けた骨子案について 

（３） その他 

 

４ 配布資料 

資料１ 就職や定着のための職場におけるコミュニケーションの改善と

文化ギャップの克服の支援 

資料２ 淺海一郎氏提供資料 

資料３ これまでの検討会でいただいた御意見等 

資料４ 「外国人雇用対策の在り方に関する検討会」中間取りまとめに 

向けた骨子案 

参考資料１ 外国人留学生の国内就職支援研修モデルカリキュラム 

参考資料２ 外国人労働者の人事・労務に役立つ３つの支援ツール（周知

用リーフレット） 

参考資料３ 外国人社員と働く職場の労務管理に使えるポイント・例文

集～日本人社員、外国人社員ともに働きやすい職場をつくる

ために～ 


