
 
 
 
 

第 1 5 4 回 労 働 政 策 審 議 会 職 業 安 定 分 科 会 

議 事 次 第 
 

              日時：令和２年９月 25 日（金） 

１５：３０～１７：３０  

場所： オンラインによる開催  

（厚生労働省職業安定局第１会議室） 

 

議 題 

(１)  高年齢者等の雇用の安定等に関する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱

等について（諮問） 

(２) 労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関

する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問） 

(３) 労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行

規則の一部を改正する省令案要綱等について（諮問） 

(４) 雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問）（改正漁業

法の施行等に伴う改正） 

(５) 雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問）（雇用調整

助成金の特例措置の延長） 

(６) 新型コロナウイルス感染症等の影響に対応するための雇用保険法の臨時特例等

に関する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問） 

(７) 2019 年度の評価及び 2020 年度目標の設定について 

(８) 2019 年度のハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組に

ついて 

(９) その他 

 

【配付資料】 

資料１：高年齢者等の雇用の安定等に関する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱等に

ついて（諮問） 

資料 1-1：高年齢者等の雇用の安定等に関する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱等 

資料 1-2：高年齢者等の雇用の安定等に関する法律施行規則の一部を改正する省令案等概要 

参考資料 1-1：改正高年齢者雇用安定法 関係資料 

参考資料 1-2：高年齢者等の雇用の安定等に関する法律施行規則の一部を改正する省令案 

  関係資料 

参考資料 1-3：高年齢者等職業安定対策基本方針（案） 関係資料 

参考資料 1-4：高年齢者就業確保措置の実施及び運用に関する指針（案） 関係資料 



資料２：労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する

法律施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問） 

資料 2-1：労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に 関

する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱 

資料 2-2：労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関す

る法律施行規則の改正内容について（要旨） 

資料３：労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規則

の一部を改正する省令案要綱等について（諮問） 

資料 3-1：労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規

則の一部を改正する省令案要綱等 

資料 3-2：労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規

則の一部を改正する省令案等概要 

資料４：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問）（改正漁業法の

施行等に伴う改正） 

資料 4-1：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱（改正漁業法の施行等に伴う改

正） 

資料 4-2：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案概要（改正漁業法の施行等に伴う改

正） 

資料５：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問）（雇用調整助成

金の特例措置の延長） 

資料 5-1：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案要綱（雇用調整助成金の特例措置の

延長） 

資料 5-2：雇用保険法施行規則の一部を改正する省令案概要（雇用調整助成金の特例措置の

延長） 

資料６：新型コロナウイルス感染症等の影響に対応するための雇用保険法の臨時特例等に関

する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱について（諮問） 

資料 6-1：新型コロナウイルス感染症等の影響に対応するための雇用保険法の臨時特例等に

関する法律施行規則の一部を改正する省令案要綱 

資料 6-2：新型コロナウイルス感染症等の影響に対応するための雇用保険法の臨時特例等に

関する法律施行規則の一部を改正する省令案概要 

資料７：2019 年度の評価及び 2020 年度目標の設定について 

資料 7-1： 2019 年度 職業安定分科会における年度目標の評価等について（案） 

資料 7-2： 2019 年度評価 評価シート 

資料 7-3： 2020 年度の年度目標 

参考資料 2-1：労働政策の点検評価に係る今後のスケジュール 

参考資料 2-2： 2020 年度の考え方 

資料８：2019 年度のハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組（ハロ

ーワーク総合評価）の結果概要 

 

 


