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○
厚
生
労
働
省
告
示
第

号

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
六
十
八
号
）
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
基

づ
き
、
高
年
齢
者
等
職
業
安
定
対
策
基
本
方
針
（
平
成
二
十
四
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
五
百
五
十
九
号
）
の
一
部
を
次

の
表
の
よ
う
に
改
正
し
、
同
条
第
五
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
告
示
す
る
。

令
和
二
年

月

日

厚
生
労
働
大
臣

加
藤

勝
信
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

は
じ
め
に

は
じ
め
に

１

（略
）
１

（略

）

２
方
針
の
対
象
期
間

２
方
針
の
対
象
期
間

こ
の
基
本
方
針
の
対
象
期
間
は

平
成
2
5
年
度
か
ら
令
和
２
年
度
ま
で

こ
の
基
本
方
針
の
対
象
期
間
は

平
成
2
5
年
度
か
ら
平
成
3
1
年
度
ま
で

、
、

の
８
年
間
と
す
る

た
だ
し

こ
の
基
本
方
針
の
内
容
は
平
成
2
4
年
の
法

の
７
年
間
と
す
る

た
だ
し

こ
の
基
本
方
針
の
内
容
は
平
成
2
4
年
の
法

。
、

。
、

改
正
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら

高
年
齢
者
の
雇
用
の
状
況

改
正
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら

高
年
齢
者
の
雇
用
の
状
況

、
、

や
労
働
力
の
需
給
調
整
に
関
す
る
制
度

雇
用
保
険
制
度

年
金
制
度

や
労
働
力
の
需
給
調
整
に
関
す
る
制
度

雇
用
保
険
制
度

年
金
制
度

、
、

、
、

、
、

公
務
員
に
係
る
再
任
用
制
度
等
関
連
諸
制
度
の
動
向
に
照
ら
し
て

必
公
務
員
に
係
る
再
任
用
制
度
等
関
連
諸
制
度
の
動
向
に
照
ら
し
て

必
、

、
、

、

要
な
場
合
は
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る

要
な
場
合
は
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る

。
。

第
３

事
業
主
が
行
う
べ
き
諸
条
件
の
整
備
等
に
関
し
て
指
針
と
な
る
べ
き
事
第
３

事
業
主
が
行
う
べ
き
諸
条
件
の
整
備
等
に
関
し
て
指
針
と
な
る
べ
き
事

項
項

１

（略

）

１

（略

）

⑴
募
集
・
採
用
に
係
る
年
齢
制
限
の
禁
止

⑴
募
集
・
採
用
に
係
る
年
齢
制
限
の
禁
止

労
働
者
の
募
集
・
採
用
に
当
た
っ
て
は

労
働
者
の
一
人
ひ
と
り
に

労
働
者
の
募
集
・
採
用
に
当
た
っ
て
は

労
働
者
の
一
人
ひ
と
り
に

、
、

よ
り
均
等
な
働
く
機
会
が
与
え
ら
れ
る
よ
う

労
働
施
策
の
総
合
的

よ
り
均
等
な
働
く
機
会
が
与
え
ら
れ
る
よ
う

労
働
施
策
の
総
合
的

、
、

、
、

な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関

な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関

す
る
法
律

（昭
和
4
1
年
法
律
第
1
3
2
号

）に
お
い
て

募
集
・
採
用
に

す
る
法
律

（昭
和
4
1
年
法
律
第
1
3
2
号

）に
お
い
て

募
集
・
採
用
に

、
、

お
け
る
年
齢
制
限
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
が

高
年
齢
者
の
雇
用
の
促
進

お
け
る
年
齢
制
限
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
が

高
年
齢
者
の
雇
用
の
促
進

、
、

を
目
的
と
し
て

6
0
歳
以
上
の
高
年
齢
者
を
募
集
・
採
用
す
る
こ
と
は

を
目
的
と
し
て

6
0
歳
以
上
の
高
年
齢
者
を
募
集
・
採
用
す
る
こ
と
は

、
、

認
め
ら
れ
て
い
る

認
め
ら
れ
て
い
る

。
。

な
お

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定

な
お

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定

、
、

及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則

（昭
和
4
1
年
労
働

及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則

（昭
和
4
1
年
労
働

省
令
第
2
3
号

）第
１
条
の
３
第
１
項
各
号
に
該
当
す
る
場
合
で
あ
っ
て

省
令
第
2
3
号

）第
１
条
の
３
第
１
項
各
号
に
該
当
す
る
場
合
で
あ
っ
て

上
限
年
齢
を
設
定
す
る
と
き
に
は

法
第
2
0
条
に
基
づ
き

求
職
者

上
限
年
齢
を
設
定
す
る
と
き
に
は

法
第
1
8
条
の
２
に
基
づ
き

求
、

、
、

、
、

、

に
対
し
て
そ
の
理
由
を
明
示
す
る

職
者
に
対
し
て
そ
の
理
由
を
明
示
す
る

。
。

⑵
⑺

（略

）

⑵
⑺

（略
）

～
～
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２
・
３

（略

）

２
・
３

（略

）


