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１．秋田県の状況について

平成３１年３月高等学校卒業者
の就職状況

就職率 ９９．５％

県内就職率 ６５．０％

（平成３１年３月３１日現在）



２．複数応募制について

○「高卒者の職業生活の移行に
関する研究」最終報告

“複数応募・推薦を前提とする
仕組みへと見直していくこと
が必要”
（文部科学省及び厚生労働省、平成１４年３月）



平成１４年５月

秋田県高等学校就職問題検討会議
（行政、教育機関及び経済団体関係者で構成）

における申合せ

「平成１５年度から１人３社まで
応募可」



３．就職支援、職場定着の取組

○高校生インターンシップ推進事業
（平成１５年度～）

○就職支援員の配置（平成２１年度～）

○ふるさと企業紹介事業（平成２２年度～）

○職場定着支援員の配置（平成２９年度～）

○就職情報ネットワーク会議の開催


