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継続的な再就職支援 

求
人
者 

就職中・離職時の登録 
（任意） 

求人情報の提供 
研修情報の提供 等 

保育士養成施設 

※都道府県によって、保育士登録名簿を活用し、
潜在保育士へのセンターへの登録を勧奨。 

③再就職の希望等を連絡 

卒
業
生 

専門性を活かした職業相談 求人者とのマッチング 

②卒業名簿を活用した連絡 

①
依
頼 

●保育士マッチング強化プロジェクト 
 ・自治体と連携し、重点的に人材確保を行う
必要がある地域における積極的な求人
充足支援    等 

ハローワークとの連携 

ハローワーク 

福祉人材センター 
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【参考】人材確保に関する関係機関の取組（看護・保育・介護） 

看護・保育・介護については、都道府県等に、人材確保のための機関が存在（ナースセンター、保育士・保育所支援センター
福祉人材センター等）。これらの関係機関の取組を整理。 

介護サービスの知識や技術 
等に関する再研修を実施。 
（都道府県が委託して実施） 
（福祉・介護人材確保緊急支援事業） 

専門性を活かした職業相談 求人者とのマッチング 

ハローワーク 

・相互の施策の周知や面接会等
の実施。 

ハローワークとの連携 介護労働安定センター 

●事業所訪問等による雇用管理改善の
相談援助。（課題に応じた専門家による
健康確保を含めた相談） 

保育所の管理者を対象に、 
雇用管理研修を実施 
（都道府県が委託して実施） 
（保育士研修等事業のメニュー） 

保育 

介護 

ＮＥＷ！！ 

ＮＥＷ！！ 

補強施策 
検討 

補強施策 
検討 

●保育士・保育所支援センターにおける取組事例を本省から提示（平成25年12月）し、都道府県の実情に応じた
対策を実施。 

保育士・保育所 
支援センター 

ナースセンター 

潜
在
看
護
師 

求
職
者 

看
護
師 

離職時の届出（努力義務） 
 （国会審議中の法案で措置予定） 

離職後も一定の『つながり』を確保 
効果的・総合的な復職支援 

メール等による情報提供 
復職研修等サービス充実 
地域へのサテライト展開 等 求

人
者 専門性を活かした職業相談 求人者とのマッチング 

医療勤務環境改善支援センター 

ハローワーク 

●医療機関の『勤務環境改善計画』の策定・実施・評価
等をワンストップで、かつ、専門家チームにより支援。 

医療経営面 
アドバイス 

労務管理面 
アドバイス 一体提供 

看護 

（国会審議中の法案で措置予定） 

勤務環境改善に
よる「離職防止 
・定着促進」 

●全国９カ所（３県）で連携モデル事業 
 ・求人・求職情報の共有 

 ・双方の連携によるあっせん  
 ・定期的な巡回相談      等 

ハローワークとの連携 


