
企業のみなさまへ

１

デジタル人材育成のための「実践の場」開拓モデル事業

DX推進の「実践の場」となる中小・中堅
企業を募集しています！

企業のDX推進には、実践を通じた人材育成が不可欠です。本事

業では、DXに精通したアドバイザー（ITベンダー・コンサル

等）が御社に参画し、DXプロジェクトの推進と社内人材育成を

支援する「実践の場」となる中小・中堅企業を募集しています。

• 本事業のDXとは、デジタル技術を活用したビジネスモデルの変革や業務効率化を

指します。プログラミング、ネットワーク・サーバー管理、AI活用、業務効率化

ツール導入等、幅広いDX取組が対象となります。
！
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DX推進の方針はあるが

困難を抱える中小・中堅企業

■ 企業・受入先にとってのメリット

◆アドバイザーの人件費を支援します

・プロジェクト実践型（６～１２か月）

・DXツール導入型（３か月）
◆DXの専門家が御社のＤＸ推進に参画し、プロジェクトを通じて

人材の育成を支援します

◆DXの専門家の参画に紹介手数料はかかりません

※制度詳細は裏面の各業者にお問い合わせください。



２

① アビームコンサルティング株式会社

・業界・業種への知見とテクノロジーへの知見を活かし、経営・業務・ITをつないで、

構想づくりから導入・定着までを見据えた支援を行っている総合コンサルティング

ファームです。

・本事業では、ユーザー企業モデルの事務局として、DX導入を検討する中小・中堅企

業の皆様をサポートします。中小・中堅企業への支援経験を有する中小企業診断士

等の事務局担当者が、課題の棚卸し、実践テーマの整理、アドバイザー候補との

マッチング、人材育成目標の設定等をご支援します。

・その上で、社内人材を含むDXに精通した幅広いアドバイザー候補の中から、企業の

業種・規模・課題に応じた候補をご紹介し、アドバイザーがDXの進め方への助言、

成果物レビュー等を通じて企業担当者の実践に伴走支援を行います。

・DXテーマが明確でない場合もご相談可能です。

まずは募集サイトをご確認ください。

ホームページ https://digital-practice.mhlw.go.jp/
お問い合わせ先 JPABDIGITAL-JISSEN@abeam.com

➁ 株式会社みらいワークス

・「日本のみらいの為に挑戦する人を増やす」をミッションに掲げ、約10万人のプロ

フェッショナル人材データベースや全国130の金融機関ネットワークを活用し、全

国の企業へ人材・ソリューションサービスを提供しています。

・全国の自治体や金融機関と連携し、数多くの地域企業でDX推進や、企業の人的課題

の解決を支援してきた豊富なノウハウと「精度の高い人材選定力」があります。

・本事業では、貴社の課題に合わせ各分野の第一線で活躍するプロフェッショナル人

材をアサイン。OJTを通じてノウハウを社内に定着させ、「自走できる組織作り」

を全面的にサポートします。

・貴社のデジタル化の推進に向けて、企業課題の可視化からプロ

ジェクト設計、最適なプロフェッショナル人材のアサイン、

社内の人材育成・経営課題解決まで一気通貫で伴走します。

ホームページ https://jissen-no-ba-dx.mhlw.go.jp/
お問い合わせ先 jissen-no-ba-dx@mirai-works.co.jp
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