
企業のみなさまへ

１

デジタル人材育成のための「実践の場」開拓モデル事業

職業訓練でデジタル分野のスキルを

習得した方を採用してみませんか？

デジタル分野の公的職業訓練を受講した35歳以上の方が、職業

訓練で得たスキルを活用し実務経験を積むための「実践の場」

となる派遣就業先を募集しています。

都道府県労働局・ハローワーク
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企業へ派遣され
実務経験を積む
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ことも可能

派遣先企業でデジタル関連

業務に就業（ 3～6か月）

派遣期間終了後に就職支援

双方同意でそのまま雇用可

デジタル分野の職業訓練

を受講

■ 企業・受入先にとってのメリット

◆ 派遣料金の減額       派遣期間の3～6か月、一定額を減額
◆ メンター経費の支給 対象者の指導等に要するメンター経費の

 一定額を支給

◆ 紹介手数料は無料      採用時の紹介手数料は無料
◆ 直接雇用が可能 派遣終了後、就職支援を行います

双方の同意で対象者を直接雇用すること

も可能です

実践の場

• デジタル分野の公的職業訓練とは、プログラミング、
ネットワーク・サーバー管理、WEBデザイン、データ
サイエンス等の訓練コースを指します。！

※制度詳細は裏面の各業者にお問い合わせください。



２

② パーソルクロステクノロジー株式会社

・パーソルグループのテクノロジー領域の中核企業として、IT・ものづ

くり領域における幅広いエンジニアリングサービスを提供しています。

・システム開発・インフラ構築・DX推進から、自動車・航空宇宙・ロボッ

ト・家電など、幅広い分野のプロジェクトで実績を有しています。

・技術知識を有したキャリアコンサルタントが就労を支援し、請負や派遣、

フリーランスなど多様な働き方に対応してキャリア形成をサポート

します。

・豊富な研修制度や資格取得支援など教育体制が充実して

おり、スキルアップと長期的なキャリア形成を実現でき

る環境を提供しています。

連絡先 03-6370-6850

求人者の方向けサイト：https://digital-ikusei.mhlw.go.jp/

① アデコ株式会社

・北海道から沖縄まで国内に40以上の支社があり、多くの求人、豊富な

職種を取りそろえています。

・弊社並びにグループ会社にて、これまで数多くのデジタル関係職種の派

遣・紹介実績を有しています。

・経験豊富なキャリアアドバイザーが派遣社員一人ひとりに専任で伴走し、 

求職から就業後まで一貫してフォローする「キャリアコーチ体制」で、

安定した就業とより良いキャリア開発をサポートします。

・独自の「ビジョンマッチング」を活用し、求職者様と

企業様の想いや価値観に寄り添ったマッチングを行い

ます。

連絡先 050-4560-4812

求人者の方向けサイト：https://digital-zissen.mhlw.go.jp/company/
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