
総括表

(1)人口： 約65.6万人（生産年齢人口53.1％ （前年比△0.1％） 、高齢者人口36.7％（前年比+0.4％）
(2)主要産業構成： 医療，福祉（就業者数18.4％）、卸売業，小売業（同15.8％）、農業，林業（同9.1％）
(3)経済状況： 県内総生産2兆4,074億円（前年度比+1.2％）、製造業2,358億円（同+11.5％）、建設業1,823億円（同△12.6％）
(4)雇用情勢： 有効求人倍率1.10倍（令和6年度、前年度比△0.04）、正社員有効求人倍率0.86倍（同+0.04）
(5)総合戦略等で重点的に取り組んでいる産業対策・雇用施策
本県の人口減少対策のマスタープランとなる『高知県元気な未来創造戦略』において、魅力ある仕事をつくり、若者の定着につなげるこ
とを政策の柱の１つとして掲げ、所得向上の推進や企業誘致、県内就職の促進等に取り組んでいる。また、これらの政策を下支えする取
組として、デジタル化を支える人材の育成・確保等にも取り組んでいる。

高知県概要

地域における課題と現状

課題

＜企業・事業主＞ ＜求職者・労働者＞

必要な支援策
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① 幅広い分野での担い手不足の深刻化（喫緊の課題）

② 企業の賃上げ環境の整備や安定的な雇用の創出による所得向上（長期的な課題）

③ 転職時の県外転出抑制を含めた移住・定住対策の強化（長期的な課題）

①② 安定した事業継続と計画的な成長による経営力強化

（特に製造業、建設業）

①②③ 魅力ある働きやすい職場づくり

①③ 人材確保のための魅力発信（特に建設業）

①②③ 若者・女性・氷河期世代など多様な求職者

①②③ 正規雇用を目指す非正規雇用労働者

①②③ ＩＴスキルを活用した就職を希望する求職者

①②③ ＵＩターン、移住希望者

①② 企業の経営力強化（Ａ）

①② デジタル化への対応（ＡＢ）

①②③ 働き方改革（Ａ）

①③ 業界や企業の魅力発信（ＢＣ）

①③ ニーズに応じた職業訓練（Ｂ）

①③ マッチング支援（ＢＣ）



高知県人材確保・育成・定着支援事業

誰もが魅力ある仕事に就き、いきいきと
住み続けられる元気な高知県

事業テーマ

【事業規模】
事業費：5.0億円（①1.8億円、②1.6億円、③1.6億円）

【事業効果】
雇用創出：541人（①175人、②183人、③183人）

事業規模・事業効果

地域の関係者からの意見・要望・提案等戦略的雇用創造分野

業界団体
社会保険労務士会

＜連携できる主な支援＞

・事業の周知への協力

(A,B)

高知県UIターン
サポートセンター

＜連携できる主な支援＞

・求人情報提供、人材マッ

チング(C②❶)
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〇地プロ事業 ●県単独事業

A：企業・事業主向け

①経営力強化のための経営・事業戦略の策

定や見直し、実行支援

②インフラ分野のICT活用等に関する研修

会の実施

③働き方改革推進のためのコンサルティン

グ、経営者向けセミナーの実施

❶デジタル化計画の策定・実行支援

❷ワークライフバランス推進企業の認証

高知県産業振興センター

＜連携できる主な支援＞

・事業戦略策定支援(A①）

・マッチングによる専門家派遣(A①）

・商談会の実施(A①)

C：就職促進

①合同企業説明会や職場見学会等の実施

②UIターン希望者を対象とした合同就職

相談会や事前セミナーの実施

③UIターン希望者を対象とした求人マッ

チングサイトの機能強化

❶UIターン就職や求職者のスキルアップ

等を促すための情報発信

・企業の経営力強化のためには、事業戦略の策定・見直しや専門家等

による支援が必要（県内企業）

・課題を感じていながらも「業務多忙」「人材不足」により、働き方

改革に取り組めていない（R5労働環境等実態調査（県内企業））

・「デジタル人材の不足」がデジタル化を推進する上での大きな課題

（R7中小企業・小規模企業版県政世論調査（県内企業））

・合同企業説明会の参加企業の中で知らない企業がある。新規求人開

拓として、職場環境などを知るため実際に企業を訪問したい

（就労支援機関）

人手不足分野

（特に、製造業、建設業）

B：求職者・労働者向け

①企業のDX推進を担う人材の育成

と就労支援

②建設業の魅力発信のためのイベ

ントの開催、PR動画の作成

❶就労支援セミナーや職場体験の

実施

労働局・ハローワーク

＜連携できる主な支援＞

・職業相談、職業紹介(B①❶,C①)

・働き方改革推進センターによる相談対応(A③)

・雇用・労働関係助成金

・建設業雇用改善推進対策会議における雇用

改善政策の実施状況確認(A②,B②)


